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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Bilim ve Teknoloji alanindaki bas dondiiriicii gelismeler nitelikli ara eleman ihtiyacini,
gerek kamu gerekse 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda donanimli bir sekilde yetistirmeyi
zaruri hale getirmistir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu giincel teorik bilgi ve
teknolojileri uygulayabilen, kendisini siirekli yenileyen sorgulayici, analiz ve sentez kabiliyeti
geligsmis, Uretken etik degerleri 6ziimsemis, toplum calismasma yatkin, cagdas degerlerle
donatilmig bireyleri yetistiren Meslek Yiiksekokullarna diisen sorumluluk da bu talep

karsisinda orantili olarak artmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 ders yili
itibariyle Veteriner Laborant ve Saglik ve Insan Kaynaklar1 programlari ile egitim &gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi “Stratejik Plan Calismalar1”
kapsaminda siirdiiriilen ve her yil glincellenen stratejik planimiz ile misyonumuza ulasabilmek
acisindan belirledigimiz stratejik hedefler ve performansa olan katkilar1 nedeniyle tiniversite

yonetimimiz akademik, idari kadromuz ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Prof, Dr. Deniz YENI
MUDUR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MIiSYON

Bilimsel ve teknolojik birikimi yerele tastyarak, evrensel Olciitlerde nitelikli insan giicli yetistirmek
suretiyle, ulusal kalkinmanin akademik bir paydasi olmaktir. Cagdas egitim-6gretim ilkeleri ¢ergevesinde,
paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-6gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir.

ViZYON

Evrensel degerlere vakif ayni zamanda uluslararasi rekabet ortaminda ulusal ¢ikarlar1 da gdzetebilecek,
iilke kalkinmasinda yerelle ulusal arasinda koprii olabilecek bilimsel ve teknik donanima sahip nitelikli insan
giicii yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Gorev :

Yiiksekokul Miidiirii: Prof. Dr. Deniz YENI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen asagidaki gorevleri yapmak.

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarim uygulamak ve Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Ayrica,

* Yiiksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla paylasmak ve gergeklestirilmesini takip etmek.

* Yiiksekokulu iiniversite senatosunda ve {iniversite disinda temsil etmek.

* Yiiksekokulun stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarmin hazirlanmasini saglamak.

* Yiiksekokul kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

« imza yetkisine sahip olmak.

« Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

» Harcama yetkisine sahip olmak.

» Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yiksekokul Sekreteri: Hasan BARDAKCI

* Yiiksekokulun liniversite i¢i ve dis1 idari islerin yliriitilmesini saglamak.

* Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarinda raportor olarak goérev yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak.

* Yiiksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboliimiinii saglamak.

» Miidiiriin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu uyarinca gergeklestirme
gorevlisi olarak gorev yapmak.
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* Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul tahakkuk islemleri ile mal /malzeme ve hizmet alim siireglerini
takip etmek, kanunlara uygun yiiriitiilmesini saglamak.

* Yiiksekokul biitge taslagi ve faaliyet raporu hazirlik ¢caligmalarina katilmak.

* Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile (6sym, a6f vb.) smavlarin giivenli sekilde yapilmasini saglamak.

* Yiiksekokul kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini takip etmek.

* Yiiksekokul idari birimlerindeki (personel, 6grenci, taginir, temizlik, giivenlik, yazigsma, arsivleme, satin alma, bakim
onarim vb.) tiim idari ig ve islemleri koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-gozetim
g0revini yapmak.

* Amirlerinin gorev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

* Yiiksekokul Sekreteri yaptigi is ve islemlerden dolay1 Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.

Sorumluluklar:

Kendi uzmanlik alaninda iilkenin bilimsel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida
bulunmak, sorunlarint diger kuruluslarla isbirligi yaparak ¢oziime kavusturmak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusunda onciilik yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diigiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

1.3. BIRIME ILISKiN BILGILER
1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Deniz YENI Mudur 0272 491 3300 dyeni@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA Miidiir Yardimcis1 0272 491 3317 skulaolmez@aku.edu.tr
OLMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Miidiir Yardimcisi 0272 491 3327 mozbek@aku.edu.tr
OZBEK

Hasan BARDAKCI Meslek Yiiksekokulu 0272 491 3303 hbardakci@aku.edu.tr
Sekreteri

Birim Web Adresi
bayatmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
bayatmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 491 3333

Birim Adresi

Cumhuriyet Mah. Afyonkarahisar Cad. No:1/1 Bayat/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bayat Meslek Yiiksekokulu. 2006-2007 egitim ve dgretim yili giiz yariyilinda Isletme ve Dis Ticaret

programlar1 olmak tizere 2 boliimde 74 6grenciyle egitime baglamistir. 2007-2008 Egitim ve 6gretim yil1 giiz
yartylli itibariyle mevcut boliimlerin ikinci Ogretimleri de agilmig ve Ogrenci saymmiz 217'ye
yiikselmistir.2008-2009 Egitim ve dgretim y1li itibari ile Insan Kaynaklar1 program da agilmistir. 2013-2014
egitim ve 0gretim y1linda Laborant ve
Veteriner Saghk progran N.O. ve 1.0. boliimii agilmis olup, toplam égrenci sayimiz 346°dur.
Egitim binas1 Bayat ilgesi merkezinde olup 5 kattan olugsmaktadir ve yaklasik 4000 m? kapali alana sahiptir.
Bodrum kat yemekhane, spor salonundan; Zemin kat kantin, konferans salonu ve idari personel odalarindan;
birinci ve ikinci kat dersliklerden ve kltuphaneden, tg¢unci kat idari birim odalari, toplant1 salonu, yonetici
personel odalar1 ve tam donanimli bir adet bilgisayar laboratuvarindan, dérdiincii kat salonu, derslikler ve tam
donanimli veterinerlik laboratuvarindan olugsmaktadir.
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Bununla birlikte, yliksekokulumuz 6grencilerinin dinlenip bos vakitlerini degerlendirebilecekleri
parklar, gezi alanlar1 ve yayla belediyemiz smirlari icerisindedir. Ilgede dgrencilerin kullanabilecekleri bir
kapalt spor salonu, futbol sahasi ve hali saha ile Sportif faaliyetlerine devam edebilecekleri imkanlar
mevcuttur. Ayrica ilgemizde kiz ve erkek KYK yurdu mevcuttur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Bayat Meslek Yuksekokulumuzun 2006-2007 6gretim yilinda egitime baglamistir. Bu tarihten itibaren
gerekli akademik ve idari kadrolagma saglanmaya calisilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek
personel kadrolar1 ile istenilen orgiit yapilanmasi teskil edilecektir.

Su anki Orgit yapimiz.

Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
Midiir Yrd.
Mudur Yrd.
Yiksekokul Sekreteri
Tahakkuk Idari Tsler OgrenciIsleri
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Mevcut Akademik Orgiit Yapist

MUDUR
Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Bélim Bagkanliklari
Y Onetim ve Laborantve
Organizasyon Veterinerlik

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Deniz YENI

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Birim Kalite Komisyonu Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK
Uye  Yiiksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI
. o s Baskan Prof. Dr. Deniz YENI
Kooy VB Gye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Baskan Prof. Dr. Deniz YENI
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Burs Komisyonu Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK
Uye  Yiiksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK
Olgme ve Degerlendirme Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Komisyonu Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Esitim Komisvonu I:Jye Dr, (:?gr. [:Jyesi Mustafa OZBEK )
& Y Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
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Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Baskan Dr. Ogr Uyes1 Sibel KULA OLMEZ
Uye Dr. Ogr Uy651 Kartal SOMUNCU

Is Saghig1 ve Giivenligi Uye  Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Komisyonu Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Uye  Yiiksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI

a) Yonetim ve Organizasyon Boélumii: Cagdas Insan Kaynaklar1 Yonetiminin temel ilkelerine, stratejilerine
ve tekniklerine sahip, analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleri ile donanmis ara elemanlar
yetistirmektir.

Insan Kaynaklar1 programmda okumak isteyenlerin iletisim yetenegi gelismis, insani iliskileri iyi olan, ekip
calismalarina yatkin, konugma ve ikna yetenege sahip olmalar1 basarilarini artiracaktir.

Tablo 3: Y6netim ve Organizasyon Bolumi Yodnetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA Boliim Bagkani 0272 491 3317 skulaolmez@aku.edu.tr
OLMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Kartal Ogretim Uyesi 0272 491 3322 ksomuncu@aku.edu.tr
SOMUNCU
Ogr. Gor. Hiisna DOGAN Ogretim Elemani 0272 491 3309 hdogan@aku.edu.tr

Tablo 4: Yonetim ve Organizasyon Bolumii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Bagkan Dr. Ogr Uye51 Sibel KULA OLMEZ
Ders Programi Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU

Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Sibel KULA OLMEZ
Sinav Programi Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Mezuniyet Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Sibel KULA OLMEZ
Staj Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Sibel KULA OLMEZ
Muafiyet ve Intibak Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Boliim Tanitimi Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Sibel KULA OLMEZ
Yatay/Dikey Gegis Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

b) Veterinerlik Bolumu: Ulkemiz hayvanciligi, diger alanlarda goriilen gelismelere paralel olarak hizli bir
gelisme gostermekte ve dolayisiyla geleneksel ve yoresel yetistiricilik niteliklerinin yerini daha buyik
kapasiteli, modern hayvancilik iiniteleri almaktadir. Bilyiik bag hayvancilikta ¢ok sayida bilgisayar sistemli
ciftlikler kurulurken, kanatli hayvan sektoriinde de entegre olmus kuruluglar yayin teknik ve saha hizmetlerine
agirhik vermektedirler. Yine kiiltiirel gelisimin sonucu ev ve pet hayvanlar1 sayasi da hizla ¢gogalmaktadir.
Bununla beraber Veteriner Hekim klinikleri ile kopek — kedi pansiyon, egitim ve yetistirme {initelerinde teknik
eleman gereksinimi artmaktadwr. Biitiin bunlarin yani sira yem fabrikalarinin da giderek bilimsel ve
teknolojiye dayanan dretim bigcimine ge¢cmeleri yem sanayiinde de hem laboratuvar hem de teknik saha
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elemanlarina duyulan gereksinmeyi artirmis ve bu elemanlarin saglanmasi konusunda sikinti ¢ekilir bir hale
gelmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii’ndeki 6grenciler; evcil ve ¢iftlik hayvanlarmnin sagliklarinin korunmasi,
beslenmesi, yetistirilmesi ve hayvan 1slah ¢alismalarinda gorev alacak teknik bilgi ve beceriye sahip olarak
yetismektedir. Programin egitim siiresi 4 yariyildir.

Tablo 5: Veterinerlik Bolumi Y 6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Béliim Bagkani 0272 491 3301 skonak@aku.edu.tr
KONAK
Dr, Ogr. Uyesi Mustafa Ogretim Uyesi 0272 491 3327 mozbek@aku.edu.tr
0ZBEK
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ogretim Uyesi 0272 491 3308 hdemirel@aku.edu.tr
Hiiseyin DEMIREL
Ogr. Gér. Biisra Hilal Ogretim Elemant 0272 491 3302 b.gultekin@aku.edu.tr
GULTEKIN

Tablo 6:Veterinerlik Bolumi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK

Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Ders Programi

Bagkan Dr. Ogr Uyes1 Selahattin KONAK
Uye Dir, Ogr Uye3| Mustafa OZBEK

Swnav Program Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Selahattin KONAK
Uye Dir, Ogr Uye51 Mustafa OZBEK

Mezuniyet Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Bagskan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Stai Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK
! Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Bagkan Dr. Ogr Uye51 Selahattin KONAK
Muafiyet ve intibak Uye Dr, Ogr Uy651 Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Bagkan Dr. Ogr UyeSI Selahattin KONAK
Uye Dr, Ogr Uye51 Mustafa OZBEK

Boliim Tanitim Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Selahattin KONAK
Yatay/Dikey Gegis Uye Dr, Ogr Uye51 Mustafa OZBEK
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasmmazlar
Tablo 7: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 5100 5100 5100
Agik Alan (m?) 4216 4216 4216
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Meslek Yiiksekokulumuz binasi tahsisli olup, engelli dostu niteliklere sahiptir. Bina girisinde engelli

rampasi, tUm katlarda hissedilebilir ylizey isaretleri Braille mevcuttur.

Tablo 8: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m? Kullamim Amaci
Egitim 11 890 Siif, amfi
Aragtirma 3 250 Laboratuvar vb.
21 385 Yonetim birimleri,
Idari akademik ve idari
personel odasi
2 320 Kantin, kafeterya vb.
Sosyal (ismi yazilacak)
Dis 7 2155 Arsiv, ambar vb. (ismi
iger
yazilacak)
Sirkiilasyon 3 1100 \Ift?rldor, wc, merdiven
Toplam 47 5100

Yiiksekokulumuz egitim faaliyetlerinin devamlilig1 i¢in yeterli fiziki yapiya sahiptir.

Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar1

o Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 iZeri
Amfi
Siif 7 2 9
Atblye
Diger Egitim Alanlar1
1 1
Laboratuvarlar 1 1
Toplam 2 7 2 11

Yiiksekokulumuzda sadece 2 boliim aktif oldugu icin mevcut siniflarimiz 6grenci kapasitemizi
rahatlikla karsilayacak olanaklara sahiptir. Veterinerlik bolimii igin laboratuvarda bulunan tim cihazlar

Ogrencilerin egitimini desteklemektedir.

Tablo 10: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alani Oda Sayisi 'E“r!r];iz;] Diisen Personel ]I))fig:(l)lnzllfnai::%
Sayisi

Akademik Personel 14 225 0,5 32

Calisma Odast

Idari Personel Calisma 7 160 1,4 16

Odas1

Toplam 21 385 1,9 48

Yiiksekokulumuzda akademik kadroya ve idari personelimize yeterli diizeyde ¢aligma alant mevcuttur.
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Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

Kapasitesi
S BmEL 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 zileexe [oplam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri gibi egitim ve bilgilendirme etkinliklerinde

kullanabilecegimiz konferans salonu ve birim kurullarinin goriismelerini yapabilecegi toplanti salonumuz

mevcuttur.

Tablo 12: Kitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 10 30
Grup Calisma Odasi 2 25 30
Multimedya Salonu
E-kitlphane Salonu
Akademisyen Caligma Odas1 | 4 1 60
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 7 36 120

Yiiksekokulumuzda 6grenci akademisyenlerin rahatlikla ¢alisabilecekleri alanlar mevcuttur.

Tablo 13: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

3,56

4,03

4,50

4,83

Yapilan anketlere katilim orani beklenilen diizeyin altinda olup daha dogru sonuglara ulasila bilinmesi

icin katilimci sayisinin artirilmasi yoniinde gerekli tedbirler alinmistir.

1.3.4.2. Tasmirlar

Tablo 14: Tasmir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve
Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar 1754 821.111,19 | 1754 821.111,19 | 1780 1.457.962,13

Meslek Yiiksekokulumuzun bilgisayar ve projeksiyon takviyesi olmustur.
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Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi

2023

2024

2025

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Bisiklet

5

1889,53 | 5

1889,53

5

1.889,53

Otomobil

Minibus

Kamyon

Kamyonet

Toplam

5

1889,53 |5

1889,53

1.889,53

Ogrencilerin kullanmis oldugu bisikletler.

Tablo 16: Tasmnirlarin Etkin Kullanim Orani

2023

2024

2025

89

91

94

1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2023

2024

2025

Masaustl Bilgisayar

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Muzik Seti

Toplam

122

122

137

Meslek Yiiksekokulumuzun bilgisayar ve projeksiyon takviyesi olmustur.

Tablo 18: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazihhm Adi Kullamim Amaci
https://bys.aku.edu.tr/ Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
https://ebys.aku.edu.tr/ Afyon Kocatepe Universitesi Yazismalar
https://obs.aku.edu.tr/ Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Ozliik
https://akuzem.aku.edu.tr/ Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim
Global Afyon Kocatepe Universitesi Bitce Harcama

Tiim personel tarafindan gerekli yazilim programlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 19: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynagimin Adi 2023 2024 2025

1.3.6. Insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 5 6 6
Ars. GOr. (Ders Veren)

Ars. GOr.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemani Toplanm
Genel Toplam

=|0o|IN (W
=N N
=N

0 2 1

Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda olmasina ragmen Universitemiz farkli birimlerine
gorevlendirilmis 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ogr. Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 1 Dr. Ogr. Uyesi okulumuzda

ders vermek tizere farkli birimden gérevlendirilmistir.

Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman: Sayilarinin Programlar Itibartyla Dagilimi

Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. U & | veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
yesi » ..
Gor. Gor.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 1 3
Laborant ve Veteriner 4
y 3 1
Saglik
Toplam 5 2 7
Programlarimizda yeterli sayida akademik kadromuz mevcuttur.
Tablo 22: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 9 8 7
Ogrenci Sayisi 346 318 291
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%) 38 40 41

Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayis1 yeterlidir.

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Insan Kaynaklar1 Y énetimi 2 1 3
Laborant ve Veteriner Saghk 3 1 4
Toplam 5 2 7

Program basina diisen 6gretim elamani sayisi1 yeterlidir.
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Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlelxd;;ﬂ(gl:gl [t
Insan Kaynaklar1 wo e Suhut Meslek .
Y6netimi Dr. Ogr. Uyesi Yiiksekokulu 2023 Gliz

Insan Kaynaklar1 Ydnetimi Programi miifredatinda yer alan finans agirlikli dersleri vermek iizere farkl

birimden 1 Dr. Ogr. Uyesi gérevlendirilmistir.

Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad[osunun Urven Gittigi Kurum/Birim Giirevlendirilsligi Tarih
Bulundugu Program Arahigi
Geleneksel El Ogr. Gor. Rektdrlik/Basin Yayin 23.11.2012
Sanatlar
Geleneksel El Ogr. Gor. Rektdrlik/Basin Yayin 23.11.2012
Sanatlar
insan Kaynaklari Ogr. Gor. Hukuk Fakultesi 02.03.2020
Yonetimi
isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Uzaktan Egitim Myo 19.12.2023
Tablo 26: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
| Cahistigin Program | Unvan | Personel Sayisi | Geldigi Ulke ve Universite |

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

| Bilgiler | 2023 | 2024 | 2025 |
Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Giirevlerﬁ;ﬂtgiféi Tarih
Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
Programin Ad Geldigi Ulke Geldigi Kurum G;;ﬁ;’lilg_lsﬁrgglu
Tablo 30: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30 Yas | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61Yas Je ‘;2'0"’:1“; ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 5 1 6 46
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 83.33 16.67 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 2 3 5 39
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 40 60 100
Toplam Personel Sayisi 2 8 1 11
Akademik Personel Oram (%) 18.18 72.72 9.10 100 43
Tablo 31: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1
25 Y1l
Kidem Arahg V’: Xiltl i{_j 7;1'10 12;1'5 1(1;50 21Y_1214 _ve |Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 2 3 1 6
Ogretim Uyesi Orani (%) 33.33 (50 16.67 100
Diger Ogretim Elemam Sayist 1 1 1 2 5
Diger Ogretim Eleman1 Orani1 (%) 20 20 20 40 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 1 1 4 3 1 11
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Toplam Akademik Personel
Oram(%) 9.09 [9.09 [9.09 36.37 |27.27 |9.09 100

Y uksekokulumuzda gorevli akademik personellerimiz yeterli deneyim donanima sahiptir.

Tablo 32: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 18.18 4 36.36 6
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 18.18 3 27.28 5
Toplam 4 7 11

Tablo 33: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

UinEr Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 4 1
Toplam 7 4

Biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar1 ¢alisma alanlarma

uygundur.

Tablo 34: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1

2023 2024 2025
8 8 7

Yiiksekokulumuz akademik personelleri azami 6l¢iide egiticilerin egitimine katilim saglamstir.

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel
Sayilari

2023 2024 2025
8 8 7

Yiiksekokulumuz akademik personelleri azami 6l¢ilide egiticilerin egitimine katilim saglamustir.

Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

| Egitimi Veren | Egitim Tarihleri | Katilime1 Sayisi |

Tablo 37: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
80 79 80
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Akademik personelimizin memnuniyet diizeyi ortalamanin tizerinde goriilmiis olup, diisik goriilen

hususlar iyilestirilmesi hususu bildirilmistir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 38: Idari Personel Sayilar:

Baska
Baska Kurumlara/
Kadrolu Birimlere Kurumlardan/ Fiili Calisan
Kadro Sinifi Cal R B A Birimlerden P 1S
ahyan Gorevlendirilen ersonet Sayist
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler | 1 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Strekli Isci 9 9
Toplam 10 10
Genel idari hizmetler sinifina memur talebinde bulunulmustur.
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2023 2024 2025
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 -
Siirekli Isci 9 9 9
Toplam 11 11 10
Tablo 40: idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5’; Je ‘;‘;'0"’::; ort
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Bl S Yas
Kisi Sayisi 1 2 5 2 10 46
Oran (%) 10 20 50 20 100
Yas ortalamasina gore orta yasli personele sahiptir.
Tablo 41: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Al | il vil vil vil 26-30 Yl | 30 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayisi 1 1 8 10
Oran (%) | 10 10 80 100
Hizmet siiresi acisindan tecriibeli dinamik personele sahiptir.
Tablo 42: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 10 1
Saglik Hizmetleri
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Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler
Soézlesmeli Memur
Daimi Isci 2 20 7 70 9
Toplam 2 20 8 80 10

Meslek Yiiksekokulumuzda erkek agirlikli personel ¢calismaktadir.

Tablo 43: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilk6gretim Ortadgretim On Lisans Lisans T_lijs‘;sﬁ;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 3 5 1 10
Oran (%) 10 30 50 10 100

Meslek Yiiksekokulumuzun idari personelinin %50 den fazlas: yiiksekokul mezunudur.

Tablo 44: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi

Cahisanlarin 23.11.2025 Ues 50 dk 1
Is Saghg ve AKUZEM
Giivenligi Uzaktan
Egitimi - Egitim
Memur
Cahisanlarin 23.11.2025 Ues 30 dk 2
Is Saghg ve AKUZEM
Giivenligi Uzaktan
Egitimi - Blro Egitim
Cahlisanlarin 23.11.2025 Ues 50 dk 10
Is Saghg ve AKUZEM
Giivenligi Uzaktan
Egitimi - Egitim
Genel
Cahlisanlarin 23.11.2025 Ues 50 dk 10
Is Saghg ve AKUZEM
Giivenligi Uzaktan
Egitimi -Sagik Egitim
Cahsanlarin 23.11.2025 Ues 30 1
Is Saghg ve AKUZEM
Giivenligi Uzaktan
Egitimi - Egitim
Teknik

Tablo 45: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

| Unvam | Dersin Adi | Ders Saati |

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik
Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 47: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

| Gelen/Giden idari Personel | 2023 | 2024 | 2025 |
l4|Sayfa




Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo 48: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
88 89 93

Yiiksekokulumuz idari personelin memnuniyet diizeyi olumlu goriilmiistiir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 49: Program Bilgileri

Programin Adi

Kurulus Yili
On Lisans
On Lisans (1.0.)
Uzaktan Ogretim
Toplam

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2008 X 1
Laborant ve Veteriner Saglik 2013 X 1

Toplam 2 2
Tablo 50: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden
Kurum

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siresi

Meslek Ylksekokulumuzda akredite streci tamamlanan programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 51: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

| Programin Adi | Akreditasyon Kurumu | Bagvuru Tarihi

Y1l iginde akreditasyon siireci baslatilan program yoktur.

Tablo 52: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Guncel mi?

Programin Adi
Evet Haywr
insan Kaynaklari Yonetimi X
Laborant ve Veteriner Saglk X

Bologna Bilgi Paketlerini boliimdeki tiim akademisyenler tarafindan giincellenmekte olup %2100

oranina sahiptir.
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Tablo 53: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi A AW 2029
g PODR PADR PODR PADR PODR PADR
i > = i i
Insan Kaynaklan =z - = = = = Link Link
YOnetimi 235 59 28 53
Q x Q x
o = S5 = D = o 0
= T R — = o -
o 2 5 O o 2 5 O
= T D = T D
22 o< 22 o<
=] o B 5 3 @ 8
3< «Q 3 3 < Q 3
@D O D @ O D
= o =< = =<
52 @ O =] @ O
[SEPS 5 [SIP S o
= o o x = o o x
g = S < g = S <
T @ o= @
N g o INFY g o
N ~ Cc N ~ Cc
) = ) s
Laborant ve N = =S = Link Link
R QLo — QG —
Veteriner S 2 o0 o &2 o0 o
o D = w D = o
Saglik =g D = =g D =
< Q c o < Q cCc o
53 = 35 53 = 35
3 RV 3< o YR
? 9 X 3 ? S a3
S 4 9‘5< a il 9‘3<
SE 379 =5 5595
s @ c s @ ¢
52 e = 5 e e =
g c == c
N - D NN - D

Meslek Yiiksekokullarinda Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlar1 senato kararlari

dogrultusunda 2 yilda bir yapildig1 i¢in 2025 yilinda yapilmamis, 2026 yilinda yapilacaktir.

Tablo 54: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar

Programin Adi Ogrenci Sayisi
Programlarimizda yabanci dil hazirlik yoktur.
Tablo 55: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2023 2024 2025
= = =
s | & 2| @ 2| &
szl §| £ Sz £ | & Sz § | &
S8z 5| 8 | E |55 5| 8| B |85 § | &
Programm Ad1 | = | §2| ¢ = = | 82| < = T | F2| ¥ =
2 | =8| = o e | =8| = o g | =8| 2 e
E|ls?| = | £ | §E|es| S| £| B el 2|3
¥ 8 S| 5 | 2 | F® 2| 5| % | F& S |3
2O e |8 2O o | 32 2Ol o | S
2 =} 2 (=] 2 (=]
Insan 0 100 | 30 | 28 2 93 | 30 | 31 0 |100
Kaynaklari 30 | 32
Yonetimi
Laborant ve 0 100 | 55 | 57 0 | 100 | 55 | 57 0 |100
. < 55 | 57
Veteriner Saglik
Toplam 85 | 89 0 100 | 85 | 85 2 1965| 8 | 88 0 |100

Meslek Y iksekokulumuz boliim/programlarinin doluluk oranlart maksimumdur.
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Tablo 56: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi

2023

2024

2025

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1 Oran (%)

Ik 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

1

18

200.000-500.000

133

85

100

82

500.000 +

Toplam

134

85

89

Okulumuza yerlesen 6grenciler 200.000 ile 500.000 aras1 basar1 siralamasindadir.

Tablo 57: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2023 2024 2025
Gegis Tiirii "(.Eelen ‘ "(%iden ' "Cielen . "Gviden . _.Cielen . “G'iden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 3 5 0 0 2 3
Dikey Gegis
Top|am 3 5 0 0 2 3

Meslek Yiiksekokulumuzda yatay gegis giden-gelen 6grenci olup, dikey gegis yapilamaz.

Tablo 58: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2023 2024 2025
insan Kaynaklari Yonetimi | 92 28 102
N.O.
Laborant ve Veteriner 137 56 149
Saghk N.O.
Laborant ve Veteriner 114 0 40
Saglik i.0.
Toplam 343 84 291
Yiiksekokulumuz programlarmin toplam 291 kayitli 6grencisi vardir.
Tablo 59: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
oL Uzaktan Toplam
I. Ogretim II, Ogretim Ogretim Ogrenci
. . Ogrenci =2 . Toplam
Programin Adi | Ogrenci Sayisi S Ogrenci Sayisi
ay1s1 . .
Sayisi Icindeki
K E T KIE|T|K|E|T K E T Oram (%)
insan Kaynaklari
vénetimi N.6. 76 | 26 | 102 76 26 102
Laborant ve
Veteriner 97 | 52| 149 | 26 | 14 | 40 123 66 189
Saglik N.O.
Toplam 173 | 78 | 251 | 26 | 14 | 40 199 92 291
Okulumu 6rgiin egitim veren bir kurumdur.
Tablo 60: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
| 2023 | 2024 2025

| Programin Adi
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Yaz okulunda 6grenim goren grencimiz yoktur.

Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayist Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 102 29.6
Saglik Bilimleri Temel Alani 189 70.4
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | - -
Toplam 291 100

Ogrencilerimizin temel alanlara gore dagihminda saghk bilimleri agirliktadir.

Tablo 62: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1

| Programm Ad1 | 2023 | 2024 2025

Y uksekokulumuzda Uluslararasi 6grenci yoktur.

Tablo 63: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

| Programin Ad1 | Uyrugu I Kadin | Erkek I Toplam

Yiiksekokulumuzda Uluslararas1 6grenci yoktur.

Tablo 64: Degisim Prograni Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayist
Gelen Ogrenci Sayisi

Yiiksekokulumuzda Degisim Prograni Kapsamimda Giden-Gelen Ogrenci yoktur.

Tablo 65: Degisim Prograni Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

| Degisim Progranmunin Ad1 | Say1 | Gittigi Kurum | Hareketlilik Tarihleri |

Y iiksekokulumuzda (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden 6grenci yoktur.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

| Degisim Programimn Adi | Say1 | Geldigi Kurum | Hareketlilik Tarihleri |

Y uksekokulumuzda (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda gelen 6grenci yoktur.

Tablo 67: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

insan Kaynaklari Yénetimi 12 13 21

Laborant Veteriner Ve 42 50 45
Saglik N.O.

Laborant Veteriner Ve 32 28 5

Saglik L.O.
Toplam 86 91 71

Ogrencilerimiz zorunlu olan stajlarmi 6zel sektdr ve kamu kurumlarinda yapmaktadirlar.
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Tablo 68: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

2023

2024

2025

insan Kaynaklari Yénetimi

Laborant Veteriner Ve
Saglik N.O.

57

51

85

Laborant Veteriner Ve
Saglik 1.0.

39

38

Toplam

96

89

85

Ogrencilerimiz Egitim uygulamalarin1 laboratuvarlarda ve Universitemiz uygulama c¢itliginde

gormektedirler.

Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2023 2024 2025
o Z 2 ~ | o3 2 ~ | o8 2 -
[l e C > e c > e
Programin Adi 2 2 = g 2 2 £ 5 e £ =
@ St o St 5] St
32| E S | 85| & S | 85| & S
80 R0 el R0 >80 R0
SO QO £ SO QO £ L) QO g
N = = N N = £ N N = £ N
85 F| 2 |E3| 5| & |83 §| 2
D D D
S| = © | = S| =
Insan Kaynaklar 29 18 62
Yonetimi 18 12 66 24 16 66,6
Laborant Veteriner Ve | 64 43 67
Saglik N.O. 64 43 67 55 37 67,3
Sall_galllofza(r;t Veteriner Ve | 51 37 72 42 30 72 41 23 56,1
Toplam 144 %8 68 124 85 68 120 76 5

Okulumuz ortalama tizerinde mezun vermektedir.

Tablo 70: Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi

Erisim Adresi

Meslek Yiiksekokulumuzda dijital mezuniyet yillig1 hazirlayan program bulunmamaktadir.

Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
<5} g, o 2 g g
z = c X = 2 — > g —
z | E2| €T | &, 5 g | &, z S
(75} [T o = o 2 (7} < o 2 (7} <
o B = 5 s c > o - c > o -
3 Rz 2N 5 &3 S £ S = S =
Programin Adi 5 Q5% | 29 EL g £ EZ g £
) 20 22 2 2 50 = 2 g 80 o
fe) m = mn = =) fo) = S @ Q =
= = = c B Q5% = = 0,5 = ]
3 59 S c:0 = 3 c:0 = 3
8 N 2 NS S 8 = S 8 s
= | 2% |32 | 8 = 2 =
£
V] b b
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 98 71 72 85 73 86 22 16 12,7
Laborant Veteriner Ve 98 7 72 85 73 86 45 37 82,2
Saglik N.O.
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g -aporant Veteriner Ve 8 |7m |72 |5 |73 s |31 |23  |741
aglik LO.
Toplam 98 71 72 85 73 86 98 76 77,5

Mezun durumuna gelen 6grencilerimizin ortalamanin {izerinde mezun olmustur.

Tablo 72: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglari

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

insan Kaynaklari Yénetimi
Laborant Veteriner Ve 4,85
Saglik N.O.
Laborant Veteriner Ve Saglik 1.0. 4,75
Genel Ortalama 4,80

Yiiksekokulumuzda egitsel performans sonuglar1 yiiksek seviyede seyretmektedir.

Tablo 73: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023

2034

2025

65,36

65

68

Tablo 74: Mezunlarim Memnuniyet Diizeyi

Okulumuzda 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine bakildiginda iyilesme yoniindedir.

2023 2024 2025
68 67 -
Mezunlarimizdan ankete katilim saglanmamuistir.
Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilar1
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1935 1335 1935 1335 3270

Meslek Yiiksekokulumuzda yillik toplam ders saati islenmistir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 76: Universitenin Oncelikli Alanlarmna iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsamm i
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin SLIL
Ads Tiri* Yeri : o _ Hayvan Gerg:gklestlgl
Muhendislik | Turizm | Saghgi ve | Diger Tarihler**
Hayvancihk
1. Uluslararasi Cukurkuyu X 25.02.2025
Yk 1 ve Mallica
Hayvanlari Calistay Kayleri
Caligtayr
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Verimli bir ¢alistay gerceklestirilmistir.

Tablo 77: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranm

. Ogrencinin e e Proje Kabul
Proje Ad1 BSlimi Proje Butgesi Proje Suresi Tarihi
Yiiksekokulumuz arastirma projeleri programi yapilmamustir.
Tablo 78: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
| 20.. | 20.. | 20.. |

| Sirket Tiirii

Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

sirket yoktur.

Tablo 79: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ad1

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan ve

faaliyetine devam eden sirket bulunmamaktadir.

Tablo 80: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Yil Iginde Y1l icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen - L
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. 1 2 3 129,584
TUBITAK 2 2 108,646
Toplam 3 2 5 238,230
Tablo 81: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
] 2023 2024 2025
Proje Kaynaklan Say1 Butce Say1 Butce Say1 Butce
B.A.P. 1 45000 0 0 3 129,584
TUBITAK 1 45000 0 0 2 108,646
Toplam

Tablo 82: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaglarma Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin

Projenin Tiri e e
) Yurittculeri

Projenin Adi

Meslek Yuksekokulumuz o6gretim elemanlart veya Ogrencileri tarafindan yiiriitiilen ve bolgesel

kalkinma ihtiyaglarina yonelik projeleri bulunmamaktadir.
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Tablo 83: Yillar itibariyla Bulus Sayilar

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025

Patent
Faydali Model

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzun bulusu olmamustir.

Tablo 84: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Selifralter Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)

Meslek Yiiksekokulumuzun tescilli bulusu olmamastir.

Tablo 85: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 86: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | .. . -
Bulus Bash@ | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Salf;lialferi Hak Sahipligi Tlcg?lljis me Tl?;:_lier?ime
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 87: Bilimsel Yaymnlar
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler 7
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tliriinden olanlar dismda yayinlanmis makale sayisi. | O 6
(Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler 12
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma, | 0 0
ornek olay sunumu ve 6zet tliriinden yayimnlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam 0 6 19

Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore birimimiz ogretim elemanlar: tarafindan Uretilen bilimsel

yaymlara iligkin 3 yillik sayisal verilerdir.

Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Yayn ve Atif Sayilart

Web Of Science

Scopus

TR Dizin

Degerlendirme Kriterleri 2023 | 2024 | 2025

2023 | 2024 ‘

2025 2023 ‘

2024 ‘ 2025
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Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 2 8 12 2 8 12 2 8

Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin 0,4 1,6 1,7 0,4 1,6 1,7 0,4 1,6

Sayisi

Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 235 266 376 235 266 376 235 266 376
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi B3IS 38 58 8815 38 58 33,5 38 53

Tablo 89: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinn Dagilimi

.| s s | 2w | 2
(7] wn

§ C s g S =32 5 £
= S 5 = = £ =i N T
Yayinn Adi = = N3 9 =3 83 s 2 =
o Ay O = E =5 = D gD o
< =8 = o D = » -

= = = > 3 =

7)) < Y 8 N4 <

> =

Toplam

Meslek yiiksekokulumuzda ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personel yoktur.

Tablo 90: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar1

Duzey 2023 2024 2025

Ulusal
Uluslararasi

Toplam

Yiksekokulumuzda ulusal veya uluslararasi yayinlarda hakemlik yapan 6gretim elemant yoktur.

Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..

Programin Adi

Toplam

Meslek Ylksekokulumuz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs yoktur.

Tablo 92: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Adiilii )
Elemaninin Gorev Odulin
9 Veren Unvani 20.. 20.. 20..
Yaptigi Kurum Ad1
Programin Adi
Toplam

Ogretim elamanlarinm almis oldugu 6diil yoktur.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 93: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

o Acik/ L Gerceklestirilen Hizmet Verdigi
Bulundugu Yer Salonun Adi Kapah Kapasitesi Etkinlik Sayist st
Agik Spor Ogrenci -
Bayat MYO gIs Sp Acik &
Salonu Personel

Meslek Yuksekokulumuz bahgesinde bulunan spor tesislerinde G6grenciler ve personelimiz bos

zamanlarinda voleybol ve basketbol maglar1 gerceklestirir.
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Tablo 94: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda  Kazandiklar
Oddller/Dereceler
Turnuvanin . . A
Takim/Sporcu Adi s A Yarismanin Diizeyi Kazandig1 Derece ve Odiil
Bayat MYO Bayan Universitemiz Birimleri .
Voleybol Tak. Bayan Voleybol arasi yarigma (kurum igi) 3.luk.
Meslek Yiiksekokulumuz Bayan Voleybol takimi 3.likk elde etmistir.
Tablo 95: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Duzeyi
Toplumsal | Halka Ac¢ik
Etkin Katki mi?
lik o e Etkinligin | Etkinligin | Faaliyeti L3
Sira Etkinligin Ad1 Tiiri 2 Yeri mi? Hedef Kitle
No* Ulusl
Evet | Hayir | Evet | Haywr | Ulusal | arar
asl
1 | Pet Kliniklerinde | Konferans | Bayat Ogrenci
Veteriner '\K"Y?
o onferans
Tgknndernun Salonu
Gorev ve
Sorumluluklar ve
.. X X X
Sektorde Ara
Elaman
Ac¢i1g1 konulu
konferans
diizenlendi.
2 | Uluslararas: Yiik |Teknik | Bayat Ogrenci - Halk
Hayvanlar1 Gezi Cukurkuyu
Uygulama | — Mallica
Calistay1 Saha Koyleri | X X X
Uygulamasi
3 Kuzularin gene] Teknik Bayat Ogrenci - Halk
Klinik SW'I X X X
muayeneleri ygulama
4 | Yiksekokulumuz |Mezunlar | Bayat Ogrenci
da Kariyer Bulusmasi | MYO
. . Konferans
1((3un|er| | Salonu
Lapsaminda - X X |x
Ogrencilerimizle
“Mezun
Bulugmas1”
Etkinligi .
5 |” hayata daha Konferans | Bayat Ogrenci
anlamli ve ¢6zlim MYO
dakl1 bir ¢ Konferans | X X X
0 Salonu
yaklagim ”
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6 Teknik Bayat Ogrenci - Halk
Koyu.n. e Gezi Cukurkuyu | X X X
yetistiriciligi Uygulama | Koyt
7 Lise Ogrencﬂerine Konferans | Bayat CPL Ogrenci
CV Hazirlama Konferans | x X X
Teknikleri” Salonu
8 Gecmisten Konferans | Bayat Ogrenci
Gintmiize e s | X X |X
. Konferans
Afyonkarahisar Salonu
9 | Milli Teknik Bayat Bal Ogrenci - Halk
Agacglandirma Gezi Ormanm | x X X
Giinii Etkinligi | UYoulama | Mevki
10 Konferans | Bayat Ogrenci
. N . MYO
Kariyer Ginleri Konferans | < X X
Salonu
Tablo 95: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinligin Etkinl
Etkinli | Etkinligin | Universiten Katiym | 1810 | Etkinlik
k Sira | Kapsamm | in Oncelikli S Maliy | Memnuni Etkinlik Linki
No Alanlariyla CLSAVL| - g yet
iliskisi
Egitsel Hayvan 79 0 %67 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/02/20/pet-
1 Etkinlik Sagligi - kliniklerinde-veteriner-tekniklerinin-gorev-ve-
Egitim sorumluluklari-konulu-konferans-verildi/
Caligtay Hayvan 81 0 %83 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/02/25/1-
2 Sagligi - uluslararasi-yuk-hayvanlari-calistayi-saha-
Halk - uygulamasi/
Ogrenci
Egitsel Hayvan 52 0 %68 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/03/05/hayvan-
3 Uygulama | Saglig: - sagligi-saha-calismalari/
Egitim
Kariyer Seminer 60 0 %65 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/03/24/kariyer-
4 Gunleri gunleri/
Etkinlik
Konferans | Egitim 55 0 %68 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/05/06/yukseko
5 kulumuzda-is-ahlaki-motivasyon-ve-stres-
yonetimi-konulu-seminer-duzenlendi/
Teknik Egitim - 48 0 %82 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/05/29/toplums
6 Gezi Ogrenci - al-katki-etkinlikleri-10/
Halk
Egitsel- Konferans- |35 0 %62 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/09/17/toplums
7 Sosyal Ortadgretim al-katki-etkinlikleri-11/
Etkinlik Ogrenci
8 Sosyal Konferans- |45 %65 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/10/28/toplums
Sorumluluk | Ogrenci al-katki-etkinlikleri-12/
Sosyal Toplumsal | 150 0 %80 https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/11/11/toplums
Sorumluluk | Etkinlik al-katki-etkinlikleri-13/
9 Ogrenci-
Halk-
Personel
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Kariyer
Gunleri -
Etkilik

10

Konferans 50

Ogrenci

0 %75

gunu-konferansi/

https://bayatmyo.aku.edu.tr/2025/12/25/kariyer -

Tablo 96: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

| Ziyaret Edilen/Eden Kurum

|

Ziyaret Konusu

| Ziyaret Tarihleri

Yiksekokulumuzu tanitici ziyaretler bulunmamaktadir.

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Adi 2023 2024 2025
KYK 11 12 9
Tablo 98: Kismi Zamanli Ogrenci Cahistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
\ Caligtigi Alt Birim ] 2023 | 2024 \ 2025 \
Meslek Yiiksekokulumuzda kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmamastir.
Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi Dyeihpen | - IFElEs i 2023 | 2024 | 2025

Meslek Yiksekokulumuzda Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 olusturulma galismalar1 planlanmaktadir.

Tablo 100: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

68

69

96,6

Meslek Yiiksekokulumuz dis paydaslariyla memnuniyet diizeyini gelistirmektedir.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 101: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Turi Sekli Tarihi Temin Tutari

45 m.tas duvarin | HIZMET 22D PARASAL 05.12.2025 52.800,00
yikilmasi ve LIMIT
temizlenmesi isi KAPSAMINDA
Hidrofor su HIZMET 22D PARASAL 05.12.2025 9.000,00
pompas! bakim LIMIT
ve onarimi KAPSAMINDA
MIKROTOM HIZMET 22D PARASAL 02.12.2025 19.800,00
LEICA RM2245 LIMIT
CIHAZI BAKIM VE KAPSAMINDA
ONARIMII
Dider Tiketim MAL 22D PARASAL 23.10.2025 42.240,00
Mal ve Malzemesi LIMIT
Alimlan KAPSAMINDA
LABORATUVAR MAL 22D PARASAL 23.10.2025 10.908,00
MALZEMESI LIMIT
ALIMLARI KAPSAMINDA
2mx90cm YAPIM ISI 22D PARASAL 02.10.2025 42.120,00
boyutundaki LIMIT
kapilarin yoninin KAPSAMINDA
degistirilmesi
yapim isi
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TEMIZLIK ) MAL 22D PARASAL 22.08.2025 37.252,00
MALZEMESI LiMIT
ALIMLARI KAPSAMINDA
KIRTASTYE_ MAL 22D PARASAL 22.08.2025 34.660,00
MALZEMESI LiMIT
ALIMLARI KAPSAMINDA
BAYAT MYO | YAPIM iSi 22D PARASAL 12.06.2025 194.400,00
DIS CEPHE LIMIT
. KAPSAMINDA
TAMIRATI
YAPIM iSi

Meslek Yuksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler dikkate

almarak doldurulmustur.

Tablo 102: ikili Protokol ve Sozlesmeler

| Kurumun Adi I Protokoliin-Sozlesmenin Konusu I Baslama ve Bitis Tarihi I
Ikili Protokol ve S6zlesme yapilmamastir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 103: Meslek Y uksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Deniz YENI Miidir
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Miidiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK Miidiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK Veterinerlik Boliim Bagk.
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Yonetim ve Organizasyon Boliim Bask.

Tablo 104: Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadl Gorevi
Prof. Dr. Deniz YENI Meslek Yuksekokulu Mudurt
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL Uye
Yuksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI Raportor

Meslek Yiiksekokulumuz 39 adet karar almistir.

Tablo 105: Meslek Yuksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Deniz YENI Baskan Bayat Meslek Yiiksekokulu Mudur(
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Uye Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK Uye Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK Uye Veterinerlik Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin Uye Oretim Uvesi
DEMIREL grefim Lyes
Halil ibrahim BODUR Uye Bayat Belediye Bagkam
Mine KILIC Uye Bayat CPL Muduru
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Ali YORUK Uye Lise Ogretmeni

Siileyman BALI Uye Bayat KYK Mudri

Ufuk POYRAZ Uye Ogrenci Temsilcisi

Vet. Hekim Hilmi AKTAN Uye Ilgili Bakanliklar Temsilcisi
Alaattin UNAL Uye Okulumuz Mezun Ogrenciler Temsilcisi
Birsen Birgiil SENLIK Uye (S.T.K.) Esnaf Sanatkarlar Odas1 Baskani
Burhan TASPINAR Uye Esnaf

Yilda iki defa toplanmustir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Ylksekokulumuzun hizmetlerine iliskin politikalarm uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin
ifadesi olan amaclar belirlenirken durum analizinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimiine ya da paydaslarin ve
tiniversitenin ihtiyaglarinin karsilanmasina 6zen gosterilmistir. Benimsemis oldugumuz misyon, vizyon ve
temel degerler ile uyumlu ve farklilagsma tercihlerimizi tamamlayici nitelikte 4 amag belirlenmistir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuz hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin
ifadesi olan amaglar belirlenirken durum analizinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine ya da paydaslarin ve
universitenin ihtiyaglarmimn kargilanmasina 6zen gosterilmistir. Benimsemis oldugumuz misyon, vizyon ve
temel degerler ile uyumlu ve farklilagsma tercihlerimizi tamamlayici nitelikte 4 amag belirlenmistir.

Amag 1. Uluslararas1 standartlara uygun, 6grenci merkezli egitim-ogretim vermek

Hedef 1.1. Programlarin niteligini siirekli 1yilestirmek

Hedef 1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek

Hedef 1.3. Universitenin uluslararas1 taninirligmi artirmak

Hedef 1.4. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Amag 2. Bilimsel arastirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilmesi stirecini giiglendirmek
Hedef 2.1. Arastirmaci insan kaynagmin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Hedef 2.2.Bolgenin oncelikli alanlarma yonelik projeleri desteklemek

Hedef 2.3.Paydaslar1 girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek

Hedef 2.4.Lisanstistii programlarm nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

Amag 3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek

Hedef 3.1.D1s paydaslarla is birligini artirmak

Hedef 3.2.Mezunlarla iligkileri gli¢lendirmek

Hedef 3.3.Paydaslarin memnuniyetini saglamak

Hedef 3.4.Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak

Amag 4. Kurumsal gelisimi Stirdiirmek

Hedef 4.1. Yonetim yapismi giiclendirmek

Hedef 4.2. Insan kaynaklarmi gii¢lendirmek

Hedef 4.3. Mali kaynaklar1 giiclendirmek

Hedef 4.4. Fiziki kaynaklar1 giiglendirmek

Hedef 4.5. Teknoloji ve bilisim altyapisini gli¢lendirmek
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar
Tablo 106: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar1

Tertip 2023 2024 2025
62.239.756.0-0444.0053-02-01.01 | 4.225.862,67 8.567.751,67 10.542.148,91
62.239.756.0-0444.0053-02-02.01 | 507.693,60 905.971,78 1.080.915,95
62.239.756.0-0444.0053-02-02.04 | 12.591,74 19.202,40 18.463,91
62.239.756.0-0444.0053-02-03.02 | 74.764,93 150.078,48 132.620,67
62.239.756.0-0444.0053-02-03.03 | 6.766,16 12.562,53 31.292,88
62.239.756.0-0444.0053-02-03.07 | 6.492,00 0,00 28.800
62.239.756.0-0444.0053-02-03.08 | 0,00 0,00 289.320
62.239.756.0-0444.0053-13-01.01 | 76.194,71 85.254,43 35.334,16

Toplam 4.910.365,81 9.740.821,29 12.158.896,48

Tablo 107: Biit¢e Uygulama Sonuglar1
KBO
Toplam ve | TBO’ye
: - Butce Gore Gore
Tertip KBO o dengegi Harcama Harc | Harcam
(TBO) ama a (%)
(%)
62.239.756.0-0444.0053-02-01.01 | 12.193.000,00 | 10.613.000,00 | 10.542.148,91
62.239.756.0-0444.0053-02-02.01 | 1.199.000,00 1.104.000,00 1.080.915,95
62.239.756.0-0444.0053-02-02.04 | 30.000,00 20.804,40 18.463,91
62.239.756.0-0444.0053-02-03.02 | 115.000,00 132.621,00 132.620,67
62.239.756.0-0444.0053-02-03.03 | 19.000,00 32.729,00 31.292,88
62.239.756.0-0444.0053-02-03.07 | 0,00 30.000,00 28.800,00
62.239.756.0-0444.0053-02-03.08 | 0,00 290.000,00 289.320,00
62.239.756.0-0444.0053-13-01.01 44.000,00 35.334,16 35.334,16

TOPLAM

13.600.000,00

12.258.488,56

12.158.896,48

Tablo 108: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2023 2024 2025
. = i | o
Finansman T al Basina Toplam | .. . " Toplam er 5

5 oplam Ogrenci " . - Ogrenci Diisen - nci Diisen

Kaynagi i gy Diisen Cari Cari - Cari .

Cari Gider Sayis1 " . Sayisi Cari : Sayis Cari

Hizmet Gider - Gider :
Maliyeti H|z_met_ 1 H|z_met_
Maliyeti Maliyeti
Toplam
Tablo 109: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar1
| Ekonomik Kodlar | 2023 | 2024 | 2025
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Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye

Giderleri
10- Ek Odeme

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz ddner sermaye bitcesi yoktur.

Tablo 110: Doner Sermaye Gelirleri

2025

LIEPIIA
unleo

nanL
uLIeD

npo3 1199

Toplam

2024

LIEDIA
uLIeD

nanL
uLIeD

npo3 A8O

Toplam

2023

LRI
WIFIIELS)

nnL
ulpRo

npoX 41RO

Toplam

Meslek Ylksekokulumuz doner sermaye geliri yoktur.

Tablo 111: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri
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LEL E1)
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JsuoQ
uasn( eurSeg
uewaq
w1

1S1eg
TUBWIO[
w1

wuig

twerdo]
Rl ER)
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J8uoq

Meslek Ylksekokulumuz doner sermaye geliri yoktur.
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclar
3.1.2.1. D1s Denetim

2025 mali yilinda tahsisi edilen biitce kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir. Biitce

etkin bir sekilde kullanilmistir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

2025 mali yilinda tahsisi edilen biitge kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir. Biitge

etkin bir sekilde kullanilmistir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 112: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

Temel Goéstergeler

T.G. 1. Ogrenci say1st

347

T.G. 2. Ogretim iiyesi say1st

(]

T.G. 3. Ogretim elemani say1st

N

T.G. 4. [dari personel sayist

T.G. 5. Mezun say1s1

85

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

5100

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orant (%)

100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orant (%)

100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

100

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
say1sina orani (%)

100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemant sayisi

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%)

92

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) égretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemam sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen égrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
liniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlart
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol say1si

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun dgrenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayl1si

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)
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P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science) 8
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas: yaym sayisi (Web of 1,2
Science)
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 1,4
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin dgretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science) 266
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren 6gretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast atif sayist (Web of Science) 1
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas: atif sayisi (Web of 1
Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basna diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 53,2
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, -
konferans, ¢alistay vb.)
P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, -
konferans, ¢alistay vb.)
P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi 5
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)
P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlari (Turizm, miihendislik, hayvan saghg -
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, galistay vb.)
P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayist -
P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan -
ders sayisi
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi -
P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz dgretim elemanlar ve 6grencilerinin sirket -
sayisl
P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist -
P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist -
P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist -
P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist -
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist -
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist -
P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist -
P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist -
(kiimiilatif)
P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplant1 say1st 2
P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret say1st 2
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayist -
P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani 73
(%)
P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi -
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen -
etkinlik say1st
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist 1
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 65
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet duzeyi (%) 79
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 89
P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 69
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) 67
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayist 1
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist 15
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1st -
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist 18
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayist -
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap: 70
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amacli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan 13,3
miktar1 (m?)
P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 32
P.G. 4.4.5. Idari personel bagina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2) 16
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Tablo 113: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sir

No

Birim
Hedefler
i

Kurum Hedefi

H.1.2.

Her bir dgretim
elemaninin en az
bir adet
ulusal/uluslararasi
yayin veya kitap
boliimii yazmasi
(H.2.1)

H.4.4.

Kittiphanede
bulunan mevcut
kitap sayisinin
nitelik ve nicelik
olarak artirilmasi
ve gincel
kitaplarin temin
edilmesi. (H.4.4.)

H.2.2.

Her bir donem
icin en az 2 adet
toplumsal katk1
faaliyetinin
gerceklestirilmesi.
(H.2.2)

H.1.4.

Ogrencilerin
sosyal niteliklerini
artirmak i¢in bir
adet 6grenci
toplulugu veya
kullbiniin

Gerceklesme Durumu
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kurulmasi.
(H.1.4.)

H.3.3.

Ogrencilerin
mesleki
gelisimleri
amactyla her
donem en az iki
adet teknik
gezinin
diizenlenmesi.
(H.3.3)

H.3.2.

Y tiksekokulumuz
un basarili
mezunlariyla
mevcut
ogrencilerinin
kaynagmasi
amaciyla her yil
en az bir adet
yiksekokulumuz
mezununun davet
edilerek,
ogrencilere
kariyer giinu
etkinligi
dizenlenmesi.
(H.3.2)
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi igin idarecilerin
sergiledigi kararli tutum,

*Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve laboratuvarlara sahip olmas,

*Kesintisiz kablosuz internet imkaninin sunulmasi,

*Farkli fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlarinin birikimlerinden faydalanabilme,

*Farkli uzmanlik alanlarma sahip 6gretim elemanlarinin ders vermesi

«llgemize ulasimm kolay olmasi nedeniyle dgrencilerimizin okulumuzu tercih etmeleri,

*Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile teknolojik
imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

*Teknolojinin egitimde kullanilmasmin yayginlastirilmasi,

«Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

*Yore halki ile 6grenci yardimlagmasimin tist diizeyde olmasi.

Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

*Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

*[lgenin ve okulumuzun sosyal imkanlarinin sinirl olmast,

«Ogrenci barinma imkanlarinm arttirilmasi

*Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin laboratuvar imkanlarimin oldukc¢a gelismis olmasina
ragmen uygulama sahalarmin yetersiz olusu

*Biitce imkanlarmin belirlenen hedefler agisindan yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en 6nemli insan kaynagini meslek okullarindan mezun olan genglerin
olusturdugu bilinen bir gergektir. Giiniimiizde gelismis iilkelerde pek ¢ok meslek, konuyla ilgili egitim
almmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genclerin bir meslek sahibi olmak ya da isletme agmak i¢in mutlaka
bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektdriiniin ara eleman gereksinimi bu
okullar tarafindan karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina gore acilan meslek okullar1 sayesinde
sanayi ile esgiidiim iginde isleyen mesleki egitim sistemi de basarili sonuglar vermektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer almamizi
saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinm egitim sistemimizdeki 6nemi biyiktir. Ulkemizde
yiiksek6grenim goren 6grencilerin yaklasik dortte biri meslek yiiksekokullarinda okumaktadir. Ancak, bu
okullara gelen 6grencilerin ¢ogunlukla sinavsiz gecis yolu ile yada diisiik puanla yerlestirilmeleri nedeni ile
Ogrencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak istihdam
edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi olmalar1 nedeni ile biiyiik
sikint1 yasamaktadirlar. Dikey gecis kontenjanlarinin diisiik tutulmasi nedeni ile de basarili 6grencilerin ¢cok
az1 fakiiltelere devam edebilme sansi1 yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda igverenlerin tercih edecegi ve
eksikligini duydugu alanlarda programlar agilarak, okullarin etkinliginin arttirilmasi yararli olacaktir. Bir
yanda igsizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara eleman sikintis1 cektikleri
goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama ile meslek yiiksekokullar1 daha cazip hale
gelecektir.

Meslek Yiiksekokullarma basarili 6grencilerin de yonelmesinin saglanmasi biiyiik 6lgiide issizlik
sorunu ile dogru orantili olmakla birlikte, egitimin yore ve ililke gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni acilacak programlarda 6zellikle isgiicii gereksinimi duyulan
alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir. Bununla birlikte iilkemizde artik bazi mesleklerin (emlak
komisyonculugu gibi), konuyla ilgili egitim alinmadan yerine getirilememesi ilkesinin yayginlastirilmasi
halinde meslek yiiksekokullar1 cazip hale gelecektir. Bu okullara genelde meslek lisesinden 6grenci geldigi
diistiniiliirse, meslek liselerinin egitim kalitesinin arttirilmasi, dogrudan bu okullar1 da olumlu etkileyecektir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun
bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiritiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve
olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

BAYAT MESLEK YUKSEKOKULU 08.01.2026

g IS

Prof. Dr. Deniz YE

Midiir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 12.01.2026-427371

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

BAYAT MESLEK YUKEKOKULU
MUDURLUGU YONETIM KURULU KARARI

Toplant1 No: 001 Karar Tarihi:08.01.2026

Yuksekokulumuz Yoénetim Kurulu gundemindeki maddeleri gortismek (zere 08.01.2026 Persembe gunii
topland1 ve asagidaki kararlar alindi.
GUNDEM:

1-Meslek Yuksekokulumuz 2025 Birim Faaliyet Raporunun goriisiilmesi.
KARAR NO: 2026-001/01

1-Meslek Yiksekokulumuzun 2025 Yilina ait Birim Faaliyet Raporu incelenmis olup, ekte belirtildigi sekliyle
kabuluine;

Katilanlarm oy birligi ile karar verilmistir.

Mevcut Elektronik imzalar

Dr.Ogr.Uyesi-Sibel Kula Olmez - Meslek Yiksekokulu Y6énetim Kurulu (Kurul Uyesi) -
Dr.Ogr.Uyesi-Mustafa Ozbek - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) -
Dr.Ogr.Uyesi-Hasan Huseyin Demirel - Meslek Y tiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) -
Dr.Ogr.Uyesi-Selahattin Konak - Meslek Y iksekokulu Yo6netim Kurulu (Kurul Uyesi) -
Prof.Dr.-Deniz Yeni - Meslek Yksekokulu Ydnetim Kurulu Kurul Bagkani) - 12.01.2026
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