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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Bilim ve Teknoloji alanindaki bas dondiiriicii gelismeler nitelikli ara eleman ihtiyacini,
gerek kamu gerekse 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda donanimli bir sekilde yetistirmeyi
zaruri hale getirmistir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu giincel teorik bilgi ve
teknolojileri uygulayabilen, kendisini siirekli yenileyen sorgulayici, analiz ve sentez kabiliyeti
gelismis, tretken etik degerleri 6ziimsemis, toplum c¢alismasina yatkin, ¢agdas degerlerle
donatilmig bireyleri yetistiren Meslek Yiiksekokullarina diisen sorumluluk da bu talep
karsisinda orantili olarak artmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 ders yili
itibariyle Veteriner Laborant ve Saghk ve Insan Kaynaklar1 programlari ile egitim dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi “Stratejik Plan Calismalar1”
kapsaminda siirdiiriilen ve her yil glincellenen stratejik planimiz ile misyonumuza ulasabilmek
acisindan belirledigimiz stratejik hedefler ve performansa olan katkilar1 nedeniyle Universite

yonetimimiz akademik, idari kadromuz ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Prof, Dr. Deniz YENI
MUDUR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz; Bilimsel ve teknolojik birikimi yerele tasiyarak, evrensel Olgutlerde nitelikli
insan giicii yetistirmek suretiyle, ulusal kalkinmanin akademik bir paydas1 olmaktir.
Vizyonumuz; Evrensel degerlere vakif ayn1 zamanda uluslararasi rekabet ortaminda ulusal ¢ikarlari
da gozetebilecek, iilke kalkinmasinda yerelle ulusal arasinda koprii olabilecek bilimsel ve teknik
donanima sahip nitelikli insan giicli yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Sorumluluklar: Kendi uzmanlik alaninda iilkenin bilimsel, sosyal ve ekonomik yOnlerden
ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak, sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak ¢6ziime
kavusturmak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusunda
onciilik yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Yetki ve Gorev :
Yiiksekokul Miidiirii: Prof. Dr. Deniz YENI

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nda verilen asagidaki gérevleri yapmak.

* Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yurGtilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica,

* Yiiksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla paylasmak ve gerceklestirilmesini takip etmek.

* Yiiksekokulu liniversite senatosunda ve Universite disinda temsil etmek.

* Yiiksekokulun stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

* Yiiksekokul kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir bigcimde yiritilmesini saglamak.

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

* imza yetkisine sahip olmak.

* Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

* Harcama yetkisine sahip olmak.

* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

Yiksekokul Sekreteri: Hasan BARDAKCI

* Yiiksekokulun tniversite igi ve disi idari iglerin ylritilmesini saglamak.

* Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarinda raportor olarak gérev yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, dagitiimasi ve
arsivlenmesini saglamak.

* Yiiksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbélimiini saglamak.

* Mudirin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu uyarinca gergeklestirme gorevlisi olarak
gorev yapmak.

* Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul tahakkuk islemleri ile mal /malzeme ve hizmet alim stireglerini takip etmek,
kanunlara uygun yiritilmesini saglamak.

* Yiiksekokul bitce taslag ve faaliyet raporu hazirlik galismalarina katiimak.

* Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile (6sym, a6f vb.) sinavlarin giivenli sekilde yapilmasini saglamak.

* Yiiksekokul kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini takip etmek.

* Yiiksekokul idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, giivenlik, yazisma, arsivieme, satin alma, bakim onarim vb.) tim
idari is ve islemleri koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiritilmesi icin denetim-gdzetim gorevini yapmak.
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* Amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.
* Yiiksekokul Sekreteri yaptigi is ve islemlerden dolayi Yiiksekokul Midtrine karsi sorumludur.

1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Deniz YENI Mudar 0272 491 3300 dyeni@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA | Midiir Yardimcisi 0272 491 3317 skulaolmez@aku.edu.tr
OLMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Midir Yardimeist 0272 491 3327 mozbek@aku.edu.tr
OZBEK
Hasan BARDAKCI Meslek Y liksekokulu 0272 491 3303 hbardakci@aku.edu.tr

Sekreteri

Birim Web Adresi
bayatmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adres
bayatmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 491 3333

Birim Adresi

Cumhuriyet Mah. Afyonkarahisar Cad. No:1/1 Bayat/ AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bayat Meslek Yiiksekokulu. 2006-2007 egitim ve 6gretim yil1 giiz yariyilinda Isletme ve Dis
Ticaret programlar1 olmak tizere 2 boliimde 74 dgrenciyle egitime baslamistir. 2007-2008 Egitim ve
Ogretim yil1 gliz yariyili itibariyle mevcut bdliimlerin ikinci 6gretimleri de agilmis ve 6grenci sayimiz
217'ye vyiikselmistir.2008-2009 Egitim ve &gretim yili itibar1 ile Insan Kaynaklar1 programi da
acimustir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda Laborant ve
Veteriner Saghk program N.O. ve 1.0. bliimii agilmis olup, toplam égrenci sayimiz 346°dur.

Egitim binas1 Bayat il¢esi merkezinde olup 5 kattan olugmaktadir ve yaklasik 4000 m? kapali alana
sahiptir. Bodrum kat yemekhane, spor salonundan; Zemin kat kantin, konferans salonu ve idari
personel odalarindan; birinci ve ikinci kat dersliklerden ve kiitiiphaneden, liglincii kat idari ve
akademik personel odalar1 ve tam donanimli iki adet bilgisayar laboratuvarindan, dordiincii kat salonu,
derslikler ve tam donanimli veterinerlik laboratuvarindan olugsmaktadir.

Bununla birlikte, yiliksekokulumuz &grencilerinin dinlenip bos vakitlerini degerlendirebilecekleri
parklar, gezi alanlar1 ve yayla belediyemiz sinirlar igerisindedir.

[lgede 6grencilerin kullanabilecekleri bir kapali spor salonu, futbol sahasi ve hali saha ile

Sportif faaliyetlerine devam edebilecekleri imkanlari mevcuttur. Ayrica ilgemizde kiz ve erkek KYK
yurdu mevcuttur.
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1.3.3. Orgut Yapisi

Orgiit Yapisi: Bayat Meslek Yiiksekokulumuzun 2006-20007 6gretim yilinda egitime
baslamistir. Bu tarihten itibaren gerekli akademik ve idari kadrolagsma saglanmaya c¢alisilmakta olup
bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolar ile istenilen Orgiit yapilanmasi teskil

edilecektir.

Su anki Orgit yapimiz.

MUDUR
Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
Miidir Yrd.
Miudiir Yrd.
Yiiksekokul Sekreteri
Tahakkuk Idari Isler OgrenciIsleri
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Mevcut akademik orglt yapist:

MUDUR
Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Boliim Bagkanliklari
YoOnetim ve Laborantve
Organizasyon Veterinerlik
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Deniz YENI

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK

Birim Kalite Komisyonu Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK
Uye  Yiiksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI

Akademik Tegvik Birim
Komisyonu

Bagkan Prof. Dr. Deniz YENI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Baskan Prof. Dr. Deniz YENI

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Burs Komisyonu Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Uye  Yiiksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI

Bagkan Dr. Ogr Uyes1 Selahattin KONAK

Uye Dr, Ogr Uye51 Mustafa OZBEK
Olgme ve Degerlendirme Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Komisyonu Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU

Uye  Ogr. Gér. Hiisna DOGAN

Egitim Komisyonu

Bagkan Dr. Ogr Uyes1 Selahattin KONAK

Uye Dr, Ogr Uye51 Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ

Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Is Saghg1 ve Giivenligi
Komisyonu

Bagkan Dr. Ogr Uyes1 Sibel KULA OLMEZ

Uye Dr. Ogr Uyes1 Kartal SOMUNCU

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK

Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Uye  Yiiksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI

a) Yonetim ve Organizasyon Bolumi

Cagdas Insan Kaynaklar1 Yonetiminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine sahip,

analitik diisiinme,
yetistirmektir.

problem c¢ozme ve karar verme yetenekleri ile donanmig ara elemanlar

Insan Kaynaklar1 programinda okumak isteyenlerin iletisim yetenegi gelismis, insani iliskileri
iyi olan, ekip caligmalarina yatkin, konusma ve ikna yetenege sahip olmalar1 basarilarini artiracaktir.

Tablo 3: Ydnetim ve Organizasyon Bolimi Ydnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Sibel Boliim Baskam 0272 491 3317 | skulaolmez@aku.edu.tr
KULA OLMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Kartal Ogretim Uyesi 0272 491 3322 | ksomuncu@aku.edu.tr
SOMUNCU
Ogr. Gor. Hiisna DOGAN Ogretim Elemam 0272 491 3309 | hdogan@aku.edu.tr

Tablo 4: Yonetim ve Organizasyon Bolimi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Program

Bagkan Dr. (:)gr. [:Jyesi Sibel KULA OLMEZ
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Sinav Programi

Bagkan Dr. Ogr Uy651 Sibel KULA OLMEZ
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
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Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Mezuniyet Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Staj Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Ogr. Gor. Hiisna DOGAN

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Muafiyet ve intibak Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Boliim Tanitimi Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ
Yatay/Dikey Gegis Uye  Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU
Uye  Opgr. Gor. Hiisna DOGAN

b) Veterinerlik Boluma

a) Veterinerlik Bolumu
Tablo 5: Veterinerlik BolUumu Yo6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Boliim Bagkani 0272 491 3301 skonak@aku.edu.tr
KONAK
Dr, Ogr. Uyesi Mustafa Ogretim Uyesi 0272 491 3327 mozhek@aku.edu.tr
OZBEK
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ogretim Uyesi 0272 491 3308 hdemirel@aku.edu.tr
Hiiseyin DEMIREL
Ogr. Gér. Biisra Hilal Ogretim Elemani 0272 491 3302 | b.gultekin@aku.edu.tr
GULTEKIN

Tablo 6:Veterinerlik Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK

Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Ders Programu

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Selahattin KONAK
Uye Dr, Ogr Uyem Mustafa OZBEK

Swnav Programi Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Bagkan Dr. Ogr Uye51 Selahattin KONAK
Uye Dr, Ogr Uyem Mustafa OZBEK

Mezuniyet Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Bagkan Dr. Ogr Uye51 Selahattin KONAK
Stai I._Jye Dr, Ogr Uye51 Mustafa OZBEK )
! Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Muafiyet ve intibak Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Bagkan Dr. Ogr Uy651 Selahattin KONAK

Bolim Tanitim Uye  Dr, Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK
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Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK
Yatay/Dikey Gegis I:Jye Dr, Ogr [:Jyesi Mustafa OZBEK )
Uye  Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasmmazlar
Tablo 7: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 5100 5100 5100
Acik Alan (m?) 4216 4216 4216

Tablo 8: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullamm Amaci
... 11 890 Smuf, amfi, okuma
Egitim
salonu,
Arasgtirma 3 250 Laboratuvar vb.
21 385 Yonetim birimleri,
Idari akademik ve idari
personel odasi
2 320 Kantin, kafeterya,
Sosyal Yemekhane, vb.
Diser 7 2155 Arsiv, ambar, Kazan
& Dairesi, vb.
Sirkiilasyon 3 1100 \I/(t?rldor, wc, merdiven
Toplam 47 5100

Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar1

o Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 51 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 {izeri

Amfi

Sinif 7 2 9

Atolye

Diger Egitim Alanlar1
Egitim 2 2

Laboratuvarlar | Arastirma 1 1
Diger

Toplam 3 7 2 12

Tablo 10: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi ?r:]az? Diisen Personel ]gfigzzngfnazm%
Sayisi

Akademik Personel 14 225 0,5 32

Caligma Odasi1

Idari Personel Calisma 7 160 1,4 16

Odasi1

Toplam 21 385 19 48

7|Sayfa



Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

Salonlar

Kapasitesi

0-50

51-75 | 76-100 | 101-150

151-250

251 ve
Uzeri

Toplam

Konferans Salonu

1

Toplant1 Salonu

Toplam

1

Tablo 12: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

10

30

Grup Caligma Odasi

25

30

Multimedya Salonu

E-kitlphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

3

35

60

Tablo 13: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
3,27 3,90 4,42
1.3.4.2. Tasmirlar
Tablo 14: Tasmir Malzeme Sayi ve Tutarlari
2022 2023 2024
Dayamikli Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve
Cihazlar
Tasitlar
Demirbaglar 1889 783.562,75 1754 821.111,19 | 1754 821.111,19
Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tasit Cinsi 2022 2023 2024
: Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 5 188953 |5 1889,53 5 1889,53
Otomobil
Minibs
Kamyon
Kamyonet
Toplam 5 188953 |5 1889,53 5 1889,53
Tablo 16: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2022 2023 2024
89 89 91
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1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaustll Bilgisayar 59 59 59
Dizistu Bilgisayar 6 6 6
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 16 16 16
Slayt Makinesi
Yazici 14 14 14
Fotokopi Makinesi 2 3 3
Tarayici 2 2 2
Faks 1 1 1
Sunucu 2 2 2
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi
Kamera 6 15 15
Televizyon 3 3 3
Muzik Seti
Toplam 112 122 122

Tablo 18: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

https://bys.aku.edu.tr/

Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Ydnetim Sistemi

https://ebys.aku.edu.tr/

Afyon Kocatepe Universitesi Yazismalar

https://obs.aku.edu.tr/

Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Ozliik

https://akuzem.aku.edu.tr/

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim

Global

Afyon Kocatepe Universitesi Biitce Harcama

Ek Ders Otomasyonu

Afyon Kocatepe Universitesi Ek Ders Otomasyonu

Tablo 19: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2022 |

2023 2024

1.3.6. Insan Kaynaklan
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan

2022 2023 2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. GOr.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplami

Genel Toplam

PN wN

=00 |IN|w
|0 |o|Ww
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Tablo 21: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

pr. 0. |, 275 |20
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Verelj Ars. Vererl Ogr.| Toplam
Gor. Gor.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 2 4
Laborant ve Veteriner 3 1 4
Saglik
Toplam 5 3 8

Tablo 22: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 7 9 8
Ogrenci Sayisi 339 346 318
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%) 23 31 39

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gér. Gor. Toplam
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2 1 3
Laborant ve Veteriner Saglik 3 1 4
Toplam 5 2 7

Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlerﬂ;iig:gl Tarih
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Suhut MYO 2023 GUz -....
Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
Kadrosunun Bulundugu Uivar Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltvilgl Tarih
Program Arahg
Geleneksel El Sanatlart Ogr. Gor. Rektorliik/Basin Yayin 23.11.2012
Geleneksel El Sanatlart Ogr. Gor. Rektorliik/Basin Yayin 20.01.2016
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ogr. Gor. Hukuk Fakiiltesi 02.03.2020
Isletme Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Uzaktan Egitim Myo 19.12.2023
Tablo 26: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61Yas Je Or‘;:)"j:zl ort
ve Alti Yas Yas Yas | ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 5 5
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 43,6 43,6
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 3 2 5
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 36 42 39
Toplam Personel Sayisi 5 7 10
Akademik Personel Orani (%) 36 42,8 41,3
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Tablo 27: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Y1l
< 3Yll | 46 7-10 | 11-15|16-20 | 21-24
Kidem Arahg: ve Al | v vil Vil Vil Vil ve | Toplam

Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 3 2 5
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 60 40 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 1 1 1 2 5
Diger Ogretim Eleman1 Orani1 (%) 20 20 20 40 100

10

Toplam Akademik Personel Sayisi 1 1 1 5 2

Toplam Akademik Personel
Oram(%) 10 10 10 50 20 100

Tablo 28: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 20 3 30 5
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 2 20 3 30 5
Toplam 4 6 10

Tablo 29: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Mihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 3
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 4 1
Toplam 6 4
Tablo 30: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1
2022 2023 2024
7 8 8

Tablo 31: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik
Personel Sayilar1

2022 2023 2024
7 8 . 8
Tablo 32: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

| Egitimi Veren | Egitim Tarihleri | Katilime1 Sayisi |

Tablo 33: Akademik Personel Memnuniyet Dilizeyi

2022 2023 2024
48 80 79
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1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 34: Idari Personel Sayilar:

e Kurlljsrislla(?dan/ -
Kadrolu Birimlere s Fiili Cahsan
Bl eulS i Calisan Gorevlendirilen I?lrlmlengn Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler | 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Surekli Isci 9
Toplam
Tablo 35: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 1
Siirekli Isci 9 9 9
Toplam 11 11 11
Tablo 36: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Sjs Je ‘;‘;'Oanné‘l ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas U Sayisi Yas
Kisi Sayisi 1 5 2 2 1 11 45
Oran (%) 9 46 18 18 9 100
Tablo 37: idari Personelin Hizmet Siireleri itibar1yla Dagilimi
o | G40 RS | 1020 1 2625 | g6 30 vl | 30 valUsti | Toplam
Kisi Sayisi 1 8 1 1 11
Oran (%) |9 73 9 9 100
Tablo 38: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simifi Rt Oran (%) o Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 18 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 2 18 7 64 9
Toplam 2 18 9 82 11
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Tablo 39: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

k6 gretim Ortadgretim On Lisans Lisans T_l:szsr?: Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 4 4 2 2
Oran (%) 9 36,5 365 18 100
Tablo 40: Idari Personelin Katildigi Egitim Bilgileri
Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Devlet Malim | 05.09.2024 | Cumhurbaskanhg Insan | 45 dakika 11
Koruma Kaynaklan Ofisi
Cevre ve Sifir | 05.09.2024 | Cumhurbaskanhg Insan | 45 dakika 11
Atik Kaynaklan Ofisi
Gunluk 05.09.2024 | Cumhurbagkanhg Insan | 45 dakika 11
Hayatta Su Kaynaklar Ofisi
Verimliligi
Deprem 16.10.20254 | Cumhurbaskanhg Insan | 45 dakika 11
Oncesi Egitimi Kaynaklan Ofisi
Kamu Etigi ve | 21.10.2024 | Cumhurbaskanhg Insan | 45 dakika 11
Kamu Kaynaklarn Ofisi
Gorevlileri
Etik Kurallari
Kiiltiir Varhig | 16.12.2024 | Cumhurbaskanhg insan | 45 dakika 11
Kacakeihigiyla Kaynaklar1 Ofisi
Mucadele
Tablo 41: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
91 88 89
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 42: Program Bilgileri
= 8 g
Programin Adi 2 3 g '2 S
2 S 2 = =
fe) 5
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2008 X 1
Laborant ve Veteriner Saglik 2013 X 1
Laborant ve Veteriner Saglik 2017 1
Toplam 8 2 3
Tablo 43: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akrﬁ'}f&‘fdm Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Insan Kaynaklar 2024
Yonetimi
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2024

Laborant ve Veteriner

Saghk

Tablo 44: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Basvuru Tarihi

| Akreditasyon Kurumu |

Programin Adi

Tablo 45: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Glincelleme Durumu

i
s | &
m =
o =
o<
53
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20| 5
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Rl =
Hel ©
> (V5]

Tablo 46: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

o | https://oay | https://bay

ADn atmyo.aku. | atmyo.aku.

a | edu.tr/akra | edu.tr/akra

w n- n-
N https://bayat https://bayat

DDu myo.aku.edu. | myo.aku.edu.

O tr/oz- tr/oz-

o degerlendirm | degerlendirm
e-raporlari-2/ | e-raporlari-2/
https://bay | https://bay

> atmyo.aku. | atmyo.aku.

QO | edu.tr/akra | edu.tr/akra

< n- n-

o

9 degerlendi | degerlendi
b rme/ rme/
https://bayat https://bayat

04 myo.aku.edu. myo.aku.edu.

a trfoz- foz-

O rloz trloz

a degerlendirm degerlendirm
e-raporlari-2/ e-raporlari-2/
https://bay | https://bay

i atmyo.aku. | atmyo.aku.

Q | edu.tr/akra | edu.tr/akra

< n- n-

o

N degerlendi | degerlendi
& rme/ rme/
N

https://bayat https://bayat

o myo.aku.edu. | myo.aku.edu.

(a) tr/oz- tr/oz-

O degerlendirm degerlendirm

o . .
e-raporlari-2/ | e-raporlari-2/

£ ©

E | s 2

E S ¥ =

= =g E S5
RS- 88«
) LS M © —1 > 55
= S =
A > %]

Tablo 47: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2024

(%) we1Q ynmoq

93

100

97,6

ueludjuoyy uepey Sog

2

1SIeS PUAIZQ
ueandex jsey

28

55

83

uelusjuoyy

30

55

2023

(%) weaQ ynmoq

100

100

98

298 | 85

ueludjuoy| uepey Sog

1

ISIAES PUAIZQ
ueandex ey

32

57

44

uelusjuoyy

30

55

45

130 | 133

2022

(%) werQ Ynmoq

93

100

100

97,7

ueludyuoy ueey] Sog

2

ISIAES PUIZQ
ueandex jisey[

28

57

47

ue[udyuoyf

30

55

45

130 | 132

Programin Adi

Insan

Yonetimi
Laborant ve

Kaynaklart
Veteriner

Saglik N.O.
Laborant ve
Veteriner

Saglik 1.O.

Toplam
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Tablo 48: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi 2022 2028 eled
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000 3 2,2 1 1
200.000-500.000 132 97,8 133 99 85 100
500.000 +
Toplam 135 100 134 100 85 100
Tablo 49: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 2 3 5 0 0
Dikey Gegis
Toplam 0 2 3 5 0 0
Tablo 50: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilar:
Programin Adi 2022 2023 2024
insan Kaynaklari Yonetimi | 85 92 28
N.O.
Laborant ve Veteriner 133 137 56
Saglk N.O.
Laborant ve Veteriner 118 114 0
Saglik i.0.
Toplam 336 343 84
Tablo 51: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
SR Uzaktan Toplam
I. Ogretim 11, Ogretim Ogretim Ogrenci
. . Ogrenci =2 . Toplam
Programin Adi Ogrenci Sayisi S Ogrenci Sayis1
ayisi .
Sayisi Icindeki
K E| T K|IE|T|KE|T| K E T Oram (%)
insan Kaynaklari
Vénetimi N.O. 70 [ 29| 99 - -1 -1-1-1-1T70 29 99 31
Laborant ve
Veteriner 87 |52 139 | - - -l - - - 87 52 139 44
Saglik N.O.
Laborant ve
Veteriner Sagliki.0. ) ) ) 45132\ 77|~ - ) 45 32 " 25
Toplam 157 | 81| 238 |45 |32 |77 |-| - | - | 202 | 113 315 100
Tablo 52: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayist Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 99 31,5
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 216 68,5
Toplam

15|Sayfa




Tablo 53: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

insan Kaynaklari Yénetimi 14 12 13

Laborant Veteriner Ve 48 42 50
Saglik N.O.

Laborant Veteriner Ve 34 32 28
Saglik i.00.
Toplam 96 86 91

Tablo 54: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
insan Kaynaklari Yénetimi - - -
Laborant Veteriner Ve 54 57 51
Saglik N.O.
Laborant Veteriner Ve 41 39 38
Saglik 1.O.
Toplam
Tablo 55: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024
© Z’ (;1 —~_~ © E E —~_~ © E a —_~
S5 | & S | 55| & S | 58| 3 g
€3 g g €3 g £ €3 g =
Programin Adi 55 3 s 55 3 g 55 S s
0,5 B ) [ el @) 0 L5 eh =)
c 0 Q = c:0 Q = c:O Q =
- = S - S g - £ g
= ) = ) = )
s3 5] s | =3 S s | =3 S =
S = O = O =
Insan Kaynaklari 26 18 %69 29 18 62
Y 6netimi 18 12 66
Laborant Veteriner Ve |57 45 %78 64 43 67
Saglik N.O. 64 43 67
Laborant Veteriner Ve | 46 37 %80 51 37 72
Saglik 1.0. 42 30 72
0,
Toplam 129 100 0075 144 98 68 124 85 68
Tablo 56: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024
3 Sz | 58 3 Ex | 8 3 Sz | §¢
) 2 5 2 £ 5 2 5 2 g g 2 g 2 g
Programin Adi 5 L5 | 29 g & | 20 g S& | 209
= 2:0 > 2 = 2:0 > 2 = 2:0 2 2
S | @z | B | & | Bg | @ | & |@s | B
= B = B = c = c B
s SE | Sg s SE | S8 g SE | S8
S 33 3 = S 33 3 = 3 33 3z
= == Sz = == Sz = == PRV
] 4 i
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 100 86 86 98 71 72 85 73 86
Laborant Veteriner Ve
Saglik N.O. 100 86 86 98 71 72 85 73 86
-aborapt Veteriner Ve 100 |86 86 8 |71 72 85 |73 86
aglik 1.O.
Toplam 100 86 86 98 71 72 85 73 86
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Tablo 57: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022

2023 2024
62 65,36 65
Tablo 58: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
60 68 67
Tablo 59: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1610 1078 0 1050 0 56 1610 2184 3794

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 60: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami -
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin Etkinlik
A dlg TUrUg Yerigl Hayvan Gerceklestigi
Muhendislik | Turizm | Saghgi ve | Diger Tarihler**
Hayvancilik
Tablo 61: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 EACH NIV S Kur ulma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Tablo 62: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1 lsinde |y, Icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje A
Proje Sayis1 Sayist Sayis1 Proje Sayis1 Harcama Tutar
B.A.P. 3 2 2 94086,20 TL
Toplam 3 2 2 94086,20 TL
Tablo 63: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
. 2022 2023 2024
Proje Kaynaklari Say1 Butce Say1 Butce Say1 Buitce
B.A.P. 1 35000 1 45000 0 0
Toplam 1 35000 1 45000 0 0
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Tablo 64: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu

SN p——— - Projenin Projenin Kabul
Projenin Turd Projenin Ad1 yiiriticiileri Tarihi (Tamar:é?;;lrl)/Devam
Tablo 65: Yillar itibariyla Bulus Sayilar
| Tescil Edilen Bulus Tiirii | 2022 | 2023 2024

Tablo 66: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Selifraller Hak Sahipligi Basvuru Tarihi

Model vb.) ri P Orami (%)

Tablo 67: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bash@ | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 68: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | .. . -
Bulus Bash@ | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Salf;lialferi Hak Sahipligi Tlcg?lljis me Tl?;:_lier?ime
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 69: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 9
ornek olay sunumu ve 6zet tiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi. 0
(Web of Science Veri Tabani1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0 0
ornek olay sunumu ve 6zet tliriinden yayimnlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
Toplam

Tablo 70: Ogretim Elemanlarmnin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 5 2 8
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayist 0,7 0,4 1,6
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayis 234 235 266
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayisi 33,4 33,5 38,0
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Tablo 71: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinn Dagilimi

Yaymin Adi

Bas Editor
Editor
Ozel
Say1 Editorii
Yayin
Kurulu Uyesi
Degerlendirme
Kurulu Uyesi

Damsma Kurulu
Uyesi
Toplam

Yardimci Editor

Tablo 72: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

| Diizey | 2022 | 2023 2024

Tablo 73: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 2022 2023 2024

Programin Adi

Tablo 74: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Adiilii )
Elemaninin Gorev Odulin
9 Veren Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Kurum Adi
Programin Adi

Tablo 75: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Hizmet
o Acik/ Armeef Gerceklestirilen oo
Bulundugu Yer Salonun Adi Kapah Kapasitesi Etkinlik Sayist \:(«a;s(?:ﬁl

Tablo 76: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarigmalarda Kazandiklart
Oduller/Dereceler

Turnuvanin oo Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e A Yarismanin Diizeyi Sdiil
Afyon Kocatepe
Universitemiz Birimleri Universitesi e
Bayan Voleybol arasi yarigma Fakuilte/Y iksekokul/Mes 2023 yih 37liik
lek Yiiksekokullari
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Tablo 77: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal | Halka A¢ik
Etkinli s e . e Katki m?
kSwra | Etkinligin Adi | COdnligh | Etkinligin | cop ey e
1 n Tard Yeri " Kitle
No mi?
Eve | Hay1 | Eve | Hay1 | Ulusa | Uluslararas
t r t r | 1

1 “Bayat ilgesinde Konferan | Bayat Ogrenc
okuyan Lise S Meslek i
ogrencilerine Y uiksekokul
Laboratuvar u
isleyisi ve hayvan X X X
iskeletlerinin
tanitim1” konulu
konferans
vermistir.

2 Ruminantlarda Konferan | Bayat Ogrenc
Mastitis ve S Meslek i

Y uksekokul
Kontrol X X X
Programi konulu u
konferans
vermistir.

3 Is Basvurulari ve | Konferan | Bayat Ogrenc
Gorusmelerinde | Meslek i
Dikkat Edilmesi Y tiksekokul X X N
Gerekenler konul u
u konferans
vermistir.

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
FniE s pess Etkinligin s ress
SiraNo | Kapsam® | o Universitenin | Katmer | \CLR | EUANIK | i o
1 P Oncelikli Alanlariyla | Sayisi 7y Memnuniyet
Mliskisi
] Mesleki 65 . °
= % Yeterlilik sahibi 3
2 95 § | mezunlar yetistirmek <
ce ol 5 S
1 DL = 0 g g
SQ0<cc >3
S E Q@ 38
U O m X a—) N
© 5 ¢ 0w » =
MmM.s5X g < Q =
0 X 0 5 £
L0000 x RS S
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Tablo 78: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Bayat Ilge Milli Egitim Miid. | Anatomi (hayvan | 15.10.2024
CPL iskeletleri sergisi)
Bayat Ilge Milli Egitim Miid. | Anatomi (hayvan | 15.10.2024
Cumhuriyet {00 iskeletleri sergisi)
Bayat Ilge Milli Egitim Miid. Anatomi (hayvan | 16.10.2024
Atatiirk 100 iskeletleri sergisi)
Bayat Ilce Milli Egitim Miid. Anatomi (hayvan | 16.10.2024
Terkan Hatun Ana Okulu iskeletleri sergisi)
Tablo 79: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar
Burs Adi 2022 2023 2024
YKY 17 11 12
Tablo 80: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
71 68 69
1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 81: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
isin Ada Dogrud?n" Dogrudan Dogrudal_l _ Dogrudan
Temin TUrll | Temin Sekli | Temin Tarihi Temin Tutar1
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi Mal Alim1 22-d 16.10.2024 19.680,00 tl
ve Temrinlik malz. Alimi
Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Mal Alimi 22-d 09.10.2024 33.780,00
Alimlari
Kirtasiye Malzemesi Alimlar1 Mal Alimi 22-d 31.05.2024 24.120,00
Kirtasiye Malzemesi Alimlar1 Mal Alimi 22-d 09.10.2024 23.040,00
Temizlik Malzemesi Alimlari Mal Alimi 22-d 31.05.2024 22.716,00
Temizlik Malzemesi Alimlari Mal Alimi 22-d 09.10.2024 25.200,00

Tablo 82: ikili Protokol ve Sozlesmeler

| Kurumun Adi

| Protokoliin-Sézlesmenin Konusu |

Baslama ve Bitis Tarihi |

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 83: Meslek Yuksekokul Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Deniz YENI

Mudar

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ

Midiir Yardmmecisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Midiir Yardmmecisi

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK

Veterinerlik Boliim Bagk.

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ

Yonetim ve Organizasyon
Boliim Bagk.
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Tablo 84: Meslek Y uksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Deniz YENI Meslel ¥iksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL Uye
Ylksekokul Sekreteri Hasan BARDAKCI Raportor
Ilgili y1lda Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulunun 31 toplant1 yapmustir.
Tablo 85: Meslek Ylksekokulu Danisma Kurulu
Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Deniz YENI Baskan Bayat Meslek Yiksekokulu Mudiri
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Uye Miidir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK Uye Miidir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK Uye Veterinerlik Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL Uye Ogretim Uyesi
Halil ibrahim BODUR Uye Bayat Belediye Baskani
Mine KILIC Uye Bayat CPL Mudiri
Ali YORUK Uye Lise Ogretmeni
Stileyman BALI Uye Bayat KYK Miidiirii
Cafer Duhan AKBAS Uye Ogrenci Temsilcisi
Vet. Hekim Hilmi AKTAN Uye ilgili Bakanlklar Temsilcisi
Alaattin UNAL Uye Okulumuz Mezun Ogrenciler
Temsilcisi
Birsen Birgiil SENLIK Uye (S.T.K.) Esnaf Sanatkarlar Odasi
Baskani
Burhan TASPINAR Uye Esnaf

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Meslek Yiiksekokulumuz hizmetlerine iliskin politikalarmm uygulanmasiyla elde edilecek
sonuglarin ifadesi olan amagclar belirlenirken durum analizinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine ya
da paydaslarin ve ftniversitenin ihtiyaglarinin karsilanmasina 6zen gosterilmistir. Benimsemis
oldugumuz misyon, vizyon ve temel degerler ile uyumlu ve farklilasma tercihlerimizi tamamlayict
nitelikte 4 amag belirlenmistir.
Amag 1. Uluslararasi standartlara uygun, 6grenci merkezli egitim-6gretim vermek
Hedef 1.1. Programlarin niteligini siirekli iyilestirmek
Hedef 1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek
Hedef 1.3. Universitenin uluslararasi tanmirhigini artirmak
Hedef 1.4. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek
Amag 2. Bilimsel aragtirma g¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistlrilmesi surecini
guclendirmek
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Hedef 2.1. Arastirmaci insan kaynagmnin yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini
artirmak

Hedef2.2.Bolgenin dncelikli alanlarma yonelik projeleri desteklemek

Hedef 2.3.Paydaslar1 girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek

Hedef 2.4.Lisansiistii programlarimn nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

Amag 3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek

Hedef 3.1.D1s paydaslarla is birligini artirmak

Hedef 3.2.Mezunlarla iligkileri gliglendirmek

Hedef 3.3.Paydaslarin memnuniyetini saglamak

Hedef 3.4.Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak

Amag 4. Kurumsal gelisimi Surdirmek

Hedef 4.1. Yonetim yapisini gliglendirmek

Hedef 4.2. Insan kaynaklarmi giiglendirmek

Hedef 4.3. Mali kaynaklar1 gliglendirmek

Hedef 4.4. Fiziki kaynaklar1 gliglendirmek

Hedef 4.5. Teknoloji ve bilisim altyapisini giiglendirmek

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 86: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlar1

Tertip 2022 2023 2024
62.239.756.0-0444.0053-02-01.01 | 2.281.811,49 4.225.862,67 8.567.751,67
62.239.756.0-0444.0053-02-02.01 | 300.406,74 507.693,60 905.971,78
62.239.756.0-0444.0053-02-02.04 | 6.729,84 12.591,74 19.202,40
62.239.756.0-0444.0053-02-03.02 | 19.897,61 74.764,93 150.078,48
62.239.756.0-0444.0053-02-03.03 | 9.961,49 6.766,16 12.562,53
62.239.756.0-0444.0053-02-03.07 | 1.416,00 6.492,00 0,00
62.239.756.0-0444.0053-02-03.08 | 3.899,90 0,00 0,00
62.239.756.0-0444.0053-13-01.01 | 47.773,98 76.194,71 85.254,43

Toplam 2.671.897,05 4.910.365,81 9.740.821,29

Tablo 87: Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam KBO’ye TBO’ye
. - Butce Gore Gore
Tertip NEO Odenegi Harcama Harcama | Harcama
(TBO) (%) (%)
62.239.756.0-0444.0053-02-0L0L | 100500000 [ 10.670.433 | g 57 75,57 | 85.2 84,0
62.239.756.0-0444.0053-02-02.01 | 918.000,00 979.731,00 | 905.971,78 98,69 92,47
62.239.756.0-0444.0053-02-02.04 | 24.000,00 32.223,40 | 19.202,40 80,00 59,59
62.239.756.0-0444.0053-02-03.02 | 251.053,00 251.053,00 | 150.078,48 59,78 59,78
62.239.756.0-0444.0053-02-03.03 | 13.000,00 13.000,00 | 12.562,53 96,63 96,63
62.239.756.0-0444.0053-02-03.07 | 25.837,00 25.837,00 | 0,00 0 0
62.239.756.0-0444.0053-02-03.08 | 33.906,00 33.906,00 0,00 0 0
62.239.756.0-0444.0053-13-01.01 | 32.228,00 85.465,96 85.254,43 264,53 99,75
Toplam 11.34:)%024, 11.5%2.64 9.740.821,29 684,83 492,22
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

2024 mali yilinda tahsisi edilen biitge kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir.

Biitge etkin bir sekilde kullanilmistir.
3.1.2.2. i¢ Denetim

2024 mali yilinda tahsisi edilen biitge kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir.

Butce etkin bir sekilde kullanilmustir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 88: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayist

363

366

347

T.G. 2. Ogretim iiyesi say1st

T.G. 3. Ogretim elemani sayist

[EEN

N

N

T.G. 4. [dari personel sayist

T.G. 5. Mezun say1s1

100

98

85

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

5100

5100

5100

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orant (%)

100

100

100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orant (%)

100

100

100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayist

100

100

100

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
say1sina orant (%)

100

100

100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemant say1st

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢gegi sonuglarinin ortalamasi (%)

78

89

92

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) égretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim eleman: sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen égrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
liniversitemize gelen dgrenci ve personel sayist

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) égrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun dgrenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayl1si

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi
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P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science)

2]

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas: yaym sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yaym sayisinin dgretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

0,71

0,28

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

234

235

266

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas: atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas atif sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina boliimii

ile hesaplanacaktir.

47

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,

caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan sagligi ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1st

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlart ve 6grencilerinin sirket
say1s1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayis

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplant1 say1st

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayist

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1illig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik say1st

P.G.

3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1st

P.G.

33.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

65,36

65

P.G.

3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

80

79

P.G.

3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

88

89

P.G.

3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

68

69

P.G.

3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

68

67

P.G.

34.1.

Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G.

342.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

15

15

P.G.

3.4.3.

Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G.

3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin say1st

P.G.

42.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist

18

18

P.G.

422.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayist

P.G.

442.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

67

70
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P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amacli kullanilan 6grenci bagina diisen kapali fiziki alan 9 10 13,3
miktari (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m?) 32 32 32
P.G. 4.4.5. dari personel basina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2) 16 16 16

Tablo 89: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum
Hedefi

Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini artirmak
amactyla her donemde en
az li¢ Ogrenci etkinligi
dizenlemek.

(H.1.4)

Ogrencilerin sosyal
niteliklerini artirmak i¢in
2 dgrenci kuliibii ve
toplulugu kurarak
bilimsel, sanatsal ve

(H.1.4)

Gerg¢eklesme Durumu
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https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/01/02/yuksekokulumuzda-pozitif-psikoloji-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/01/02/yuksekokulumuzda-pozitif-psikoloji-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/01/05/yuksekokulumuzda-insan-kaynaklari-yonetimi-uygulamalarinin-is-hayatindaki-yeri-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/01/05/yuksekokulumuzda-insan-kaynaklari-yonetimi-uygulamalarinin-is-hayatindaki-yeri-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/01/05/yuksekokulumuzda-insan-kaynaklari-yonetimi-uygulamalarinin-is-hayatindaki-yeri-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/13/gercek-iskelet-kemiklerinin-anatomik-modellemesi-sergisi-2/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/13/gercek-iskelet-kemiklerinin-anatomik-modellemesi-sergisi-2/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/09/25/toplumsal-katki-etkinlikleri-3/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/09/25/toplumsal-katki-etkinlikleri-3/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/10/11/toplumsal-katki-etkinlikleri-6/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/10/11/toplumsal-katki-etkinlikleri-6/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/12/25/tarim-ve-hayvancilik-konulu-konferans-verildi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/12/25/tarim-ve-hayvancilik-konulu-konferans-verildi/

kilturel etkinlikler
yapmak.

Her 6gretim iiyesi ve
elemani yi1l sonuna kadar
en az bir adet yayn,
bildiri veya proje yapmak.

(H.12)

Toplumsal katki
saglayacak yilda en az iki
adet etkinlik
gergeklestirmek.

(H.2.2)

Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini destekleyici
yillik en az 3 adet teknik
ve mesleki geziler
dizenlemek.

(H.3.3)
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https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/07/8-mart-dunya-kadinlar-gunu/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/07/8-mart-dunya-kadinlar-gunu/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/13/yuksekokulumuzda-medya-okuryazarligi-ve-guvenli-internet-kullanimi-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/13/yuksekokulumuzda-medya-okuryazarligi-ve-guvenli-internet-kullanimi-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/13/yuksekokulumuzda-medya-okuryazarligi-ve-guvenli-internet-kullanimi-konulu-seminer-duzenlendi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/28/toplumsal-katki-etkinlikleri/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/28/toplumsal-katki-etkinlikleri/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/04/18/toplumsal-katki-etkinlikleri/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/04/18/toplumsal-katki-etkinlikleri/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/09/26/toplumsal-katki-etkinlikleri/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/09/26/toplumsal-katki-etkinlikleri/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/09/19/toplumsal-katki-etkinlikleri
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/09/19/toplumsal-katki-etkinlikleri

6. | Mevcut kituphane igin (H.4.4)
fiziksel olarak daha genis
bir alan tesis edilerek,
kittiphanede bulunan
kitap sayisini en az 2000
civarma g¢ikarmak ve
cesitliligini artirmak.

7. | Laborant ve Veteriner (H.45)
Saglik 6grencilerinin
klinik uygulamalari i¢in
“Klinik Uygulama
Laboratuvar1r” adl1 bir
laboratuvar kurulacak.
Mevcut bulunan
laboratuvarlarm ise
fiziksel ve teknik anlamda
tyilestirilmesi saglanacak.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

«Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum ici demokrasinin isletilmesi i¢in idarecilerin
sergiledigi kararl tutum,

*Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve laboratuvarlara sahip olmasi,

*Kesintisiz kablosuz internet imkaninin sunulmasi,

*Farkl1 fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlarinin birikimlerinden faydalanabilme,

*Farkli uzmanlik alanlarma sahip 6gretim elemanlarmin ders vermesi

s[lgemize ulagimim kolay olmasi nedeniyle dgrencilerimizin okulumuzu tercih etmeleri,

*Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile teknolojik
imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

*Teknolojinin egitimde kullanilmasmin yayginlastirilmasi,

+Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

*Yore halki ile 6grenci yardimlagmasinin iist diizeyde olmasi.

«Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

4.2, IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

*Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapmin yetersizligi,

«[lgenin ve okulumuzun sosyal imkanlarmin sinirli olmast,

+Ogrenci barinma imkanlarinim arttiriimasi

sLaborant ve Veteriner Saglik Programi’nin laboratuvar imkanlarinm oldukc¢a gelismis
olmasina ragmen uygulama sahalarinin yetersiz olusu

*Biitge imkanlarinin belirlenen hedefler agisindan yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en 6nemli insan kaynagmni meslek okullarindan mezun olan
genglerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Giintimiizde gelismis lilkelerde pek ¢cok meslek, konuyla
ilgili egitim alimmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genglerin bir meslek sahibi olmak ya da isletme
agmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektdriiniin
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ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina gore
acilan meslek okullar1 sayesinde sanayi ile esglidiim i¢inde isleyen mesleki egitim sistemi de basarili
sonuclar vermektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek olarak segtikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer almamizi
saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinin egitim sistemimizdeki énemi biiyiiktiir. Ulkemizde
yiikksekdgrenim goren d6grencilerin yaklasik dortte biri meslek yiiksekokullarinda okumaktadir. Ancak,
bu okullara gelen 6grencilerin ¢ogunlukla sinavsiz gegis yolu ile yada diisiik puanla yerlestirilmeleri
nedeni ile 6grencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir. Artan igsizlik nedeni ile ara eleman
olarak istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi
olmalari nedeni ile biiyiik sikint1 yagsamaktadirlar. Dikey ge¢is kontenjanlarinin diisiik tutulmasi nedeni
ile de basaril1 6grencilerin ¢ok az1 fakiiltelere devam edebilme sans1 yakalayabilmektedir. Calisma
yasaminda isverenlerin tercih edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar agilarak, okullarin
etkinliginin arttirilmasi yararl olacaktir. Bir yanda issizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli
alanlarda ara eleman sikintis1 ¢ektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama
ile meslek yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir.

Meslek Yiiksekokullarina basarili 6grencilerin de yonelmesinin saglanmasi biiylik Olgiide
issizlik sorunu ile dogru orantili olmakla birlikte, egitimin yore ve lilke gereksinimlerini karsilayacak
sekilde yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni agilacak programlarda ozellikle isgiicti
gereksinimi duyulan alanlarin tercih edilmesi yararl olacaktir. Bununla birlikte tilkemizde artik bazi
mesleklerin (emlak komisyonculugu gibi), konuyla ilgili egitim alinmadan yerine getirilememesi
ilkesinin yayginlastirilmasi halinde meslek yliksekokullar1 cazip hale gelecektir. Bu okullara genelde
meslek lisesinden 6grenci geldigi diistiniiliirse, meslek liselerinin egitim kalitesinin arttirilmasi,
dogrudan bu okullar1 da olumlu etkileyecektir.
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EK-1: i KONTROL GUVENCE BEYANI

i€ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biite ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, birimimizde i¢c kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bayat Meslek Yiiksekokulu 10.01.2025
P

Prof. Dr. Deniz YENi

Miidiir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 13.01.2025-330673

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BAYAT MESLEK YUKEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARI
Toplanti No: 001 Karar Tarihi:10.01.2025

Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu giindemindeki maddeleri goriismek {izere 10.01.2025 Cuma giinii toplandi
ve asagidaki kararlar alind.

GUNDEM:

1-Meslek Yuksekokulumuz 2024 Birim Faaliyet Raporunun goriigiilmesi.

KARAR NO: 2025-001/01

1-Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 Yilma ait Birim Faaliyet Raporu incelenmis olup, ekte belirtildigi sekliyle
kabuliine;

Rektorlitk Makamina arzina katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Mevcut Elektronik Imzalar

Dr.Ogr.Uyesi-Sibel Kula Olmez - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 11.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Selahattin Konak - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 12.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Mustafa Ozbek - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 12.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Hasan Huseyin Demirel - Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 13.01.2025
Prof.Dr.-Deniz Yeni - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Bagkani) - 13.01.2025
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