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0. GIRI

0.1. TLETIiSiM BILGILERI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Program1/Y énetim ve Organizasyon Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ

Telefon: 0.272. 218 33 17 eposta: skulaolmez@aku.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu
Yénetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde yer almaktadir. insan Kaynaklari programini bitiren
ogrencelere Meslek Elamani unvani verilir.

Insan Kaynaklar1 Meslek Elemanlar1, Iinsan kaynaklari planlamast, is analizi, insan kaynaklar1 secimi,
egitimi, performans ve kariyer yonetimi, iicret ve maas yonetimi, 6neri ve 6diil sistemini kurma, is¢i
saglig1 ve is giivenligi uygulamalar ile planlarini yaparlar.

0.3. PROGRAM TURU

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programida Normal Ogretim (NO) olarak bir adet aktif 6rgiin 6gretim
programi bulunmaktadir. Insan Kaynaklar1 Yénetimi programinin egitim ve dgretim siiresi 2 (iki)
yildir.

0.4. YONETIM YAPISI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine ve Egitim Ogretim Isleri birimine baglhidur.
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0.5. PROGRAMIN KISA TARICESI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Bolimi biinyesinde 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina
baslamistir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi programinda kadrolu olarak gérev yapan 1 6gretim iiyesi, 1
ogretim gorevlisi ve gorevlendirmeyle egitim veren 1 6gretim iiyesi olmak iizere toplamda 3 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Normal Ogretim (NO) aktif 6rgiin dgretim olarak devam ederken, ikinci
Ogretim (10) 2017 yilinda kapanmustir.

Kamtlar
Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu
Resmi Web Sitesi: https://bayatmyo.aku.edu.tr/

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
Ontine alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.  Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi
Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav
sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit
hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiiksekogretim kurumuna kayitlh olmasi veya baska bir
yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile
kayit iptal edilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet {iizerinden
gerceklestirebilmektedirler.

1.2. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Durumu

Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi
Orgiin Ogretim Programina ait dgrenci kayit ve mezun sayilar1 Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci/Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Ogrenci 37 38 45 32 46
Mezun 8 18 18 18 -

Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi
Orgiin Ogretim Programina ait dgrenci giris derecelerine iliskin bilgiler tablo 2°de yer almaktadir.



Tablo 1.2 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayit .. Girig Basar1 | Yerlestirme
. Giris Puan1 .
Akademik . Yaptiran Sirasi puan tiiri
Yil! Kontenjan Ogrenci
Sayist En yiiksek | En diisiik
2024 30 32 - - - TYT
2023 30 32 292,04568 | 237,66809 1.834.183 TYT
2022 30 29 264,22613 | 227,57436 1.977.092 TYT
2021 30 15 177,75346 | 240,94751 1.620.303 TYT
2020 30 12 198,86297 | 273,42787 1.551.000 TYT

Kontenjanlar ve Doluluk Oranlart

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilarina (Tablo 3) bakildiginda her yil kontenjanin
ylzde yliz doluluk oranina sahip oldugu goriilmektedir. Ancak ilk yar1 yil igerisinde Ogrenci
kayitlarinda, okula devam etme ve ilgeye uyum saglama konusunda sikintilar1 nedeniyle azalma
yasanmaktadir.

Tablo 1.3 Kontenjan Sayilar: ve Doluluk Yiizdeleri

2020 2021 2022 2023 2024
Kontenjan 30 30 30 30 30
Doluluk Orani 0
100 %100 %100 %100 %100
(Yiizde %) o % % & o

1.3. Yatay ve Dikey Gecis Durumlari ile Ogrenci Degisimleri

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan ogrencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. B6liim kurulu karari
ile miidiirlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU (Uye)
Ogr. Gor. Hiisna DOGAN (Uye)

Boliim Dikey Gegis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Kartal SOMUNCU (Uye)
Ogr. Gor. Hiisna DOGAN (Uye)

Son bes yilda boliime gelen 6grenci sayisi iki iken, yatay gecis ile giden 6grenci bulunmamaktadir.



Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

2

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100451499

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y6netmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci
islerine dilek¢e ile intibak ve muafiyet basvurusu Ogrenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilek¢eler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Yonetim Kurulu kararinin 8grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Y&netim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Ydnergesi:

https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki- programlar-
arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-
yonetmeligi.

Ogrenci Degisimi

Bayat Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi igin heniiz yurt disindan herhangi
bir liniversite ile yapilmis bir anlasma mevcut degildir. Bu konuda caligmalar yiiriitiiliiyor olup, en
kisa siirede bir ve daha fazla kurumla anlagsma yapilmasi planlanmaktadir. Birimde Erasmus- Farabi
-Mevlana degisim programlar1 bulunmakta ve koordinatdrliik gérevi ayn1 zamanda miidiir yardimcisi
olan 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit

https://bayatmyo.aku.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-birim-koordinatoru/



https://bayatmyo.aku.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-birim-koordinatoru/

Ogrenci Hareketliligini Tegvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler
hakkinda bilgi verilmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci
yariyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yam sira dgrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayanisma Programi, genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik
ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari,
caligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaclar
karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir.

Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 iiniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki dgrencilerimizin
herhangi bir AB iilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliiliikk programlarina
ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkan1 saglanmaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1  Iliskiler Uyg. Ve Arastirma Merkezi:
https://uim.aku.edu.tr/Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Uyg. ve Arastirma Merkezi
Erasmus Koordinatdrler Listesi: https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri.

1.4. Damsmanhk ve izleme

1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dgrencileri iiniversiteye kaydolduklari zaman diliminden
baglamak {izere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danigman, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir.

Bayat Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda oryantasyon etkinligi
diizenlenerek; liniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmas1 gerekenlerin bilgisi de verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak
icin firsat sunan kariyer gilinleri diizenlenmekte, 30 is glinii zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii
yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir.

1.4.2.0gretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari

2023-2024 egitim Ogretim yilinda Insan Kaynaklari Y&netimi programi dgrencilerine yonelik
akademik danigmanlik hizmetleri iki Ogretim elemani tarafindan yliriitilmektedir. Akademik
danismanlik kapsaminda ogretim elemanlar1 O6grencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde
yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 68rencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini
de saglamaktadirlar.

Bu kapsamda danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler kanitlar kisminda
sunulmustur.


https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri

Tablo 1.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarimin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GiRIiS YILI DANISMAN SAYI
2024 Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ 58
Ogr.Grv. Hiisna DOGAN 33
2023 Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ 48
Ogr.Grv. Hiisna DOGAN 30
2022 Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ 42
Ogr.Grv. Hiisna DOGAN 32
2021 Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ 45
Ogr.Grv. Hiisna DOGAN 25
2020 Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ 38
Ogr.Grv. Hiisna DOGAN 19
Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu Damgmanlklar Listesi:
https://bayatmyo.aku.edu.tr/akademik-danismanlar/

1.5. Basari Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dl¢iilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki bagarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemant tarafindan her yariyil baginda sistemde
tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi
sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir.

Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 dnce taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta
Fakiilte Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariy1l baginda tanimlanmus olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonundadgrencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢er¢evesinde tanimlidir.

Igili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadur.


https://bayatmyo.aku.edu.tr/akademik-danismanlar/

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar dgrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda
ilan edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar gergevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yartyil sonu
sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarisi
gdz oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlari
almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarma, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is
giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Tablo 1.6. Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

Universite

[Universite Universite Basar1 Notu
Bagar1 Katsayisi[Bagar1 Notu Diger Karsiliklar Araligt
4.0 AA 5 A Miikemmel / Excellent 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85— 89
3,0 BB 3 IC Tyi / Good 2,75 -3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70 — 74
2,0 CC 1 13) Geger / Satisfactory 2,00 —2,49 60 — 69
1,5 DC IFF Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50 — 59
1,0 DD X Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 — 49
|0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30 -39
0,0 FF Basarisiz / Fail 0,50 0—-29

Smavlarin adil ve seffaf olmasin1 saglamak amaciyla asagida listelenen Bayat MYO Sinav Kurallar
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayni zamanda
smavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarimi siranin iizerinde bulundurmalari gerekmektedir.

Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu
nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gdzetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav
sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gdzetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari almarak tutanak
tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarmin kaybolmasi durumunda Bayat MYO sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
ogrencilere aittir.

Ogrenciler stnavaMYO’ya sinavdan en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda siavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan
ogrenci gikigina izin verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin siavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla §grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden sinav goérevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav esnasinda gerekli gérdiigii durumlarda dgrencinin yerini
degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Smav tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan
¢ikmast miimkiin degildir.

Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak yasaktir.

Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmas: ve imzalarin tiikkenmez kalemle atilmasizorunludur.

Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; simav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi
olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

Sinav gorevlileri; sinav kurallarmi, diizenini ve isleyisini bozan, siavin yapilmasini engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda
tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islemyapar.



12.

13.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet
bizzat 6grenciye aittir.

Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu
Ogretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.

Kanitlar

https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/10/Sinav-Kurallari-1.pdf

Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde ytirtitiilen disiplin siireci
asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek
yiiksekokulu miidiirligiine teslim edilmesi,

Meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin
ulastirilmasi,

Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi
(Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci gretim elemani tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek
yiiksekokulu dgrenci islerinden 6grencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmast,

Sorusturmaci gretim elemaninin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina/MYO miidiirliiglime sunmast,

Meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve dgrenciye cezanin teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

Sinavda kopya gekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ynetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,
Sinavda kopya gekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezasi
ile,

Kendi yerine baskasini smava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan iki Yarty1l uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi: https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6. Mezuniyet Kosullar:

Ik mezunlarini 2010-2011 egitim dgretim déneminde veren Insan Kaynaklar1 Y®énetimi programinin
son bes yillik 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.7’de verilmistir.
Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Y1l Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2023-2024 dgretim y1li 46 -
2022-2023 6gretim y1li 32 18
2021-2022 6gretim y1li 45 18
2020-2021 dgretim y1l1 38 18
2019-2020 6gretim y1l1 37 8

1.6.1. Ogrencilerin mezuniyet karar siireci

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye gore


https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/10/Sinav-Kurallari-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

diizenlenmektedir.
Bu kapsamda;

1.Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin
isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2.Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3.Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4.Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5.Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nilisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin
ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri
verilir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeligi besinci
béliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan
ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1.AGNO kontroli,

2 .Kredi kontrolii,

3.AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4.Se¢meli ders kontrolii,

5.Basarisiz ders kontrolii,

6.Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan ogrenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi i¢in béliime gonderilmektedir.

Boliim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman
onayimin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
giivenilirligi artirmaktadir.



2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Bayat MYO Insan Kaynaklar1 Yonetimi programimin kazandirmay: hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri
ve davranislart), program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalar istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan program egitim amaglar1 web sitesinde yaymlanmigtir.

2.1. Program Egitim Amaclar

Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programinin
Egitim Amagclar1 sunlardir:

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclar:
PEA1L insan Kaynaklar1 Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere]
sahip olmak.
PEA2 Elestirel ve analitik diisiince becerisine sahip olmak
PEA3 [letisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
PEA4 Arastirma siiregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak ve uygulamalarin1 6dev, aragtirma vej
projelerde gergeklestirmek
insan Kaynaklar1 Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
PEAS . oo
beraber kullanabilme yetenegini edinmek
PEAG6 Temel is kavramlarini insan Kaynaklar1 Yonetimi bakis acis1 ile yorumlayabilmek
Kaynak ve varliklar1 biitce, finans ve yasal hiikiimleri géz oOnilinde bulundurarak, proje ve
PEA7 operasyonlar1 planlama, uygulama ve denetim yetkinlikleri ile yonetmek; kendini ve diger kisileri
yonetebilme becerilerine sahip olmak
PEAS Sonug odakl ¢aligma yaklasimini siirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
PEAY9 Geligmis sozli ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak
Takim c¢aligmasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiiltiir ve egitim|
PEA10 .. A .
gegmisine sahip kisiler ile ¢aligabilmek
PEA11 Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak.
PEA12 Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurabilmek.
Kanitlar:

https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-bolumu/



https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-bolumu/

2.2.  Béliim Ozgorevleriyle Tutarhhik
2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Insan Kaynaklari Yonetimi programimin 6zgdrevi; mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait olan
sirketlerinde, muhasebe sirketlerinde, farkli sektorlerin insan kaynaklari departmanlarinda, bilgi
islem merkezlerinde kariyerlerini stirdiirebilecek yeterlilige ulastirilmasinin saglanmaktir.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programmin &zgdrevlerine Bayat MYO resmi web adresinden
ulasilabilmektedir.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi {iretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig1 altindaki belirtilen web adresinde yer almaktadir:
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.3.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Insan Kaynaklart Yonetimi progranmi oOgretim amaclari ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

2.3.3.Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri
Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri:

“Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri kazanmus, degigen ve gelisen
kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir. Diinyanin ve tilkemizin degismekte olan
bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum saglayabilen, kaliteli egitim almus, ihtiya¢ duyulan
yeterli donamima sahip, kalifive ara eleman yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek

’

yiiksekokulu olmaktir.”.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 6gretim amaglari ile Bayat MYO &zgérevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar
https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-bolumu/
Tablo 2.2.



Tablo 2.2. Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu

ile Uyumu
AFYON .
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
KOCATEPE Bayat
. . . MYO Programm
UNIVERSITESI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Mesleki Diinyanin | Finans sektoriiniin [ Mesleki ve
diizeyde arastirma ve yeterlilige ve ihtiyact olan ve teknik
bilimsel egitim sahip, toplumda | iilkemizin ozellikle insan egitimin
Program
Egitm bilgi faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan | degismekt kaynaklari gerektirdigi
Amaclar iretmek, kaliteyi stirekli bilgi ve e olan yonetimi yiiksek
(PEA) mesleki artirarak bolgesel becerileri bilimsel, alaninda: para standartlara
agidan kalkinmaya katki kazanmis, sosyal ve piyasalarinin sahip,
cagdaslar sunan, yenilik¢i degisen ve teknolojik isleyisi ve cagdas,
ylarekabet | projelerle ulusal gelisen sartlarina mevzuati gevreci
edebilen, diizeyde kosullara gore uyum konusunda bilgi yenilik¢i
nitelikli girisimei kendini saglayabil | sahibi olan uzman | paylasimei,
bireyler Universiteler gelistirebilen en, ve orta diizeyde is
- arasinda yer . - e e N
yetistirmek almak ve bireyler kaliteli yonetici ihtiyacini | diinyasinin
ve bolgesel uzun vadede yetigtirmektir. egitim kargilamay1 tercih ettigi
kalkinmay |  Uluslararast almis, | hedefleyen, daha |  nitelikli
taninir bir
a katki1 lniversite ihtiyag giiclii ve kendine elemanlar
- haline . -
saglamakti gelmekiir. duyulan yeterli hale gelen | yetistiren ve
r. yeterli sektorde temel mensubu
donanima ilke ve olmaktan
sahip, kavramlarina gurur
kalifiye hakim, duyulan
ara yatirimcilara oncti bir
eleman finansal {iriin ve egitim
yetistiren hizmetlerinin kurumu
ve her etkin sekilde olmak.,
anlamda danigsmanlhigin 1,
tercih denetimini ve
edilen pazarlamasini
meslek gerceklestirebilec
yiiksekok ek elemanlari
ulu yetistirmektir.

olmaktir.




2.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yo6ntemi
2.3.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Bayat MYO Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi egitim amaglar1 programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dgretim amagclar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.

I¢ paydaslardan alian istek, goriis ve dneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcisi, boliim
ogretim elemanlarinin goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi,
mesleki derslerde uygulama oraninin arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif
olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢
paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.3.1.1. Program I¢ Paydaslan

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi i¢ paydaslari arasinda; dgrenciler, dgretim elemanlari, Bayat
MY O midiirligi ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir:

«Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programiin I¢ Paydaslar;
«Insan Kaynaklar1 Yénetimi On Lisans Programi 6grencileri,

eInsan Kaynaklar1 Y&netimi Programi dgrenci temsilcisi ile Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi
Ogretim elemanlari,

*MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

*MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

‘MYO Miidiirliig,

*MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
«Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.3.2. Programin Dis Paydaslari

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programimin dis paydaslart Bayat MYO Danisma Kurulu iiyelerinden
olusmaktadir. MYO Danisma Kurulu toplantisi y1lda iki defa dénem baslarinda yapilmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim kanallar
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Bayat MYO Dis
Paydaglar1 asagidaki sekildedir;
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2.3.3. Program Ogretim Amaclarimin Yaymlanmasi

YUKSEKOKUL DANISMA KURULU

Prof. Dr. Deniz YENI

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZBEK

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin KONAK

Dr. Ogr. Uyesi Hazan Hiiseyin DEMIREL
foyse ASLAN

Mehmet KOCAK

Halil ibrahirm BODUR

Hilmi AKTAM

Alaattin UMAL

Birsem SEMLIK

il Er

hddir Yardimcis:

Mddiir Yardimcis:

Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Ogrenci Temsilcisi

Ozel Sektor Temsilcisi

Kamu Kurumlar Temsilcisi - Mezun Ogrenci

ilgili Bakanliklar Temsilcisi

Yiiksekokul Mezunlan Temsilcisi - Mezun Ogrenci

5.T.K. Temsilcisi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte insan Kaynaklar1 Y&netimi programi program
O0gretim amaclar1 https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi- bolumu/ web adresinde

yayinlanmaktadir.

Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak igin link verilmistir.

Kanitlar

https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2024/03/Yuksekokul-Danisma-Kurulu
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/05/30/bayat-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-kurulu-

toplantisi-gerceklestirildi



https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/05/30/bayat-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/05/30/bayat-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilar

Program ¢iktilart program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili MUDEK Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmustir.

3.1.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi Program Ciktilar

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi program ciktilarinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), insan Kaynaklar1 Y&netimi programi ¢ikt1 dlciitleri
dikkate alinmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi
PC1 |insan Kaynaklar1 Y&netimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve
teorik bilgilere sahip olmak.
PC2 |Elestirel ve analitik diisiince becerisine sahip olmak
PC3 Iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
PC4 |Arastirma siiregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev,
arastirma ve projelerde gerceklestirmek
PC5 |insan Kaynaklar1 Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri beraber kullanabilme yetenegini edinmek
PC6 |Temel is kavramlarini Insan Kaynaklar1 Yonetimi bakis agis1 ile yorumlayabilmek
Kaynak ve varliklar biitge, finans ve yasal hiikiimleri géz 6nlinde bulundurarak, proje vej
PC7 . O i Dk
operasyonlar1 planlama, uygulama ve denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve
diger kisileri yonetebilme becerilerine sahip olmak
PC8  |Sonug odakli caligma yaklagimini siirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek
zenginlestirmek
PCY Gelismis sozlii ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak
PC10 |Takim calismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiiltiir ve
egitim gegmisine sahip kisiler ile ¢alisabilmek
PC11 |Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak.
PCI2 Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurabilmek.
Kanitlar

https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-bolumu/



https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-bolumu/

3.1.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi Program Ciktilarmm ilgili Akreditasyon Kuruluslar
Ciktilarim1 Kapsama Durumu

Bayat MYO Insan Kaynaklari Yonetimi program ciktilari, gesitli akreditasyon kuruluslarinin
ongordiigii genel beceri ve bilgi alanlarini kapsamaktadir:

PC1 - insan Kaynaklar1 Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik
bilgilere sahip olmak:

«Insan kaynaklar1 ydnetimi ve sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri edinme
yetenegi.

PC2 - Elestirel ve analitik diisiince becerisine sahip olmak:

*Analitik diisiinme becerileri.

PC3 - iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak:

«Iletisim becerileri ve bilgi teknolojileri bilgisi.

PC4 - Arastirma siiregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarin1 6dev, arastirma
ve projelerde gerceklestirmek:

*Arastirma siire¢lerini anlama ve uygulama yetkinligi.

PC5 - insan Kaynaklar1 Yonetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri beraber kullanabilme yetenegini edinmek:

*Kuramsal ve uygulamali bilgilerin entegrasyonu.

PC6 - Temel is kavramlarini Insan Kaynaklar Yénetimi bakis agis1 ile yorumlayabilmek:

*Temel is kavramlarini insan kaynaklar1 yonetimi perspektifiyle yorumlama.

PC7 - Kaynak ve varliklar biitce, finans ve yasal hiikiimleri géz oniinde bulundurarak, proje ve
operasyonlar1 planlama, uygulama ve denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri
yoOnetebilme becerilerine sahip olmak:

*Proje ve operasyon yonetimi, biit¢ce ve finans yonetimi, liderlik ve yonetim becerileri.

PC8 - Sonug odakli ¢alisma yaklagimini siirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek:
*Siirekli 6grenim ve sonug¢ odakli ¢caligma yaklagima.

PC9 - Gelismis sozlii ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak:
*Gelismis iletisim becerileri.

PC10 - Takim c¢alismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiiltiir ve egitim
gecmisine sahip kisiler ile caligabilmek:

*Takim c¢aligmasi, empati ve kiiltiirel ¢esitlilikle calisma.

PC11 - Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak:

*Etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci.

PC12 - Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurabilmek:

*Mesleki iletisim becerileri.

3.1.3. Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu

Program ciktilar1 ile belirlenen egitim amaclar1 arasindaki uyumun genel olarak yiiksektir. Tim
PC'ler, belirtilen egitim amacglarini karsilamak i¢in uygun bir sekilde tasarlanmistir. Bu durum,
programin 6grencilere beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak i¢in etkili bir sekilde
yapilandirildigini gésterir.

Sonug olarak, bu degerlendirme, programin insan kaynaklar1 yonetimi alaninda gereken bilgi ve
yetkinlikleri bagariyla sagladigimi ve Ogrencileri ¢agdas yonetim ilkeleriyle donattigini
gostermektedir.



Tablo 3.2. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu
Program Ciktilar1 (PC)

PI:(.)g.ram PCl1 | PC2 | PC3 | PC |PC |PC |PC |PC |PC [PClO |PC11 |PCI2
Egitim 4 5 6 7 8 9

Amaclari

(PEA)

Cagdas Insan Kaynaklari
Yonetiminin temel
ilkelerine, stratejilerine ve
tekniklerine sahip , analitik 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
diisiinme, problem ¢dzme
ve karar verme yetenekleri
ile donanmisg ara elemanlar
yetistirmektir.

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Kamtlar

https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi- bolumu

3.1.4. Program Ciktilarini Belirleme Yontemi

Insan kaynaklari béliimiinde program ¢iktilarini belirleme siireci genellikle asagidaki adimlari igerir:

[k olarak, Program ¢iktilarinin ilgili akreditasyon kuruluslarmin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarinin tiimii dikkate alinarak olusturulmustur.

«Insan kaynaklar1 alanindaki sektdrel gereksinimler ve akademik standartlar gézden gegirilir. Bu,
ogrencilere gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin belirlenmesinde 6nemli bir baslangi¢ noktasidir.
*Programin hedefleri dogrultusunda, is diinyasi temsilcileri, mezunlarin igverenleri ve mezunlarla
yapilan goriismeler gibi paydaglarla goriismeler yapilir. Bu goriismeler, sektor ihtiyaglarini ve
beklentilerini anlamak i¢in 6nemli bir rol oynar.

*Program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, akademik kadronun tecriibesi ve bilgisi degerlendirilir.
Akademisyenler, mevcut trendler ve gelecekteki gereksinimler dogrultusunda Onerilerde
bulunabilirler.

*Mevcut Ogrenciler ve mezunlarla geri bildirim toplanir. Bu geri bildirimler, programin giiclii
yonlerini ve iyilestirme alanlarini belirlemede 6nemli bir rol oynar.

*Uluslararas1 akreditasyon standartlar1 ve diger iilkelerdeki benzer programlarin incelenmesi,
uluslararasi rekabet giicii ve kaliteyi artirmak igin bilgi saglar.

*Program c¢iktilarinin nihai olarak belirlenmesi i¢in kurum i¢i degerlendirme ve onay siireci uygulanir.
Program yoOnetimi, 6gretim iiyeleri ve diger ilgili paydaslar arasinda uzlasi saglanir ve belirlenen
ciktilar onaylanir.

3.1.5. Program Ciktilarim1 Donemsel Olarak Gozden Gecirme ve Giincelleme Yontemi

Program c¢iktilar1 donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme siireci asagidaki adimlari
igermektedir:

*Program yonetimi, akademik kadro ve ilgili paydaslar diizenli toplantilar diizenler. Bu toplantilar,
mevcut program ¢iktilarinin etkinligini degerlendirir ve gerektiginde giincelleme 6nerileri sunar.
*Mevcut 6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger paydaslardan geri bildirimler toplanir. Bu geri
bildirimler, programin gii¢lii yonlerini ve iyilestirme ihtiyaclarini belirlemede kullanilir.



«Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki sektorel ve teknolojik degisiklikler siirekli olarak izlenir. Bu
degisimler, program ¢iktilarinin giincellenmesi gerekliligini belirlemede énemli bir faktordiir.
*Uluslararast akreditasyon kuruluslarinin ve benzer programlarin giincellemeleri takip edilir. Bu
giincellemeler, program ¢iktilarinin uluslararasi rekabet giiciinii korumasina ve artirmasina yardimeti
olur.

«Is hukuku, etik standartlar ve diger yasal diizenlemelerdeki degisiklikler program ¢iktilarinin
giincellenmesi i¢in gdz oniinde bulundurulur.

*Giincelleme siirecinde tiim ilgili paydaslar, 6zellikle akademik kadro, 6grenciler ve mezunlar,
katilima tesvik edilir. Bu katilim, giincellemelerin genis bir perspektiften degerlendirilmesine
yardimct olur.

Bu yontemler, insan kaynaklari yonetimi programinin siirekli olarak gilincel ve sektdre uygun
olmasini saglar, bdylece mezunlar is piyasasinda basarili olabilirler.

3.2. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci
3.2.1.Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyine iligkin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak ogrencileri
OBS sistemi {izerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.

Tablo 3.3. TYYC-Program Yeterlilikleri Tliskisi

Temel Alan
IS | S =N S =S - S SN R T - N | =N

Bir program yeterliligi temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga turuncu renk ile
belirtilmistir.

3.2.2. Bu siirecin isletildigine dair kanitlar
https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-bolumu/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-
bolumu/#:~:text=Program%C4%B 1n%20Amac%C4%B1%3 A%20%C3%87a%C4%9F
da%C5%9F%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1,ile%20donanm%C4%B1%C5
%9F%20ara%20elemanlar%20yeti%C5%9Ftirmektir.



3.3. Programin mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere sagladiklar:
3.3.1.Program Ciktilarim1 Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiiclik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir.

Her ders icin en az iki ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu siavi yapilir. Bu sinavlar sonunda
DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.

Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav
komisyonu 6niinde de yapilabilir. Tlgili 8gretim elemaninin talebi ve béliim/program baskanliginin
onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi i¢erisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak grencileri
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dénem sonunda anketler uygulanmaktadir.

Ayrica {iniversitemiz Egitim-Ogretim Y®nergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yariyil
sonunda her bir ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi {iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir.

Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6lgmek"
amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigli tarafindan yapilan 2023-2024 akademik
yili bahar donemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglar1 programlar bazinda okullara
gonderilmistir.

Gonderilen Egitim-Ogretim Yonergesinin 17/4. maddesine gére Egitsel Performans Olgegi sonuglari
ogretim elemanlar1 ile Bayat Meslek Yiiksekokulu Birim Danigsma Kurulu Toplantisinda ele
alinmustir.

Bayat MYO 2023-2024 bahar donemi birim damigma kurulu; Kurumsal Katki ve Meslek
Yiiksekokulumuz hakkinda bilgilendirme ve goriis aligverisinde bulunma toplantisi 30/05/2024
tarthinde meslek yiiksekokulumuz toplanti salonunda Saat 15:00’te gerceklestirilmistir ve bu
toplantida Egitsel Performans Olgegi sonuglar hakkindaki sayisal veriler de degerlendirilmistir.

Kanitlar:

https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/05/30/bayat-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-kurulu-
toplantisi-gerceklestirildi/



4, SUREKLI iYIiLESTIiRME

4.1. Kurulan Ol¢cme ve Degerlendirme Sistemleri

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.

4.1.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programinda egitim o6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. insan Kaynaklar1 Ydnetimi programinin
i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlari
ve meslek yiiksekokulundaki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6zgdrevleri, program
ogretim amagclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla
goriis ve Onerileri alinmaktadir.

I¢ paydaslardan olan Bayat MY O Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Boliim baskanligi tarafindan diizenli olarak gercgeklestirilen akademik danismanlik toplantilarinda
ogrenci istek ve Onerileri sorularak bu geri doniisler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Bayat Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklari Yonetimi Bolimii Tamigma ve Danismanlik
Toplantilar

Yiiksekokulumuz Insan Kaynaklar1 Y&netimi béliimii Akademik Danismanlik toplantis1 06.03. 2024
Carsamba giinii saat 13:00’ de Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ tarafindan 204
nolu derslikte diizenlenmistir. https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/06/2023-2024-bahar-donemi-
ogrenci-akademik-danismanlik-toplantisi/

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KULA OLMEZ Bagkanlhiginda Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii
Ogrencileriyle “Tanisma Toplantis1” Yapildi” Yeni ve eski dgrenciler arasinda tanisma ve yeni
ogrencilerimizin bdliim isleyisi hakkinda bilgilendirme toplantis1 13 Ekim 2023 Cuma giinii saat
11:00°de gerceklestirildi. Etkinlik sonras1 dgrencilerimiz mesrubat ve kuru pasta esliginde sohbet
ettiler. Katilan tiim 6grencilerimize tesekkiir ederiz. https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/10/13/ogrenci-

akademik-danismanlik-toplantisi

4.2. lyilestirme Calhismalar
4.2.1. Iyilestirme Cahismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programu siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Y®&netimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

Kanitlar
Bayat Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurul Toplantilari

https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/10/02/bayat-myoda-universitene-hos-geldin-etkinligi/

https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/09/29/guz-donemi-akademik-toplantisi-gerceklestirildi/



https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/06/2023-2024-bahar-donemi-ogrenci-akademik-danismanlik-toplantisi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2024/03/06/2023-2024-bahar-donemi-ogrenci-akademik-danismanlik-toplantisi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/10/13/ogrenci-akademik-danismanlik-toplantisi
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/10/13/ogrenci-akademik-danismanlik-toplantisi
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/10/02/bayat-myoda-universitene-hos-geldin-etkinligi/
https://bayatmyo.aku.edu.tr/2023/09/29/guz-donemi-akademik-toplantisi-gerceklestirildi/

5. EGITIiM PLANI

Her programin program egitim amaclarint ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi On Lisans Ogretim Program

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi 6n lisans dgretim planinda yer alan dersler Bayat Meslek
Yiiksekokulu resmi web sitesinde ilan edilmistir. Ayrica yine her bir dersi igerigine ait bilgiler web
sitesinde yer almaktadir.

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SENATO KARARLARI

TOPLANTI SAYISI: 09 KARAR TARIHI: 30.06.2020
KARAR 2020028

I vill. Universitemiz bimyesindeki Meslek Yiiksckokulu programlanndan Yonetim ve Organizasyon
Béliimi Insan Kaynaklan programimin veniden ditrenlenen ders mibfredanmin komisyondan geldigs sckilde,
2020-2021 Egitim-Cifiretim yihindan itibaren yeni kayit olacak Gfrencilerde uygulanmak iirere we intibak
ilkelerinin birim kurul karan ile belirlenmesinin kabuliine katlanlann oy birligi ile karar veribdi.
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Kanitlar

https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2021/09/Insan-Kaynaklari-Y onetimi-

Programi-Ders-Mufredati.pdf

https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2024/01/ikv-ders-icerigi



https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2021/09/Insan-Kaynaklari-Yonetimi-Programi-Ders-Mufredati.pdf
https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2021/09/Insan-Kaynaklari-Yonetimi-Programi-Ders-Mufredati.pdf
https://bayatmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2024/01/iky-ders-icerigi

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yontemi
5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde
aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel
ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir.

Dersler yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15
hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi
4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan &gretim ydntemleri (anlatim, tartisma, proje,
goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, dir

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemanimin merkezde oldugu sistem, yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders;
rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir.

Uygun olan derslerde ¢cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirilmakta, daha etkin siif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir.

Bu yontemde, grup tiyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve
problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar.

Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik
orilintiisii i¢inde ifade etme c¢abasidir.

Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadur.
5.2.1.3. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi iirtinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarin1 kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis agidan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili
derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.4. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi i¢in sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen arastirma
konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.



5.2.1.5. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup calismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.6. Ders Notlan ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

5.2.1.7. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde
herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: iliskisi

Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel Ingilizce olarak verilmektedir. Genel olarak birbirini
takip eden dersler ayn1 akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders
sarti yer almamakta olup Ogrencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danigman 6gretim
eleman: tarafindan ders kayitlar1 esnasinda dncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.
Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi
izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programi dgretim plam tiimdengelim ydntemi ile olusturulmustur.
Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye’de ve bazi iilkelerde Insan
Kaynaklar1 Yonetimi alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger tiniversitelerin 6gretim planlari
da incelenmistir.

Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir.

Bolim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin
verilmesi ve dil derslerinin ardigiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile
yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Y®énetimi programi dgretim planinin ilk yariyil, dgrenciyi {iniversite hayatia insan
kaynaklar1 sektoriine hazirlayici nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yariyil dersleri de birinci
yartyil1 destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye hem sektorii hem de sektdrii olusturan insan
kaynaklar1 yonetimin isleyisi hakkinda bilgilenmesi saglanmakta ve uygulamali derslere giris
yapilmaktadir. 1k iki yariyilda temel bilgileri alan 6grencilere iigiincii yartyildan itibaren ilgili alana
0zgii dersler verilmeye baslanmaktadir. Dordiincii yariyilda ise insan kaynaklar1 yonetimine yonelik
uygulamali ve teorik derslere devam edilmektedir. Bu siirecte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda
dersler oncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu



Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinda egitim alan 6grenciler, éncelikle on lisans diizeyi egitime
adapte edilmekte, sonrasinda sektor ile ilgili genel bilgilere erigmekte, bunlari takiben ise finans ve
ekonomiye yonelik ihtiya¢ duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar.

Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak béliim kurullarinda goriisiilmekte,
ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi
veren 0gretim elemana ile bilgi alisverisi gerceklestirilmektedir.

Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile aym1 zamanda giincel gelismeler takip edilerek
uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim planmin etkinliginin arttirilmasi
amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yénetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi 2009
yilindan beri siiregelen bu siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi iginde
olmustur.

Ogretim Plam, Béliim Baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim béliim &gretim elemanlarmi Ogretim Plam konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul
karar1 ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bolim
Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve
oneriler alinmaktadir.

Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak béliimde
gorevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati licretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu yonetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi programi 6gretim plan1t AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir.
Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.)
dénem basinda bu sistem yardimai ile giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik 56 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 32 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=1690

5.5.0¢retim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS



toplami1 120°dir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=1690

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda genel
egitim
5.6.1. Ogretim Plamimin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program dgretim amaglaria katki diizeyi tiim 6gretim elemanlarina yonelik olarak
donem bazinda paylasilmaktadir.

Kanitlar
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5.7.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmektedir.

Bayat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Insan Kaynaklari Y&netimi Programi ile diger
programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in; meslek yiiksekokulu yaklasik 4000 m? kapali alan



bulunan iki bloktan olusmaktadir.

1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimecist odasi, 1 meslek yiliksekokulu sekreteri odasi, 1 miidiir sekreteri
odasi, 10 6gretim elemani odasi, 1 tahakkuk servisi odasi, 1 68renci isleri servisi odasi, 1 ¢ay ocagi
odasi, 1 toplant1 odasi, 1 malzeme deposu, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvari,
10 derslik sinifindan olusmaktadir.

Blok disinda; 340 m?’lik 6grenci kantini ile 1 insaat atdlyesi bulunmaktadir. Kampiis alan igerisinde
1 voleybol sahas1 da bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi igerisinde ¢esitli yesil bir alanlar mevcuttur.

5.7.1. Staj

Insan Kaynaklar1 Y®énetimi programi dgretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.

“Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali
dersleri staj ve isbast uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gergekci kosullar ile Ogrendiklerini
birlestirmektedirler.

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde
herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, kadrolu olarak gorev yapan 3 dgretim elemani (2 Doktor
Ogretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi) boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Programda tiim egitim-
ogretim faaliyetlerini bagarili bir sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Insan Kaynaklari Yonetimi Programinda gérev yapan boliim baskani tiim iiniversite egitimini
yonetim alaninda uzmanlasarak gergeklestirmistir. Hem lisans hem Yiiksek Lisans hem de Doktora
egitimlerinde yonetim ve organizasyon bilim dalinda uzmanlagarak egitim almistir. Ayrica yazdigi
tezlerin ve akademik ¢alismalarinin odak noktasini Insan Kaynaklar1 Y6netimi alan1 olusturmaktadar.

Boliimde gorev yapan diger O0gretim iiyesi ise yurt disinda egitim almis ozelikle 6grencilerin
muhasebe- finans ve ingilizce dersleri konusunda egitimlerini iistlenmis olduk¢a donanimli bir
Ogretim elemanidir.

Boliimde gorev yapan &gretim gorevlisi de yiiksek lisans tezini Orgiitsel Adalet Algist ile Is
Performans Arasindaki Iliski konusunda yazarak 6zellikle Orgiitsel Davranis alanina katki saglamis
ve doktora egitimi i¢in yogun olarak ¢alismaya devam etmektedir.



Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim TZ, o L
Elemanimin YZ Son iki yariyilda verdigi dersler .’.l“oplam etkinlik dagilimi3
Ad1 ve D SI:I (Dersin kodu/kredisi/yariyil/yi1)? | Ogretim Arastirma Diger4
Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi TZ | Kamu Personel Yénetimi/3/Giiz
Sibel KULA Yonetim ve Organizasyon/3/Giiz
OLMEZ Girisimcilik ve Yenilikgilik/3/Giiz
(Boliim bagkani) Sosyal Giivenlik Hukuku/3/Gtiz
Insan Kay. Yon. Iletisim/3/Giiz
Kariyer Yo6netimi/3/Bahar 100
Kamu Y6netim/3/Bahar
Is hukuku/3/Bahar
Is Degerleme ve Ucret
Y 6netimi/3/Bahar
Toplam Kalite Yonetimi/3/Bahar
Dr. Ogr. Uyesi TZ | Finansal Muhasebe/3/Giiz
Kartal Is Saglig1 ve Giivenligi/3/Giiz
SOMUNCU Yabanci Dil (Ingilizce)
(Bolim 6gretim /3/Gliz/3/Bahar
elamani) Mesleki Yabanci Dil 11/ 100
3/Giiz/3/Bahar
[statistik/3/Bahar
Genel Ekonomi/3/Bahar
Girisimcilik/3/Bahar
Ogr. Gor. Hiisna TZ | insan Kaynaklar1 Y®6netimi/3/Giiz
DOGAN Uluslararasi insan Kay. Yon. /3/Giiz
(Bolim 6gretim Halka Iliskiler/3/Giiz
elamani) Orgiitsel Davranig/3/Giiz
Performans Y 6netimi/3/Bahar 100
Stratejik Insan Kay. Yon./3/Bahar
Davranis Bilimleri /3/Bahar
Toplant1 ve Sunum
Teknikleri/3/Bahar

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

’Her é6gretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiluminy, her bir 6gretim elemanminn toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Her bir 6gretim elemani ders yiikiinii gerekli ders saatlerine uygun olarak doldurmakta hatta daha
fazla saatlerde derslere girerek bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylagsmaktadir.



Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
elemaninin
adi ve

soyad1!

Unvam

TZ,
YZ,
DSU

2 mik

Aldig1
son

akade

unvan

Mezun

Deneyim siiresi, y1l

diisiik,

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,

oldugu son
kurum ve
mezuniyet

Yili

Kamu/

deneyi

Ogreti

sektor| M

deneyi

mi

Bu Mesleki
kurumd |kurulugla
aki rda
deneyim

i

Aragtir
m

a

D1s
paydaslara
verilen

danigmanlik

Sibel KULA
OLMEZ

Dr.
Ogretim

Uyesi

Dr.
TZ |Ogretim
Uyesi

Afyon
Kocatepe

Universitesi

Sosyal Bilimler
Enstittisi
Yonetim ve
Organizasyon
Doktora
2012

21

12 -

Kartal
SOMUNCU

Dr.
Ogretim
Uyesi

Doktor
TZ |Ogretim
Uyesi

Hacettepe

Universitesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Isletme
Anabilim Dali
Doktora

2005

31

31

Hiisna

DOGAN

Ogpr.
Gor.

TZ | Ogr.
Gor.

Afyon
Kocatepe

Universitesi

Sosyal Bilimler

Enstitiisti
Yiiksek Lisans

2012

11

!Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

’TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6retim eleman.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.




6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi dgretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin
bilgiler yukarida ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir. Programda yer alan &gretim
elemanlarinin belli baslt yayinlari sirasiyla agsagida belirtilmistir:

Ogretim
Elemaninin
Adi ve Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Sibel | ¢  Kadin Sorununa Yénelen Sivil Toplum Orgiitlerinin Kadmlarm Yoksullugu Konusuna
KULA OLMEZ Egilimleri (Nesrin KULA DEMIR ile birlikte) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi IV.
(Boliim baskani) Uluslararas1 Sivil Toplum Kuruluslari Kongresi 19-21 Ekim 2007 CANAKKALE

(Bildiri kitabinda 461-477 sayfalar1 arasinda tam metin olarak basilmistir.)

Makale/ Kitap/Bildiri/Sempozyum Cahsmalari

e  Ev-igi Alan ve Kamusal Alan Catigmasi: Afyon Kocatepe Universitesi Kadin Ogretim
Uyeleri Ornegiyle (Nesrin KULA DEMIR ile birlikte) Sakarya Universitesi Uluslararast
— Disiplinleraras1 Kadin Caligmalar1 Kongresi 05-07 Mart 2009 SAKARYA (Bildiri
Kitabinda 429-439 sayfalar1 arasinda tam metin olarak basilmistir.)

e Kiigiik Kentte Kadin Girisimci Olmak: Afyonkarahisar Ornegi (Duygu KIZILDAG ile
birlikte) Sakarya Universitesi Uluslararasi — Disiplinleraras1 Kadin Calismalar1 Kongresi
05-07 Mart 2009 SAKARYA (Bildiri Kitabinda 231-240 sayfalar1 arasinda tam metin
olarak basilmisgtir.)

e  Capital Dergisi Ornegiyle Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisinin Analizi (Fevzi Arda
OLMEZ ile birlikte) I. Uluslararas: Isletme Y&netimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kongresi Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Isletme Yonetimi Fakiiltesi 23-25
Kasim 2012 AZERBAYCAN BAKU (Bildiri Kitabinda 490-498 sayfalar1 arasinda tam
metin olarak basilmistir.)

e Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Sorunlarmin ve Memnuniyet
Diizeylerinin Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma (Fevzi Arda OLMEZ ile birlikte)
IV. Uluslararast Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu 21-23 Mayis 2015 YALOVA
(Bildiri Kitabinda Cilt 1 774-783 sayfalar1 arasinda tam metin olarak basilmistir.)

e Kadin Yonetici Olmak: Capital Dergisi Ornegiyle Yazili Basinda Ceyrek Asirhk
Yansimalar Uluslararast Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi 9-10 Mart 2022
KAYSERI (Bildiri Kitabinda 16-28 sayfalari arasinda tam metin olarak basilmistir.)

e Turizm Igletmelerinde Osmanl Kiiltiiriiniin Kullanimi: World of Wonders-Topkapi
Saray1 Ornegi (Nesrin KULA DEMIR ile birlikte) Ege Universitesi Cesme Ulusal Turizm
Sempozyumu 21-23 Kasim 2007 IZMIR (Bildiri Kitabinda 566-573 sayfalar1 arasinda
tam metin olarak basilmistir.)

e  Orgiitsel Stresin Orgiitsel Sinizm Uzerine Etkisinin Saptanmasi Afyon Saghk
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde Bir Calisma (irem YETIZ ile birlikte)
Afyon Kocatepe Universitesi 5. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu 10 Eyliil
2021 AFYON (Bildiri Kitabinda 13-21 sayfalar1 arasinda tam metin olarak basilmistir.)

e  Algilanan Kurumsal itibarm Calisan Motivasyonu Uzerine Etkileri (Fatma ATAY ile
birlikte) Afyon Kocatepe Universitesi 5. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu 10
Eylil 2021 AFYON (Bildiri Kitabinda 52-60 sayfalari arasinda tam metin olarak
basilmgtir.)

e Bireysel Kariyer Planlama Agisindan Erasmus+ Degisim Programinin Kiiltiirel Boyutlar
Baglaminda Degerlendirilmesi (Mustafa ECE ile birlikte) 30. Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongresi 26-28 Mayis 2022 ISPARTA (Bildiri Kitabinda 554-567
sayfalar1 arasinda tam metin olarak basilmistir.)

e  Kayirmacilik Algisinin Orgiitsel Sapma Davranisina Etkisinde Ozgiivenin Diizenleyici
Rolii (Irem Yetiz ile birlikte) 9. Orgiitsel Davranis Kongresi 03-05 Kasim 2022
CANAKKALE (Bildiri Kitabinda 676-785 sayfalar1 arasinda tam metin olarak
basilmigtir.)

e Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kongresi Bildiri Ozetleri Kitab1 (May1s 2013)




Pegem Yayincilik. Ankara (Editér Yardimcisi)

I1. Ulusal Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Kongresi Bildiri Ozetleri Kitab1 (May1s 2014)
Pegem Yayincilik. Ankara (Editor Yardimcisi)

Unite 4. Insan Kaynaklar1 Fonksiyonu (209-235 s.) GENEL ISLETME (Eyliil 2014)
Lisans Yayincilik. Istanbul, ISBN: 978-605-5044-29-9

Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Fonksiyonlar1 Baglaminda Tiirkiye’de Kadin Yéneticilere
Degisen Bakis Acisinin Son 30 Yilda Capital Dergisinde Yansimasi (205-290 S),
TARIHE, EKONOMIYE VE SIYASETE YON VEREN KADIN YONETICILER,
Paradigma Akademi Basi Yayin Dagitim: Canakkale, ISBN: 978-625-8187-89-2
Bireysel Kariyer Planlama Ag¢isindan Erasmus + Degisim Programinin Kiiltlirel Boyutlar
Baglaminda Degerlendirilmesi: Huelva Universitesi Erasmus + Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma (Ogrenci Mustafa ECE) Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Yénetim ve Organizasyon Bilim Dal1 2018.
Kayirmacilik Algisinin Orgiitsel Sapma Davranmisina Etkisinde Ozgiivenin Destekleyici
Rolii (Ogrenci irem YETiZ) Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
[sletme Anabilim Dali Yénetim ve Organizasyon Bilim Dali 2022.

Sinanpasa MYO Ogrenci Kongresi 17-18 Mayis 2013 Diizenleme Kurulu Bagkan1

II. Ulusal Sinanpasa MYO Kongresi 23-24 May1s 2014 Diizenleme Kurulu Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi
Kartal SOMUNCU
(Boliim 6gretim
elamam)

Spk Lisanslama Sinavi Soru Bankas1 (Spk Mevzuati) Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler
Temel Alani->Finans , Somuncu Kartal 1

Finansal Yonetim Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani->Finans , Somuncu
Kartal 1

Uluslararas1 Ticaretin Temelleri Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani-
>Uluslararasi Ticaret , Somuncu Kartal

Uluslararas1 Ticaretin Temelleri Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani-
>Uluslararasi Iktisat , Somuncu Kartal 1

Sosyal, Beseri Ve Idaribilimler Alanindayenilik¢i Yaklasimlar Sosyal, Beseri Ve Idari
Bilimler Temel Alani->Finans , Somuncu Kartal 1

Dis Ticaret Yonetimi Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani->Uluslararasi Ticaret
, Somuncu Kartal 1

Uluslararasi Finansal Yatirimlar Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani->Finans ,
Somuncu Kartal 1

Kiiresel ~Portfoy  Yatirimlar1  Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel
Alant>Finans>Yatirimlar Ve Portfoy Yonetimi>Uluslararast Finans>Finansal Piyasalar
Ve Kurumlar >Kiiresel Portfoy Yatirimlari, Serbest Fonlar , Somuncu Kartal 1

Kiiresel Politik Ekonomi Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alanr>Bilim Alan
Oztiirkler Harun, Diriéz Ali Oguz, Biilbiil Yasar, Gacaner Aydanur, Somuncu Kartal 1
Iktisadi Ve Idari Bilimlerde Giincel Arastirmalar Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel
Alan>Finans>Finansal Piyasalar Ve Kurumlar >Uluslararasi Finans>Yatirimlar Ve
Portfoy Yonetimi>Serbest Fonlar, Hedge Funds , Somuncu Kartal 1

Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Alaninda Yenilik¢i Yaklasimlar Cilt 3 Sosyal, Beseri Ve
Idari Bilimler Temel Alani>Finans>Uluslararas1 Finans>Yatirimlar Ve Portfoy
Yonetimi>Finansal Piyasalar Ve Kurumlar >Ticaret Yogunlugu Olumlu Geri Bildirim
Islemi,Siirii Etkisi , Somuncu Kartal 1

Muhasebe Ve Finans Arastirmalari Temel Alan>>Positive Feedback Trading,Negative
Feedback Trading,Momentum Trading , Somuncu Kartal 1

Muhasebe Ve Finans Incelemeleri Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel
Alan>Finans>Yatirimlar Ve Portfoy Yonetimi>Uluslararas1 Finans>Finansal Piyasalar
Ve Kurumlar , Somuncu Kartal 1

Finansal Y6netim Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alanr>Finans , Aktas Ramazan,
Doganay Mehmet Mete, Gokmen Yunus, Somuncu Kartal 1

Finansal Y&netim Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alam->Finans , Aktas
Ramazan,Doganay Mehmet Mete,Gokmen Yunus,Somuncu Kartal 1




Spk Lisanslama Sinavlar1 Soru Bankasi Test Bank For Capital Market Examinations
Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani->Finans , Karan Mehmet Baha,ipgi
Mustafa,Somuncu Kartal

Effects of Inspections Done by Capital Market Board on Share Returns (2000-2018
Period Analysis) CETINKAYA ISMAIL, SOMUNCU KARTAL , Yayin Yeri: Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi , 2023 Uluslararast Hakemli TR DIZIN
Basili+Elektronik

Portfolio Optimization With Semi-Variance Model: An Application on BIST-100 Index
KAHRAMAN SERDAR RAMAZAN, SOMUNCU KARTAL, Yayin Yeri: The Journal
of Business Science , 2023 Uluslararas1 Hakemli Index Copernicus, Ebsco, Erih Plus
Basili+Elektronik

Yerli ve Yabanci Yatirimeilarin BIST-100 Endeksi Uzerine Etkilerinin incelenmesi
(Investigation of The Effects of Local and Foreign Investors on BIST-100 Index)
SOMUNCU KARTAL , Yayin Yeri: Journal of Business Research - Turk , 2021 Ulusal
0 TR DIZIN Elektronik

Optimal Portfoy Se¢iminde Kullanilan Parametrelerin Hatali Tahmininin Hazir Degerler
ile Test Edilmesi: BIST-100 Endeksinden Bulgular SOMUNCU KARTAL,
BOYUKASLAN ADEM , Yaym Yeri: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi , 2021 Ulusal 0 TR DiZiN Elektronik

Optimal Portfoy Se¢iminde Kullanilan Parametrelerin Hatali Tahmininin Hazir Degerler
ile Test Edilmesi: BIST-100 Endeksinden Bulgular SOMUNCU KARTAL,
BOYUKASLAN ADEM , Yayin Yeri: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi , 2021 Ulusal Hakemli TR DiZIN Elektronik

Getiri Dagilimindaki Ortalamalar, Varyanslar ve Kovaryanslardan Kaynaklanan
Hatalarin Optimal Portféy Se¢imindeki Goreceli Etkileri SOMUNCU KARTAL , Yayin
Yeri: Journal of Current Researches on Business and Economics , 2018 Ulusal 0
International Scientific Indexing (ISI), ResearchBib, OpenAIRE, Directory of Research
Journals Indexing (DRIJI), International Society for Research Activity (ISRA),
InfoBaseIndex, Open J-Gate, Scientific Indexing Services (SIS), International Institute
of Organized Research (I20R) Elektronik

The intermediary institutions which are preferred for manipulative trading: Evidence
from an emerging  market DOGANAY MEHMET METE,AKTAS
RAMAZAN,SOMUNCU KARTAL , Yayin Yeri: Issues in Business Management and
Economics , 2017 Uluslararasi 0 Index Copernicus, Scopus Elektronik

The intermediary institutions which are preferred for manipulative trading: Evidence
from an emerging market DOGANAY MEHMET METE, AKTAS RAMAZAN,
SOMUNCU KARTAL, Yayin Yeri: ” Issues in Business Management and Economics ,
2017 Ulusal Hakemli IBME Indexing Elektronik

Bolgesel Ticaret Anlagmalar1 Ve Tiirkiye’nin Dis Ticaret A¢igi Sorunu Somuncu
Kartal,Altundal Vahdet , Yayin Yeri: Ekonomi Isletme Siyaset Ve Uluslararas: Iliskiler
Dergisi , 2016 Ulusal 0 Sobiad, Ebsco Basili+Elektronik

The Impacts Of International Portfolio investments On Istanbul Stock Exchange Market
Somuncu Kartal,Karan Mehmet Baha , Yayin Yeri: Sayistay Dergisi , 2010 Ulusal 0 Tr
Dizin Basili+Elektronik

Getiri Dagilimindaki Istatistiki Hatalarin Optimal Portfdy Segimine Etkileri Somuncu
Kartal , Yaym Yeri:I. International Symposium On Economics, Finance, And
Econometrics Uluslararas1 Ozet Bildiri

Uluslararas1 Portfdy Yatirimlarmin Ticaret Yogunlugu, Olumlu Geri Bildirim Islemi
Vesiirii Etkisi ile Tiirkiye Ekonomisi Uzerindeki Etkileri Somuncu Kartal , Yayn
Yeri:Innovation And Global Issues Congress Uluslararast Tam Metin Bildiri

Ortalama Varyans Matrisindeki Parametrelerin Hatali Tahmininin Optimal Portfoye
Etkilerinin Bist-30 ile Test Edilmesi Somuncu Kartal, Ogel Serdar , Yaym Yeri:l
Nnovation And Global Issues in Multidisciplinary Sciences Iv Uluslararasi

Varyans Kovaryans Matrisinin Yar1 Varyansa Gore Diizenlenmesi Durumunda Optimal




Portféye Etki Eden Parametrelerin Hatali Tahmin Edilmesinin Sonug¢lar1 Somuncu
Kartal,Kahraman Serdar Ramazan , Yayin Yeri:I11. International Applied Social Sciences
Congress Ulusal Tam Metin Bildiri

Manipiilasyon Yolu ile Bist-100’ii Yenmek Miimkiin Mii? Somuncu Kartal , Yaymn
Yeri:Biltek Uluslararas1 Bilim, Teknoloji Ve Sosyal Bilimlerde Giincel Gelismeler
Sempozyumu Ulusal Tam Metin Bildiri

Yar1 Varyans Modeli ile Portfoy Optimizasyonu: Bist-100 Endeksi Uzerinde Bir
Uygulama Kahraman Serdar Ramazan,Somuncu Kartal , Yaym Yeri:Biltek Uluslararasi
Bilim, Teknoloji Ve Sosyal Bilimlerde Giincel Gelismeler Sempozyumu Ulusal Tam
Metin Bildiri

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Yaptig1 Denetimlerin Hisse Senedi Getirileri Uzerine
Etkileri Cetinkaya Ismail,Somuncu Kartal , Yaymn Yeri:Ankara Uluslararas: Bilimsel
Aragtirmalar Kongresi Ulusal Tam Metin Bildiri

Yerli Ve Yabanci Yatiimcilarin Bist-100 Endeksi Uzerine Etkilerinin incelenmesi
Somuncu Kartal , Yaym Yeri:Ankara Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi
Uluslararasi Tam Metin Bildiri

Kiiresel Portfdy Yatirimlarinin Ticaret Yogunlugu, Olumlu Geri Bildirim Islemi Ve Siirii
Etkisi Yolu ile Bist-100 Uzerine Etkileri Somuncu Kartal , Yayin Yeri:In. International
Applied Social Sciences Congress Ulusal Tam Metin Bildiri

Varyans Kovaryans Matrisisnin Hatali Tahmininin Optimal Portfoye Etkilerinin B1st-30
Endeksi Ile Test Edilmesi Somuncu Kartal , Yayin Yeri:In1. International Apphed Social
Sciences Congress Ulusal Tam Metin Bildiri

Covid-19 Siirecinde Alternatif Portféy Onerisi Somuncu Kartal , Yaym Yeri:V.
International Covid-19 And Current Issues Congress Uluslararas1t Tam Metin Bildiri
Kadinlarin Muhasebe Meslegindeki Girisimciligini Engelleyen Unsurlar Ilter Berfu,
Yilmaz Cengiz, Kaymaz Ali Riza, Somuncu Kartal , Yaym Yeri:Uluslararas1 Katiliml
Sosyal Yagsam Ve Kadin Sempozyumu Ulusal Tam Metin Bildiri

The Effects Of Market Disruptive Actions On Stock Returns Somuncu Kartal , Yaymn
Yeri:International Ceo (Communication, Economics, Organization) Social Sciences
Congress Uluslararast Tam Metin Bildiri

Kadmlarin Muhasebe Meslegindeki Girisimciligini Engelleyen Unsurlar Ilter
Berfu,Yilmaz Cengiz,Kaymaz Ali Riza,Somuncu Kartal , Yayin Yeri:Uluslararasi
Katilimli Sosyal Yasam Ve Kadin Sempozyumu Ulusal Tam Metin Bildiri

The Effects Of Administrative Monetary Penalties Imposed By The Capital Markets
Board On Stock Returns: The Case Of 2022-2023 Somuncu Kartal , Yayin Yeri:8.
International Symposium On Current Developments In Science, Technology And Social
Sciences Uluslararast Tam Metin Bildiri

The Consequences Of Incorrectly Estimating Parameters Affecting The Optimal
Portfolio in The Semivariance-Covariance Matrix Somuncu Kartal , Yayin Yeri:Icesser
7th Inernational Conference On Emprical Social Sciences, Economy, Managemet And
Education Research Uluslararast Tam Metin Bildiri

Is it Logical To Adjust The Portfolio Based On Semi-Variance? Somuncu Kartal , Yayin
Yeri:Icesser 7th Inernational Conference On Emprical Social Sciences, Economy,
Managemet And Education Research Uluslararasi Tam Metin Bildiri

Positive Feedback Trading in The Real Estate Sector Somuncu Kartal , Yayin Yeri:5th
International Harran Congress On Scientific Research Uluslararas1t Tam Metin Bildiri

Ogr. Gor. Hiisna
DOGAN
(Boliim 6gretim
elamam)

Calisanlarin Orgiitsel Adalet Algilar1 fle Demografik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi Dogan Hiisna , Yayin Yeri: The Journal Of Academic Social Science Studies
2017 Uluslararasi 0 Ebsco Basili

Yenilik¢ilik Ve Performans: Yiiksek Teknoloji Kullanan Firmalar Uzerine Bir Arastirma
Dogan Hiisna, Dogan Mesut , Yaymn Yeri: insan Ve Toplum Bilimleri Arastirmalari
Dergisi , 2017 Uluslararas1 0 Ebsco Elektronik

Adalet Algisinin isgoren Uzerindeki Etkisi Dogan Hiisna , Yayin Yeri: Insan Kaynaklari
Yonetimi 2015 Ulusal 1




e The Perception And Causes Of Mobbing Turkey Example Serin Ahmet Emin,Balkan
Mehmet Onur,Dogan Hiisna , Yayin Yeri: Journal Of Business Economics And Finance
2014 Uluslararast 0 Ebscohost Basili

e The Effects Of Demographic Factors On Perceived Customer Satisfaction Between
Public And Private Banks: Turkey Example Serin Ahmet Emin,Balkan Mehmet
Onur,Dogan Hiisna Yaym Yeri: International Journal Of Information Technology And
Business Management , 2013 Uluslararasi 0 Ebsco

e Relationship Between Board Structure And Board Transparency: A Research On The
Bist 10 Bank Index Dogan Hiisna, Dogan Mesut, Yaym Yeri:Scf International
Conference On Economics And Socialimpacts Of Globalization Uluslararas1 Ozet Bildiri

e Impact Of The Board Of Director On Fiancial Transparency Dogan Hiisna, Dogan
Mesut, Yaym Yeri: International Congress Onmanagement Economics Andbusiness
Uluslararas1 Ozet Bildiri

e Impact Of Innovation Speed And Quality On Firm Performance Dogan Hiisna, Dogan
Mesut , Yayin Yeri:Scf International Conference On Economics And Socialimpacts Of
Globalization Uluslararasi Ozet Bildiri

e Knowledge Sharing And Firm Performance Dogan Hiisna, Dogan Mesut, Yaymn
Yeri:International Congress Onmanagement Economics Andbusiness Uluslararast Ozet
Bildiri

e Determming Employers’ Attitudes Towards Credit Card And Money Dogan Hiisna,
Dogan Mesut, Kdyliioglu Alaaddin Selguk, Cerci Hasan Serhat Yayin Yeri:Icebeg 2017
: International Conference On Ebusiness And Egovernment Uluslararas1 Ozet Bildiri

e Bank Customers’ Internet Banking Usage Purposes: A Research On Private And Public
Sector Employees Dogan Hiisna, Dogan Mesut, Koyliioglu Alaaddin Selguk, Cerci Hasan
Serhat , Yaym Yeri:lcebeg 2017 : International Conference On Ebusiness And
Egovernment Uluslararasi Ozet Bildiri

e Universite Merkez Kampiisleri Disindaki Meslek Yiiksekokullarida Gérev Yapan
Ogretim Uyelerinin Yasadig1 Sorunlar Ve Coziim Onerileri Mecek Mehmet, Dogan
Hiisna, Yayin Yeri:Uluslararast Myo Sempozyumu Uluslararast Tam Metin Bildiri
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Ekli tablolar
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Google Schoolar ve Researchgate Akademik Profiller

6.4. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyay1 ilanda belirtilen
ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital
kopyay1 iceren jliri sayist kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme



Komisyonu, adaylarin dosyalarint bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullart saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyast
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin i¢erisinde karara baglar.

Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.

7. ALTYAPI
7.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim

Bayat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi ile diger
programlardaki 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in; meslek yiiksekokulu yaklasik 4000 m? kapali alan1
bulunan iki blok ve dorder kattan olugsmaktadir. Katlar arasinda hizmet veren ve siirekli olarak caligir
durumda bulunan bir asansor, bir 