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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Universitelerin asli gorevleri iilkenin ihtiyag¢ duydugu cagdas ve nitelikli insan giiciinii
yetistirmektir. Universiteler biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullar1 da bu kapsamda, mesleki ve
teknik anlamda nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi kurumlardir. Meslek yiiksekokullar1 ayn1 zamanda
cografi dagilimlarindan dolay: iiniversitelerin toplumun daha kiiglik birimleriyle temas eden yiiziidiir.
Bu durum meslek yiiksekokullarma akademik ve bilimsel sorumluluklarinin yaninda yerel bazi
sorumluluklar da yiiklemektedir. Bir akademik birimin sorumluluklarmin farkinda olabilmesi, kisa ve
uzun vadeli hedefler belirleyerek kurumsal bir kimlik kazanmasiyla miimkiindiir. Bu baglamda
stratejik planlarin ve belirli periyotlarla hazirlanan faaliyet raporlarmin 6nemli bir islevi oldugu
gorilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu Akademik Degerlendirme ve
Geligtirme FEkibi olarak, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Gelistirme YoOnetmeligi
kapsaminda hazirlanan bu degerlendirme raporunda ilgili hususlar dikkate alinarak akademik ve idari
siiregler degerlendirilmis, performans sonuglari ortaya konulmustur. Rapor hazirlanirken tiim
stireclerdeki zayif ve giiglii yonler tek tek tespit edilerek zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli
calismalarin neler olabilecegi konusunda ¢aligmalar yapilmasina karar verilmistir.

Ilerleyen siiregte daha nitelikli calismalar yapilacagma olan inancimla 2022 Faaliyet

Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen meslek yiiksekokulumuz personeline tesekkiir ediyorum.

Dr.0gr.Uyesi Zelkif POLAT
MUDUR
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz; Bilimsel ve teknolojik birikimi yerele tasiyarak, evrensel Olglitlerde
nitelikli insan giicii yetistirmek suretiyle, ulusal kalkinmanin akademik bir paydas1 olmaktir.

Vizyonumuz; Evrensel degerlere vakif ayn1 zamanda uluslararasi rekabet ortaminda
ulusal ¢ikarlar1 da gozetebilecek, lilke kalkinmasinda yerelle ulusal arasinda koprii olabilecek
bilimsel ve teknik donanima sahip nitelikli insan giicii yetistiren bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sorumluluklar: Kendi uzmanlk alaninda iilkenin bilimsel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak , sorunlarini diger kuruluslarla
isbirligi yaparak ¢oziime kavusturmak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusunda 6nciiliik yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek.

Yetki ve Gorev :
Y liksekokul Miidiiri : Dr.Ogr.Uyesi Zelkif POLAT
Yiksekokul Sekreteri ; Ahmet KARADEMIR

1.3. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Zelkif Mudir 0272 49133 33 zpolat@aku.edu.tr
POLAT
Dr.Ogr.Uyesi Selahattin Miidiir Yardimcist 0272 49133 33 skonak@aku.edu.tr
KONAK
Ahmet KARADEMIR Meslek Y ksekokulu 0272 491 33 33 karademir@aku.edu.tr
Sekreteri




Birim Mail Adresi
bayatmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 491 33 33

Birim Adresi

Cumhuriyet Mah. Afyonkarahisar Cad. No:1/1 Bayat/AFYONKARAHISAR

1.3.1. Tarihsel Gelisim
1-Tarihsel Gelisim

Bayat Meslek Yksekokulu. 2006-2007 egitim ve dgretim yili giiz yarryilinda isletme ve
Dis Ticaret programlari olmak iizere 2 boliimde 74 6grenciyle egitime baslamistir. 2007-2008
Egitim ve 6gretim yili gliz yariyil itibariyle mevcut boliimlerin ikinci 6gretimleri de agilmis
ve dgrenci saymmz 217'ye yiikselmistir.2008-2009 Egitim ve &gretim yili itibar1 ile Insan
Kaynaklar1 programi da agilmistir. 2013-2014 egitim ve Ogretim yilinda Laborant ve
Veteriner Saglik programi n.0. ve i.0. bolumi agilmis olup, toplam 6grenci sayimiz 336°dir.
2023-2024 egitim ve Ogretim yilinda ise Posta Hizmetleri bolimiiniin agilmasi
planlanmaktadir.

Egitim binas1 Bayat il¢esi merkezinde olup 5 kattan olusmaktadir ve yaklasik 4000 m?
kapali alana sahiptir. Bodrum kat yemekhane, spor salonundan; Zemin kat kantin,konferans
salonu ve idari personel odalarindan; birinci ve ikinci Kat dersliklerden ve kituphaneden,
iiclincii kat idari ve akademik personel odalar1 ve tam donanimli iki adet bilgisayar
laboratuvarindan;dordiincii  kat salonu, derslikler ve tam donanimli veterinerlik
laboratuvarindan olusmaktadir.

Bununla birlikte, yiksekokulumuz ogrencilerinin  dinlenip bos  vakitlerini
degerlendirebilecekleri parklar, gezi alanlar1 ve yayla belediyemiz smirlar1 igerisindedir.
Iigede &grencilerin kullanabilecekleri bir kapali spor salonu, futbol sahasi ve hali saha ile
sportif faaliyetlerine devam edebilecekleri imkanlar1 mevcuttur. Ayrica ilgemizde kiz ve erkek
KYK yurdu mevcuttur.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Orglt Yapisi

Orgiit Yapis1 : Bayat Meslek Yiiksekokulumuzun 2006-20007 6gretim yilinda

egitime baglamistir. Bu tarihten itibaren gerekli akademik ve idari kadrolagsma saglanmaya



calisilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari ile istenilen

orglit yapilanmasi teskil edilecektir.

Su anki orgiit yapimiz

MUDUR

Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu

Mudir Yrd. Mudir Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Tahakkuk Idari isler Ogrenci Isleri




Mevcut akademik orgiit yapist ;

MUDUR
Yuksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
Mudir Yrd. Mudir Yrd.
Boliim Bagkanliklari
Yonetim ve Laborant ve
Oraanizasyon Veterinerlik

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar
AK.U. Bayat Meslek Yiksekokulumuz 2006-2007 Ogretim Yilinda Egitime

baslamustir. Yiiksekokulumuzda Insan Kaynaklar1 (NO) — Laborant ve Veteriner Saglik(N.O.)

- Laborant ve Veteriner Saghk(i.0.) programlar1 mevcut olup toplam 336 dgrencisi vardir.
Yiiksekokulumuz binas1t 600 m? oturum alaninda, bodrum iizeri 5 kat olup toplam

3600 m? kullanim alanna sahiptir. Kalorifer tesisat sistemimiz merkezi stokerli 1sitma

sistemine sahiptir.



Tablo 2: Temel Hizmet Alanlar1

HIZMET ALANLARI A(tné)’“
Egitim 3190
Kdtiphane 30
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 90
Sosyal Alanlar 90
Idari 200
TOPLAM 3600
Tablo 3: Egitim ve Arastirma Alanlari
EGIiTiM VE ARASTIRMA KAPASITESI 551ve | TOPLA
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri M
Simf 7 2 9
Diger Egitim Alanlar
Egitim 2 2
Laboratuvarlar | Arastirma |1 1
Diger
TOPLAM 3 7 2 12
Tablo 4: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar1
_ ALAN ODI‘;-?S‘;%NA PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA
(m?) PERSONEL ..
SAYISI DUSEN
ALAN (m?)
Akademik Personel 6 120 1 17,14
Calisma Odasi1
Idari Personel Calisma 7 195 1,57 17,70
Odast
TOPLAM 13 315 2,57 34,84

Tablo 5: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

KAPASITESI
SALONLAR 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 2>LVe | TOPLA
Uzeri M
Konferans Salonu 1 1
Toplantt Salonu
TOPLAM 1 1
Tablo 6: Kiitiiphane Hizmet Alanlari
OTURMA ,
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m?)
Genel Kiitiiphane Alani 1 10 30
Grup Caligma Odasi 2 25 30
TOPLAM g 35 60

10




Tablo 7: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

110

120

Yemekhane
(Personel+Ogrenci)

90

100

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA | SOSYAL

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

%

Yiyecek Otomati

DIGER ALANLAR

Acik Otopark

Diger

TOPLAM

2

200

220

Tablo 8: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb.

15

Toplant1 Salonu

15

Arsiv, Depo, Ambar vb.

150

Mescit

IR

30

Atblye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM

210

1.3.3.2. Tasinirlar

Tablo 9: Taginir Malzemeler Sayi ve Tutarlari

2020

2021

2022

Dayanikh Tasinirlar

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tagitlar

Demirbaglar

1.878,00

779.608,95

1.891,00

787.511,93

1.889,00 | 783.562,75

Tablo 10: Tagit Sayilari

Tasit Cinsi

2020

2021

2022

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Say1 Tutar

Bisiklet

1889,53

1889,53

1889,53

Otomobil

11




Minibus

Kamyon

Kamyonet

Toplam 5

1889,53 |5

1889,53

1889,53

1.3.4.Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynak Adi

2020

2021

2022

Masaustll Bilgisayar

Dizistu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

NN

Sunucu

NN N

Yazilim

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

»

o]

[op]

Televizyon

Muzik Seti

Toplam

112

113

114

1.3.5.insan Kaynaklan

Tablo 12: Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Dagilimi

Unvan

2020

2021

2022

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. GOr.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplami

Genel Toplam

PlOlwi~

PIN[w(w

PN (W

Tablo 13: Ders Veren Ogretim Elemani Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler

2020

2021

2022

Ders Veren Ogretim Elemani Sayist

10

10

Ogrenci Sayisi

311

323

339

Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%)

31

32

23

12




Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

PROGRAM ADI

PROF.
DR.

DOCENT
DR.

DR.
OGR.
UYESI

ARS.
GOR.

OGR.
GOR.

TOPLAM

Insan Kaynaklan Yénetimi

1

Laborant Veteriner Saghk

3

TOPLAM

4

Tablo 15: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayis1

2

3

5

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim 1
Elemani Sayisi

Diger Ogretim

Elemani Orani
(%)

Topl. Personel
Sayisi

10

Ak. Pers.
Oram (%)

Tablo 16: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

KIDEM ARALIGI

1-3
YIL

46
YIL

7-10
YIL

11-15

16-20

YIL YIL

21-24
YIL

25 YIL
UZERI | ™

TOPLA

Ogretim Uyesi Sayisi

2

1

2

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

Diger Ogretim Elemani Orani
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayis1

10

Toplam Akademik Personel
Oram (%)

Tablo 17: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 2

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi il

TOPLAM

10

13




Tablo 18: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Goére Dagilimi

UNVAN

BESERI VE SOSYAL
BIiLIMLER TEMEL

SAGLIK BILIMLERI
TEMEL ALANI

DOGA VE MUHENDISLIK

BIiLIMLERiIi TEMEL

ALANI

ALANI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 19: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1

2020 2021 2022
8 8 6
Tablo 20: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
57 51 48
Tablo 21: idari Personel Sayilar
BASKA
U )| KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI | KADROLU BiRIMLERE A LADILITD B (LIS
CALISAN GO P GOREVLENDIRILE | PERSONEL
REVLENDIRILEN |\ PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI

Genel Idari Hizmetler | 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sézlesmeli Memur
Daimi Isci 9 0
TOPLAM 11 11
Tablo 22: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 2 5 2 2 11
Oran (%) 0,11 0,22 ,55 0,22 0,22
Tablo 23: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim1

13 | 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 2l UZERI VEFLALY
Kisi Sayisi 1 1 7 1 1 11
Oran (%)
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Tablo 24: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN (%) | SAVI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 2 7 9
TOPLAM 2 9 11
Tablo 25: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- R . YUKSEK
OGRETIM | OCRETIM | ONLISANS LISANS o DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 4 2 11
Oran (%) 50 30 20
Tablo 26: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
68 91 91
1.3.6.Sunulan Hizmetler
1.3.6.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 27: Program Bilgileri
~ 5 <
= 7 Q <
= i 5 <
PROGRAMIN ADI 2 3 g > a
S 2 § O
¢ 5 E : O
0
Insan Kaynaklar1 Yonetimi | 2008 X 1
Laborant ve Veteriner Saglik| 2013 X 1
Laborant ve Veteriner Saglik| 2017 X 1
TOPLAM 2 1 3
Tablo 28: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari
Akran Degerlendirmesinin Yapildigi Tarihler
_ Programm Ad 2020 2021 2022
Insan Kaynaklar1 20.08.2021-30.10.2021
YOnetimi

Laborant ve Veteriner
Saglik

20.08.2021-30.10.2021
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Tablo 29: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi Degerlendirme Yapan Akran Kurumun Degerlendirme Tarihleri
ve Programin Adi
Insan Kaynaklari Ynetimi Bayat MYO- Insan Kaynaklar1 Yonetimi 20.08.2021
Laborant ve Veteriner Saghik Bayat MYO- Laborant ve Veteriner Saghk | 20.08.2021
Tablo 30: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2020 2021 2022
g — g — g —
s = = S s = = S s = = S
s | E£E2 &€| Z| | E8 &| F| |2 &| 7
5| 25 = g S| 25 = £ S| 2% 5| B
Programin Adi = F2 ¥ = =T | < A = = | 8% A =
2| =8 = o 2 =%gl =] © g =8 =] ©
S| 28 S| £ | 5|28 =| 2| 5|28 =| %
>, G g = G = > G =
Y188 2| g FE8) 2] 2| F|E8 2 2
2 =] £ = 2 =
Insan 5 | 75 |30 |12 | 18 | 40 | 30 | 28 | 2 | 93
Kaynaklar1 30 25
Yonetimi
Laborant ve 0 100 55 57 0 100 | 55 57 0 100
Veteriner Saglik 55 57
N.O.
Laborant ve 0 100 45 47 0 100 | 45 47 0 100
Veteriner Saglik 45 47
LO.
Toplam 130 | 129 5 19166 | 130 | 116 | 18 80 | 130 | 132 2 97,7
Tablo 31: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi 2020 A7 A,
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000 5 3,7 30 22,2 3 2,2
200.000-500.000 130 96,3 105 77,8 132 97,8
500.000 +
Toplam ; 135 100 135 100 135 100
Tablo 32: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2020 2021 2022
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
Yatay Gegis 0 0 0 5 0 2
Dikey Gecgis
Toplam 0 0 0 5 0 2
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Tablo 32: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2020 2021 2022
insan Kaynaklar Yénetimi | 77 75 85
N.O.
Laborant ve Veteriner 163 148 133
Saglk N.O.
Laborant ve Veteriner 122 120 118
Saglik i.0.
Toplam 362 343 336
Tablo 34: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|K|E|T|K|E]|T K E T ORANI
[nsan Kaynaklart Yonetimi (57 [28 |85 [0 0 0 0 0 0 57 28 85
Laborant Veteriner Ve Saghk 66 |67 [133 |56 62 (118 [0 0 0 122 129 251
TOPLAM 123 95 [218 56 2 (118 [0 0 0 179 157 336
Tablo 35: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 85 253
Saglik Bilimleri Temel Alani 251 74,7
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 0 0
TOPLAM 336 100
Tablo 36: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi
i1Ad: Ogrenci Sayisi ilAd: Ogrenci Sayisi
Adana 8 [zmir 15
Adiyaman 1 K. Maras 3
Afyon 56 Karabiik 1
Agri 4 Karaman 2
Aksaray 2 Kars 1
Ankara 13 Kastamonu 3
Antalya 19 Kayseri 1
Aydin 11 Kirikkale 3
Balikesir 15 Kirsehir 1
Bartmn 1 Kocaeli 1
Bilecik 5 Konya 11
Bingol 1 Kitahya 12
Bitlis 1 Malatya 1
Bolu 3 Manisa 10
Burdur 3 Mardin 3
Bursa 12 Mersin 6
Canakkale 3 Mugla 4
Cankiri 3 Mus 1
Corum 4 Nigde 2
Denizli 7 Ordu 4
Diyarbakir 5 Osmaniye 2
Edirne 1 Sakarya 4
Elazig 1 Samsun 2
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Erzincan 2 Sinop 3
Erzurum 5 Sivas 4
Eskisehir 6 S. Urfa 9
Gaziantep 2 Tokat 3
Giresun 1 Usak 4
Gilimiighane 1 Van 5
Hakkari 1 Yalova 2
Hatay 1 Yozgat 1
Igdir 1 Zonguldak 1
Isparta 8 - -
Istanbul 4 Toplam 336
Tablo 37: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2020 2021 2022
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Insan Kaynaklar1 Y 6netimi 19 16 14
Laborant Veteriner Ve a1 45 48
Saglik N.O.
Laborant Veteriner Ve 33 41 34
Saglik 1.0.
Toplam 93 102 96
Tablo 38: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar
2020 2021 2022
© § E ~ © E E ~_~ © E E ~
[ 4 NS c > = ° c > = S
g4 2| S EF| £ | T 88| ¢ %
- = = s = = g = = g
Programin Adi = G S = S & S = S & o =
0 5 »ah o 0,5 »eh =) 0 5 »eh )
c:Q :Q = c:Q :Q = c:0 Q =
S = = S = = S = =
N = S NS = S N & = S
=5 5] s | 23 5] s | 23 5 =
o = o = o =
Insan Kaynaklar
Y 6netimi 14 8 57 23 18 78 26 18 69
Laborant ve Veteriner
Saglik NO 67 51 76 54 41 75 57 45 78
Laborant ve Veteriner
Saghk iO 46 35 76 45 39 86 46 37 80
Toplam 127 94 69 122 98 79 129 100 75
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Tablo 39: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
2 - = c
& | 55| 5= | Sz | & | Sz | & S
S 28| BE S5 e E = e z
Programin Ad g P& | 2O =z g g EZ £ g
50 =0 =2 =i 50 < 22 5 o
fe) m E m = > 2 ©Q = =1 2 Q =
= c = c g 0,5 = 3 0,5 = S
§ S R 5© g = 5© g <
3 | = =
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 8 23 18 %78 26 18 %69
Laborant ve Veteriner Sag]lk NO 51 54 41 %75 57 45 %78
Laborant ve Veteriner Saghk 10 35 45 39 %86 46 37 %80
Toplam 94 122 98 %79 129 100 %75
Tablo 40: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
59 65 62
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 41: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan Vil Iginde Y1l icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen - .y
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar1 - Proje A
Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutari
B.A.P. 8 160.000
TUBITAK
Toplam 8 160.000
Tablo 42: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1
] 2020 2021 2022
Proje Kaynaklan Say1 Butce Say1 Butce Say1 Butce
B.A.P. 8 160.000
TUBITAK
Toplam 8 160.000
Tablo 43: Bilimsel Yayimnlar
Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve oOzler |8 5
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve ozet tirinden olanlar disinda yaymlanmis makale
sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler |1 3 7
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirtinden yayimlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
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Toplam

| 9

8 [

Tablo44: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yaym ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
Ogretim Elemanlarmin Yayin Sayist 3 2 7
Ogretim Elemami Basina Diisen Yayin Sayist 0,375 0,25 1.16
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 222 209 202
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 27,75 26,125 33,6
| Toplam | i | |
Tablo 45: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odul Bilgileri
Ogretim o
. Oduli e
Elemanimn Gorev |/ o Oddllin -1 yyvam 2020 2021 2022
Yaptig1 Programin Ad1
Kurum
Adi
Sempozyum Finans Bilim | En Iyi Dog.Dr.
Platformu Bildiri
Sempozyum ICOAEF En lyi Dog.Dr 1
Vil Bildiri
Sempozyum Finans Bilim | En lyi Dog.Dr 1
Platformu Bildiri
Toplam
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 46: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
Agik/ Gergeklestirilen Etkintik | 1/2Met
Bulundugu Yer Salonun Adi Kgl Kapasitesi erecidestirtien Ltanh Verdigi
apali Sayisi Kesim
AKU
AKU BESYO KAPALI 200 1 OGRENC
ILERI
Tablo 47: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda

Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi zlclirlnuvanm /Yarismanin Yarigmanin Diizeyi I-égﬁ?ndlgl Derece ve
BAYAT BAYAN AKU SPOR - : B
VOLEYBOL TAKIMI | MSABAKALARI AKU GENELI AKU 3. SU

Tablo 48: Mezunlara Yonelik Duzenlenen Etkinlik Bilgileri

Kazandiklar

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilime1 Sayisi

30. YIL ETKINLIKLERI

08.12.2022

150
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Tablo 49: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimer Sayisi

30. YIL ETKINLIKLERI

30.12.2022

150

Tablo 50: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaret¢i Sayisi

2020

2021

2022

200

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

Faaliyet Turu

2020

2021

2022

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant:

Festival

Toren

Yiirtyiis

Calistay

Proje Caligmalar1

Ozel Giinler

Gezi

Toplam
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Tablo 52: Birimi Tanitict Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

BAYAT KAYMAKAMLIGI GUVENLIK-OGRENCI | 10.10.2022
YURT VE
MUSAFIRHANE HK.

BAYAT BELEDIYE | OGRENCI YURT VE | 18.10.2022

BASKANLIGI MUSAFIRHANE HK.

BAYAT MILLI EGITIM MUD. | EGITIMIN 27.10.2022
KALITESINI
ARTIRMAK ICIN NE
YAPABILIRIZ

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistigi Alt Birim 2020 2021 2022
Sekreterlik ve biiro igleri 3 -
TOPLAM 3

Tablo 54: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022

1.3.1.1. idari Hizmetler

Tablo 55: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Okul Bakim ve Onarim  [Mal Alim 4734 Kapsaminda 22- 06.10.2022
Giderleri d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Makine Techizat Bakim ve [Hizmet 4734 Kapsaminda 22- 19.09.2022
Onarmm Giderleri a*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Icecek Alimlar Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 06.06.2022
d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Kirtasiye Malzemesi Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 30.05.2022
IAlimlart d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Temizlik Malzemesi Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 30.05.2022
IAlimlart d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
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1.3.7.Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek yliksekokulu yonetimi i¢ kontrol caligmalarini baglatmis olup, 6n tespitler ve gerekli raporlamalar
yapilmigtir. Gorev tanimlari ve is akis siire¢lerinin tanimlanmasi ¢alismalar1 devam etmekte olup 2023 yili
ortasinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

2022 Mali yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler ihtiyaglar dogrultusunda verimli ve etkin
kullanilmistir. Yapilan harcama ve 6demeler zamaninda tahakkuk ettirilmis, kisith imkanlarimiz verimli bir
sekilde degerlendirilmistir.

Tablo56: Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Zelkif POLAT Meslek Y iiksekokulu Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi Selahattin KONAK Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist
Dr.Ogr.Uyesi Sibel KULA OLMEZ Ogretim Uyesi
Dr.0Ogr.Uyesi Hasan Hiiseyin DEMIREL Laborant ve Vgglf;rl Saghk Bolim
Ogr.Gor. Mesut DOGAN Ogretim Uyesi

2. AMAC VE HEDEFLER
Mevcut programlarimizla ekonomimize egitilmis isgiicii kazandirilmasi ve egitimin her diizeyde daha
yaygin ve etkili kilinmasi hedeflenmektedir. Egitimin her alaninda ¢cagdas teknolojiyi kullanarak, bilim ve
teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege yonelik gereksinimlere yanit veren,
yapici, yaratic, elestirel diisiinmeyi hedef edinen bireyleri yetistirmek. Egitim—Ogretim programlarimizda,
teknik bilgi becerisine sahip, saglik ve saglikli yasamla ilgili tedavi yontemlerine hakim, kalifiye isglicliniin

kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitimde kalite Hedef-1 Nitelikli isgiicli saglamak
Hedef-2 Ogretim kalitesini yiikseltmek
Hedef-3 Cagdas teknolojik olanaklardan
yararlanmak

Stratejik Amag-2 Universitemizin Hedef-1 Diger birimlerle isbirligine gitmek
kurumsal amaglarina uyum Hedef-2 Genel hedeflere uyum politikasi
izlemek

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Butce Uygulama Sonuglar
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Tablo 57: Biitge Uygulama Sonuglar1

TOPLAM KBO’YE TBO’YE

. ) BUTCE GORE GORE

TERTIP Es ODENEGI Z\AA'XC HARCA | HARCAM

(TBO) MA (%) A (%)
62.239.756.0-0444.0053-02-01.01 2.281.811,
1.955.581,00 2.281.812,31 49
62.239.756.0-0444.0053-02-02.01 219.691,00 300.406,86| 300.406,74
62.239.756.0-0444.0053-02-02.04 2.581,00 673024 6.729,84
62.239.756.0-0444.0053-02-03.02 67.633,00 19.897,61] 19.897,61
62.239.756.0-0444.0053-02-03.03 4.853,00 11.103,00,  9.961,49
62.239.756.0-0444.0053-02-03.07 5.210,00 1.416,00] 1.416,00
62.239.756.0-0444.0053-02-03.08 4.108,00 3.899,00 3.899,90
62.239.756.0-0444.0053-13-01.01 2.623,00 53.063,99 47.773,98
TOPLAM 2.262.280,00 267832991  [2.671.897,05

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim

2022 mali yilinda tahsisi edilen biitge kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir. Biitce etkin bir sekilde
kullanilmustir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 58: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1si 0
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program say1si 2
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 3 2
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 100
say1sina orant (%)
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani say1si 8 6
P.G. 1.2.1.2. Toplam &gretim elemani say1si 8 10
P.G. 1.2.1.3. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayisinin 100 100
toplam 6gretim eleman: sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren dgretim elemani sayisi 100 6
P.G. 1.2.2.2. Toplam dgrenci sayisi 323 339

P.G. 1.2.2.3. Ders veren dgretim elemani bagina diisen dgrenci sayist

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant sayist

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani say1si

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarmna katilan dgretim eleman: sayisimnin toplam dgretim
eleman: sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayist

P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik sayist

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen dgrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayist

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1si

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci

say1sl
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P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1st

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayist

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci say1sinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci
saylisina orani

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayisi 6
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G.2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis: (Web of Science) 1,16
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 202
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basmna diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 33,6
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktar (b) 160.000
P.G. 2.2.2.1. Universite dist kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek

miktari(h)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta ydritiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje say1si

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgrencilerinin sirket say1si

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model

/marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1g damigsma kurullart ile yapilan toplant: sayisi 2
P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayis1 1
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1st 3
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi

sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayist

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayist

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere {iniversite disindan gelen ziyaretgi sayist

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanigir sayisi

P.G. 4.4.3.2. Tasinir sayisi

P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut

taginirlar x 100)]

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1si

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 2
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayist 2
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 100
say1isina orant (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayisi 8
P.G. 1.2.1.2. Toplam &gretim elemani sayist 10
P.G. 1.2.1.3. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin 100
toplam §gretim elemani sayisina orani

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi 8

P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayist

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant sayist

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi
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P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani say1si | | | |

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi i¢in idarecilerin sergiledigi

kararli tutum,

Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve laboratuvarlara sahip olmas,

Kesintisiz kablosuz internet imkaninin sunulmasi,

Farkl fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlariin birikimlerinden faydalanabilme,
[lgemize ulagimm kolay olmasi nedeniyle dgrencilerimizin okulumuzu tercih etmeleri,

Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile teknolojik imkanlarimizin

yeterli diizeyde olmasi,
Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlastiriimasi,
Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

Yore halki ile 6grenci yardimlagsmasinin iist diizeyde olmasi.

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini stirdiirmeleri.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

[Igenin ve okulumuzun sosyal imkanlarmmn smirl olmasi,

Ogrenci barmma imkanlarmin arttirilmasi

Akademik kadronun farkli uzmanlik alanlar1 {izerinden ¢esitlendirilerek sayisinin arttirilmasi,

Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin laboratuvar imkanlarmnim oldukca gelismis olmasina ragmen

uygulama sahalarinin yetersiz olusu

Biit¢e imkanlarmin belirlenen hedefler agisindan yetersizligi
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4.3. DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis lilkelerin en 6nemli insan kaynagini meslek okullarindan mezun olan genglerin
olusturdugu bilinen bir gercektir. Giinlimiizde gelismis iilkelerde pek cok meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan
yapilamamaktadir. Bu nedenle genclerin bir meslek sahibi olmak ya da isletme agmak icin mutlaka bir mesleki
egitim almalar1 gerekmektedir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektoriiniin ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan
karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina gore agilan meslek okullar1 sayesinde sanayi ile esglidiim i¢inde

isleyen mesleki egitim sistemi de basarili sonuglar vermektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer almamizi
saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinm egitim sistemimizdeki onemi bilyiktir. Ulkemizde
yiiksekogrenim goren 6grencilerin yaklasik dortte biri meslek yiiksekokullarinda okumaktadir. Ancak, bu
okullara gelen 6grencilerin gogunlukla smavsiz gegis yolu ile yada diisiik puanla yerlestirilmeleri nedeni
ile 6grencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak
istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi olmalar1
nedeni ile biliylik sikint1 yagamaktadirlar. Dikey gec¢is kontenjanlarimin diisiik tutulmasi nedeni ile de
basarili 6grencilerin ¢ok azi fakiiltelere devam edebilme sansi yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda
igverenlerin tercih edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar acilarak, okullarm etkinliginin
arttirilmasi yararl olacaktir. Bir yanda issizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara
eleman sikintis1 ¢ektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama ile meslek
yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir.

Meslek Yiiksekokullarina basarili 6grencilerin de yonelmesinin saglanmasi biiyiik olglide issizlik
sorunu ile dogru orantili olmakla birlikte, egitimin yore ve iilke gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni agilacak programlarda o6zellikle isgiicii gereksinimi
duyulan alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir. Bununla birlikte lilkemizde artik bazi mesleklerin
(emlak komisyonculugu gibi), konuyla ilgili egitim alinmadan yerine getirilememesi ilkesinin
yaygimlastirilmas: halinde meslek yiiksekokullar1 cazip hale gelecektir. Bu okullara genelde meslek
lisesinden 6grenci geldigi diisiiniiliirse, meslek liselerinin egitim kalitesinin arttirilmasi, dogrudan bu
okullar1 da olumlu etkileyecektir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burapordaagiklananfaaliyetlericinidarebiit¢esinden harcamabirimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Dr.Ogr. Uyesi Zelkif POLAT
Bayat Meslek Yiiksekokulu Middiri
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

KALITE GELISTIRME EKIiBi

Kalite Gelistirme ekibi olusturulmus olup asagiya ¢ikartilmistir.

AD-SOYAD iMZA

Dr.Ogr.Uyesi Zelkif POLAT
MUDUR

Dr.Ogr.Uyesi Selahattin KONAK
MUDUR YARDIMCISI

Ahmet KARADEMIR
YUKSEKOKUL SEKRETERI
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