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Laborant ve Veteriner Saghk Boliimi

Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek
Yiksekokulu Veterinerlik Bolimi blnyesinde 2013-2014 yilinda agilmistir. Laborant ve
Veteriner Saglik Programi egitim ve ogretim siiresi iki yildir. Normal Ogretim ve 2017
yilinda agilan ikinci Ogretim programi bulunmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik
bolumunde kadrolu olarak gorev yapan 1 dogent doktor, 2 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere
toplam 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir. 2013 yilinda 20, 2014 yilinda 30, 2015 yilinda 30,
2016 yilinda 40, 2017 yilinda 50, 2018 yilinda 55, 2019 yilinda 55, 2020 yilinda 55, 2021
yilinda 55 6grenci kontenjani verilmistir.

Program mezunlarimiz, yerli, kiiltiir ve pet hayvanlar1 yetistirme, hayvan besleme,
koruyucu asilama, laboratuarlarda gida, mikrobiyolojik, biyokimyasal ve patolojik analizleri
yapabilir, salgin ve paraziter hastaliklarla miicadele edebilir, klinik muayene, suni
tohumlama ve operasyonlarda Veteriner Hekime yardimci olur ve gida isletmelerinde
yardimc1 personel olarak gorevlerini yerine getirebilirler. Programin egitim amaglari ile ilgili
verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyum icinde uygulanmaktadir. Bu,
programin gii¢lii yanidir.

Programin Ogrenciler ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri, gostergeleri ve caligma
yetileri uyumlu ayni zamanda programin yatay ve dikey gecis ile ilgili verilen bilgileri,
hedefleri ve ¢aligma yetileri uyum i¢inde uygulanmaktadir. Bu, programin giiclii yanidir.

Bayat Meslek Yiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6zelinde henlz yurt
disindan herhangi bir iniversite ile yapilmis bir anlagma mevcut degildir. Bu konuda
caligmalar yiiriitiilmektedir. Ancak programin gelistirmeye acik yonleri bulunmaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencileri liniversiteye kayit olduklar1 zaman
diliminden baslamak {izere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danmisman, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci
olmaktadir. Bayat Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil gliz déneminin ilk haftasinda
oryantasyon etkinligi diizenlenerek; {iniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi boliimleri ile

ilgili bilgiler verilmektedir. Bu, programin gii¢lii yanidir.

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.




Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 cergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara smav ve yariyil sonu siavlar1 yan sira ders igerisinde verilen 6devler, devam
durumu ve Ogrencinin basaris1 géz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri
kapsaminda ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilar,
sinav, ddev, sunum ve proje Odevleri gibi araclarla dlgiilmektedir. Yine Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine getirdiklerini
belirlemek igin; Afyon Kocatepe Universitesi senatosunun belirlemis oldugu ogrenci
yonetmeligine gore islem yapilmaktadir. Bunlarda programin giiclii yanidir.

Laborant ve Veteriner Saglig1 Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 1-Ogrenciler, 2-Ogretim
elemanlari, 3-MYO midirligi ve birimleri, 4-Rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel
yapitast bulunmaktadir. Dis paydaslar arasinda; 1-Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi), 2-Mezunlar, 3-Sektor
Isletmeleri (Et, siit, kanatli isletmeleri ve birimimizle ilgili veteriner klinikleri ile
laboratuvarlari), 4-Diger liniversitelerin ilgili béliimleri bulunmaktadir.

Laborant ve Veteriner Sagligi Bolimi i¢ ve dis paydaslarla ilgili detayli bir planlama
gelecek donemlerde yapilmak iizere hedef olarak belirlenmistir. Bu boliimiin gelistirilmeye
acik olan yonii olarak belirlenmistir.

Program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) dikkate alinmistir. Programin egitim ¢iktilar1 ve amaglari ile ilgili verilen
bilgileri verilen gostergeler ise yeterli ve uyum i¢inde yapilmaktadir. Bu, programin giiclii
yanidir.

Stirekli 1yilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi ve TYYC geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdirildiigi fakat
programin gelistirmeye acik yonii olarak belirlenmistir

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
bildirilmistir. Ogretim Plani, Boliim Baskani ve Ogretim elemanlarindan olusan Boliim
Kurulu tarafindan siirekli izlendigi ve bu kurul, tim bdliim &gretim elemanlarmi Ogretim
Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarini yuriittiigii bildirilmistir. Mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.

Programin egitim egitim yontemleri, beceri ve davraniglari ile ilgili verilen bilgiler ve




gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir. Bu, programin gii¢lii yanidir.

Programin 6gretim kadrosu ve sayisi ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve
uyum i¢inde verilmistir. Bu, programin gii¢lii yamidir.

Programin techizat ve nitelikleri ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum
icinde verilmistir. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap:
mevcuttur. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 icin yeterli
diizeydedir. Programin laboratuvar ile ilgili giivenlik 6nlemleri ve engelliler icin alt yap1
diizenlemeleri ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir
Programin ders dis1 etkinlikleri ve mesleki gelisimlerini destekleyen bilgiler ile ilgili verilen
bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir. Bu, programin giiclii yanidir

Universitenin idari destegi ve mesleki gelisimlerini destekleyen bilgiler ile ilgili verilen
bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Universite, Meslek Yiiksekokulu ve Programin organizasyon ve karar alma ciktilar1 ile
egitim planiyla tamamen uyum iginde olup bu, programin giiglii yanidir.

Programin 6lgme degerlendirme Olgiitleri ile ilgili verilen bilgiler hedefleri ve

gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye agik yanidir.




Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Insan Kaynaklar1 Yonetimi boliimii cagdas Insan Kaynaklari Yonetiminin temel
ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine sahip, analitik diisiinme, problem ¢dzme ve karar
verme yetenekleri ile donanmis ara elemanlar yetistirmektir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi danisma kurulu MYO miidiirii, miidiir
yardimcilari, boliim baskani, diger boliim baskanlart ve Ogrenci temsilcilerinden
olusmaktadir. MYO Danisma Kurulu toplantist yilda bir defa donem baginda yapilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere
farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goériisleri
alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli bulunmustur. insan Kaynaklar1 Yénetimi programi égretim amagclart
esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1
verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler
dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli
yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim Ogretim elemanlarinin
goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra,
genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda
MYO midirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki
derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif
olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop
vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak oOgretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasima bagl olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde

kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme,

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.




igbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi,
ders notlar1 ve kitaplar ile stajlar (isbasi uygulamali egitim) olarak siralanabilir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklari Yonetimi egitiminin temelini ifade eden igerik,
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda dort donem halinde 6grencilere
verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan lzerinden degerlendirilmekte ve basari katsayis1 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer bulunmustur.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci- Ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde; kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program
gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi i¢ paydaslar1 arasinda; 1-Ogrenciler, 2-Ogretim
elemanlari, 3-MYO midirligi ve birimleri, 4-Rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel
yapitast bulunmaktadir. Insan Kaynaklar1 Y&netimi programi dis paydaslart arasinda; 1-
Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanlhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi), 2-Mezunlar, 3-Sektor Isletmeleri (Bankalar, oteller, insan kaynaklari
ofisleri vd.), 4-Diger iiniversitelerin Insan Kaynaklari Béliimleri bulunmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi programi i¢ ve dis paydaslarla ilgili detayli bir planlama gelecek

donemlerde yapilmak iizere hedef olarak belirlenmistir.




Sonug ve Degerlendirme®

Bayat Meslek Yiksekokulumuzun amaglarindan biri uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim vermek ve mezunlarin kamu ve 0Ozel sektdrde etkin bir sekilde katilimini
saglamaktir. Bunun yaninda bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin nicelik ve nitelik olarak
artirilmasina da ortam hazirlamaktir.

Meslek Yiksekokulumuzun Misyonu; Bilimsel ve teknolojik birikimi yerele tasiyarak,
evrensel Olciitlerde nitelikli insan giicii yetistirmek suretiyle, ulusal kalkinmanin akademik
bir paydast olmaktir. Cagdas egitim-6gretim ilkeleri c¢ercevesinde, paydaslarin
gereksinmelerini gozeterek egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir.

Meslek Yuksekokulumuzun Vizyonu ise; Evrensel degerlere vakif ayni zamanda
uluslararas1 rekabet ortaminda ulusal ¢ikarlar1 da gozetebilecek, iilke kalkinmasinda yerelle
ulusal arasinda koprii olabilecek bilimsel ve teknik donanima sahip nitelikli insan giicli
yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Programda tiim egitim-6gretim faaliyetlerini bagarili bir sekilde yuritecek sayica
ogretim kadrosu yeterli diizeydedir. insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi, bir dogent, bir
doktor 6gretim Uyesi ve iki dgretim gorevlisi olmak tizere dort kisilik akademik kadrosu
ile boluim faaliyetlerini yuritmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik boliimiinde kadrolu
olarak gorev yapan 1 dogent doktor, 2 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 3 dgretim
eleman1 bulunmaktadir

Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazammlar1 acik bir sekilde belirtilmistir.
Programin 6grenciler ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri, gostergeleri ve ¢alisma yetileri
uyum i¢inde yiiriitilmektedir. Yine programlarin yatay ve dikey gecis ile ilgili verilen
bilgileri, hedefleri ve uyum i¢inde uygulanmaktadir. Bu, programin gii¢lii yanidir.

Programlar 6zelinde heniiz yurt disindan herhangi bir {iniversite ile yapilmis bir
anlasma mevcut degildir. Bu konuda calismalar yiiriitilmektedir. Ancak programin
gelistirmeye agik yonleri bulunmaktadir.

Ogrencileri {iniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak iizere akademik

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi B&lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Donistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glicli yonlerinin surdurilebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman, 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Her yil giiz doneminin
ilk haftasinda oryantasyon etkinligi diizenlenerek; Universite, meslek ylksekokulu ve
kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu, programin giiglii yanidir.

Ayrica 30 is giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in
firsatlar verilmektedir. Ogrencilerin deneyim kazanmalari igin staj hareketliligi program
tarafindan uygun ve yeterli sekilde saglanmaktadir. Bu, programin gii¢lii yanidir.

Ara smav ve yariyll sonu smav uygulamasmin yani sira ders igerisinde verilen
Odevler, sunum ve proje Odevleri Ogrencinin basarisin1 belirlemede @6z 6niline
alinmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulasmak icin yeterlidir. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak
veren, sosyal ve kultlrel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
ve yeterli altyapt mevcuttur. Bu da, programin gii¢lii yanidir.

Programlarda egitim ogretim Kkalitesinin artirtlmas1 ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. I¢ paydaslarindan olan
boliim dgrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, b6lUm 6gretim elemanlar1 ve meslek
yuksekokulundaki diger bolim ogretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program
ogretim amaglar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
aracihigiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaglardan olan Bayat MYO
Midirligii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda faaliyet ve
uygulamalara yonelik duzenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Programlarda siirekli iyilestirme c¢aligmalari, Toplam Kalite YOnetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Bunun yaninda programimizin yeterli ve gelistirilmeye acik yonleri belirlenmis ve
gelistirilmeye acik yonlerin tamamlanmasi, eksikliklerin giderilmesi hususunda ¢alismalar

uygulanmaya baslanmistir.




