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A.ONLISANS PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorular1 goz

oniinde bulundurarak okuyup inceleyiniz.

1. Oz degerlendirme dlgiitleri dogru anlasilmis midir?
2. Programin mevcut durumu ol¢iitler agisindan ortaya konulmus mudur?
3. Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi i¢in periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapilmakta midir?
4. Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?
Saha ziyaretinizden 6nce
1. Oz degerlendirme raporunda yazilanlar1 desteklemeyen kanitlar1 not ediniz.
2. Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanlis anlasilabilecek hususlara
iligkin sorular hazirlayiniz.
Saha ziyaretiniz sirasinda
1. Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢iit ve kapsamindan s6z ediniz.
2. Birim yoneticileri, boliim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve mezunlar ile ayr1 ayr1 goriisiiniiz.
3. Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
4. Esas kanitlarin sunulmasi i¢in program yoneticilerine/yiirlitiiciilerine firsat veriniz.
5. Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi sozlii bir bigcimde 6zetleyiniz.
Akran degerlendirme raporunda

1. Program 6z degerlendirme icin daha Once belirlenmis her bir alt dlgiitiin altina

degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlar1 dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
2. Programin giiclii ve gelistirmeye agik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik
bir dille beyan ediniz.
3. Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.
Rapora son hilini vermeden 6nce raporu boéliim, anabilim/anasanat dah baskam ile

paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve onerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme olciitleri asagida aciklanmstir.



1. PROGRAMA AIiT BIiLGIiLER

Degerlendirmeniz: Program hakkinda verilen bilgiler yeterli ve uyumlu olarak

diizenlenmistir, bu programin giiclii yanidir.

1.1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: AKU Bayat MYO Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programin 6grenciler ile

ilgili amag ve hedefler yeterli oldugunu anlasilmakta ve uyumdur.

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulantyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: AKU Bayat MYO Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programin yatay ve dikey

gecis ile ilgili verilen bilgileri yeterli ve uyumludur.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz:

AKU Bayat MYO Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programin herhangi bir ikili anlagmas1 yoktur.
Buna karsin eksik yonleri olmasi ragmen IK'Y programin 6grenci hareketliligi ile ilgili verilen

bilgileri, hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyumludur.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

Degerlendirmeniz:  Afyon Kocatepe Universitesi Insan Kaynaklari Yoénetimi Boliimii
ogrencileri boliim baskan1 kontroliinde ve yonlendirmesinde egitimlerini siirdiirmektedir.
Bolim  bagkan IKY ogrencilerin  kariyer hedefleri dogrultusunda  &grencileri
yonlendirmektedir. Boliim baskani1 ve akademik danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlari
ogrencilerin ders segimleri ve staj gibi diger konularda da bilgilendirme ve destek
saglamaktadirlar. Programin ders, kariyer ve danigmanlik ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri

ve gostergeler yeterli ve uyum ic¢inde verilmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: AKU Bayat MYO IKY &grencilerin derslerdeki basar1 veya basarisizlik
durumlari, basar1 durumlarindaki dereceler vize ve final sinavlari ile dl¢lilmektedir. Ayrica
uygulamali derslerin belirli bir boliimiinde 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
Olciilmektedir. Programin ders ve etkinlikler ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler

yeterli ve uyum i¢inde verilmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
verilmistir. Programin mezuniyet ve bunu belirleyecek yontemler ile ilgili verilen bilgileri,

hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.



2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

Amaglari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017,
MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslariin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik
ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri

beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tablo 2.1’ e gdre programin egitim amaglari ile ilgili verilen bilgileri,
hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyum ig¢inde verilmistir. Program is diinyasina adim atacak
olan her 6grencinin insan kaynaklar1 teorik ve uygulamali bilgileri iyi bilen, iletisimden insan
kaynaklar1 siire¢lerinde bilgi sahibi olmus, temel insan kaynaklar1 islemlerini

gerceklestirebilecek seviyede etkin bireyler olarak mezun olmasi temeline dayanmaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: insan Kaynaklar1 Yonetimi programi Ogretim amaglari  esasen
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek

sekilde olusturulmustur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirmeniz: Programin amaci, kurumun misyonu ve stratejik planiyla tamamen uyum
icindedir. Bagka bir ifade ile mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve

becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler

yetistirmesine olanak saglamaktadir.

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve

gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye acik yanidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari ile ilgili verilen bilgilerine erigim, ulagim

ile gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye agik yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslar ile ilgili verilen bilgilerine erisim, ulasim
ile gostergeler yeterli ve uyumludur. Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi &gretim
amaglarmin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alman bilgiler ile periyodik olarak
gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu caligmalar1 aylik olarak

diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6l¢gme, program giktilarina erisim diizeylerini

saptamak iizere cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu o6lciite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yuriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.



gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilar

tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Insan Kaynaklar1 Yonetimi program ¢iktilarmin olusturulmas: siirecinde
Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Insan Kaynaklari Y&netimi
programi c¢ikt1 Olgiitleri dikkate almmistir. Programin egitim ¢iktilar1 ve amaclan ile ilgili
verilen bilgileri verilen gostergeler ise yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin giiclii

yanidir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iligkin 6lgme ve degerlendirme
yontemi olarak 6grencileri OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.
Programin ciktilar1 ve degerlendirmesi ile ilgili verilen bilgileri, yeterli ve uyum ig¢inde

verilmistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Program ¢iktilarimin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan
ogrencilerin bu ¢iktilara ulastiklar1 diistiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi,
Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gére dgrencilere; ara
siav, kii¢iik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu siavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve
mazeret simnavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj
sonu simav1 yapilir. Programin mezuniyet asamasindaki 6grenci ¢iktilar1 ve degerlendirmesi

ile ilgili verilen bilgileri, yeterli ve uyum icinde verilmistir.

4.SUREKLI IYILESTIRME



4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Insan Kaynaklar1 Yonetimi programinda egitim ogretim kalitesinin
artirllmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi programmin i¢ paydaslarindan olan bdliim dgrencileri, mezun
durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulundaki diger boliim
ogretim elemanlarindan bolim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bayat MYO Midiirliigii ve Rektorliikkten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Programin 6lgme ve degerlendirme sistemi ve

sonuclari ile ilgili verilen bilgileri, yeterli ve uyum i¢inde verilmistir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmig, somut

verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi ve TYYC
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriildigii

bildirilmistir. Bilgiler, yeterli ve uyum ic¢inde verilmistir fakat programin gelistirmeye agik

yanidir.

5.EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:



5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
planm1 (miifredat1) olmalidir. Egitim planm1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dgretim plani tiimdengelim yéntemi
ile olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve
bazi iilkelerde insan Kaynaklar1 Yonetimi alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger
{iniversitelerin dgretim planlar1 da incelenmistir. Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen
diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel
dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardigiklik ilkesi
dogrultusunda biitlinlesik program mantig ile yerlestirilmesi seklinde gergeklestirilmektedir
Programin egitim amaglari, c¢iktilar1 ve miifredat1 ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve

gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan derslerin icerifine bagl olarak &gretim
yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri
alan calismasina bagl olarak islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan
O0gretim yontemleri (anlatim, tartisma, proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar,
stajlar, dir Programin egitim yontemleri, beceri ve davraniglart ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, Bayat Meslek Yiiksekokulu Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programinda egitim alan 6grenciler, oncelikle 6n lisans diizeyi egitime
adapte edilmekte, sonrasinda sektor ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise

finans ve ekonomiye yonelik ihtiya¢ duyacaklar1 bilgileri belirli bir sistematik dahilinde



almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami donemsel olarak boliim
kurullarinda goriisiillmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde
edilen wveriler dogrultusunda dersi veren Ogretim elemani1 ile bilgi aligverisi
gergeklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim
planinin etkinliginin arttirilmas1 amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde
destek unsur olarak kullanilmaktadir. Programin egitim yontemleri ve sistematigi ile ilgili

verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi i¢germelidir.

Degerlendirmeniz: Programin kredi ve AKTS temel egitim diizeyi ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin kredi ve AKTS temel egitim diizeyi ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel

egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin teknik icerik ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler
yeterli ve uyumludur. Bagka bir ifade ile egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve

program amaglar1 dogrultusundadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal
egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. Programin
derslerde edindikleri bilgi, uygulama, ve staj ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve

uyum i¢inde verilmistir.

6.OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
igverenlerle iligskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak

bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
Degerlendirmeniz: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Tablo 6.1°de, Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 6.2°de verilmistir. Programin 6gretim kadrosu ve sayisi ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6gretim kadrosu ve nitelikleri ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir

6.3-Ogretim 1iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin ve Programin dgretim kadrosu atama kriter ve nitelikleri ile

ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir.

7.ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.
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Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterlidir. Programin techizat ve nitelikleri ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve dgrenci-ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bayat MYO biinyesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
i¢in, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
MYO kantini bulunmaktadir. Bayat Meslek Yiiksekokulu bahgesinde dogal agaclardan
iretilen kamelyalar bulunmaktadir. Programin ders dis1 etkinlikleri ve mesleki gelisimlerini

destekleyen bilgiler ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir.

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari igin
yeterli diizeydedir. Programin bilgisayar ve enformatik altyap: ile ilgili verilen bilgiler ve

gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 yeterlidir. Programmn
kiitiiphane ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum icginde verilmistir. Bu,

programin gii¢lii yanidir

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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Degerlendirmeniz: Programin laboratuvar ile ilgili giivenlik 6nlemleri ve engelliler icin alt

yap1 diizenlemeleri ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir.

8 KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Insan Kaynaklar1 Yénetimi program biitcesi gelirlerinin tamami, doner
Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle
olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve y®énetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Universitenin idari destegi ve mesleki
gelisimlerini destekleyen bilgiler ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum

i¢inde verilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bayat Meslek Yiiksekokulu’'nda goérevli her 6gretim elemanina, her
yartyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisanstistii tez projeleri,
tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiiriitiilmektedir. Universitenin 6gretim kadrosu destegi ve mesleki gelisimlerini destekleyen
bilgiler ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum i¢inde verilmistir. Bu,

programin giiglii fakat gelistirmeye agik yanidir.

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.
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Degerlendirmeniz: Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve
donanimm bakimi ve isletilmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitcesinden finansman talep edildigi bildirilmistir. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programnda
altyapt ve donanimi temin etmek icin uygun olan parasal destegin yeterli oldugu tespit

edilmistir

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin destek personel bilgileri ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler
yeterli ve uyum icindedir. Ayrica teknik ve idari kadrolar, program g¢iktilarmi saglamaya

destek verecek say1 ve niteliktedir.

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin

gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bayat Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan 6lgme ve degerlendirme
sisteminin siirekliliginin saglanmasi ve siire¢ icerisinde iyilestirme calismalarinin yapilmasi
icin meslek yiliksekokulu yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢6ziim
onerileri tizerinde durulmaktadir. Ayn1 zamanda Rektorlilk makamindan gelen iyilestirme
calismalar siirekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir. Universite, Bayat Meslek
Yiiksekokulu ve Programin organizasyon ve karar alma ciktilari ile egitim planiyla tamamen

uyum i¢inde olup bu, programin gii¢lii yanidir.
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10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii
olgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve

TPD) lisans programlar1 degerlendirme odlgiitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Insan Kaynaklar1 Yonetimi programida programa oOzgii 6lgciitlerin
saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen
bilgi ve becerilerin dl¢limil i¢in ara siavlar ve donem sonu sinavlart somut dlglim yontemi
olarak kullanilmaktadir. Programin 6lgme degerlendirme Olciitleri ile ilgili verilen bilgiler

hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyumludur.
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