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ONLISANS PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorular goz dniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

4.

1.
2.

3.
4.
5.

Oz degerlendirme élcgiitleri* dogru anlasiimis midir?
Programin mevcut durumu olcitler acisindan ortaya konulmus mudur?
Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi igin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapilmakta midir?
Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?
Saha ziyaretinizden 6nce
1. Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
2. Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanlis anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.
Saha ziyaretiniz sirasinda
Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢lt ve kapsamindan s6z ediniz.

Birim

yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,

o0grenciler ve mezunlar ile ayri ayri goristniz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/yiruticulerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 06z degerlendirme icin daha once belirlenmis her bir alt o6lcitiin altina

degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar cogaltabilirsiniz.

Programin giicli ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik

bir dille beyan ediniz.

Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve 6nerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme 6lgiitleri asagida agiklanmustir.



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Program hakinda verilen bilgiler yeterli ve uyumlu olarak diizenlenmistir,
bu programin giigli yanidir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ©ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6grenciler ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler
yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gi¢li yanidir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin yatay ve dikey gecis ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gigla yanidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programin ikili anlasmasi bulunmamaktadir. Programin 6grenci hareketliligi ile ilgili verilen
bilgileri, hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye acik yanidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Laborant ve Veteriner Saglik BolimU 6grencileri Universiteye kayit olduklan
zaman diliminden baslamak lzere akademik danisman kontrollinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders segimlerini saglikh bir sekilde
yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Programin ders, kariyer ve danismanlik ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gigli yanidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi
araglarla olgilmektedir. Programin ders ve etkinlikler ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gtigli yanidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge verilmistir. Programin mezuniyet ve bunu belirleyecek
yontemler ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.
Bu, programin gli¢li yanidir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tablo 2.1’ e gbre programin egitim amaglari ile ilgili verilen bilgileri,
hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gicli yanidir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclan ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gigli yanidir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin amaci, kurumun misyonu ve stratejik planiyla tamamen uyum iginde
olup bu, programin giiclii yanidir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye agik yanidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslariile ilgili verilen bilgilerine erisim, ulasim ile
gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye agik yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari ile ilgili verilen bilgilerine erisim, ulasim ile
gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye agik yanidir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmaldir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin olusturulmasi stirecinde Turkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) dikkate alinmistir. Programin egitim ciktilari ve amaclari ile ilgili verilen bilgileri
verilen gostergeler ise yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gicli yanidir.



3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin giktilari ve degerlendirmesi ile ilgili verilen bilgileri, yeterli ve
uyum icinde verilmistir. Bu, programin gii¢lii yanidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz:

Derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklari dastntlmektedir. Derslerin 6lgme
degerlendirme yodntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapildigi bildirilmistir.
Programin mezuniyet asamasindaki 6grenci ciktilari ve degerlendirmesi ile ilgili verilen
bilgileri, yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gtiglii yanidir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Egitim O6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari, 6ncelikli olarak i¢c ve dis paydaslardan goriisler alindig
bildirilmistir. Programin 6lgme ve degerlendirme sistemi ve sonuglari ile ilgili verilen bilgileri,
yeterli ve uyum iginde verilmistir fakat programin gelistirmeye agik yanidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Surekli iyilestirme galismalari, Toplam Kalite Yonetimi ve TYYC geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda sirdlrdildiGgi  bildirilmistir.
Bilgiler, yeterli ve uyum iginde verilmistir fakat programin gelistirmeye agik yanidir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar g¢alismalarinin
ogretim yikine esdegerdir.



AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Plani Tablo 5.1’de, Yaryillar Temelinde Ders Plani Tablo 5.2’de, Yariyil
Temelinde Sunulan Seg¢meli Dersler Tablo 5.3, Ders ve Sinif Biyuklikleri Tablo 5.4’de verilmisgtir.
Programin egitim amaclari, ciktilari ve miftedati ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gicli yanidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bo6lim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde
aktarilabilmesi icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
bildirilmistir. Programin egitim egitim yontemleri, beceri ve davraniglari ile ilgili verilen bilgiler
ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin giigli yanidir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Plani, B6liim Baskani ve dgretim elemanlarindan olusan B&élim Kurulu
tarafindan sirekli izlendigi ve bu kurul, tim bélim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini yirtttigu
bildirilmistir. Programin egitim yontemleri ve sistematigi ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler
yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gugli yanidir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin kredi ve AKTS temel egitim dlzeyi ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gi¢li yanidir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin kredi ve AKTS temel egitim dizeyi ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gicli yanidir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.



Degerlendirmeniz: Programin teknik igerik ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler
yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye acik yanidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin
alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. Programin derslerde
edindikleri bilgi, uygulama, ve staj ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum
icinde verilmistir. Bu, programin gigla yanidir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Tablo 6.1’de, Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 6.2’de verilmistir. Programin 6gretim kadrosu ve sayisi ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gigla yanidir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Programin Ogretim kadrosu ve nitelikleri ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gi¢li yanidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin ve Programin 6gretim kadrosu atama kriter ve nitelikleri ile
ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin giicli
yanidir



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterlidir. Programin teghizat ve nitelikleri ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gigli yanidir

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 0Ogrenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcuttur. Programin ders disi etkinlikleri ve mesleki gelisimlerini destekleyen bilgiler ile
ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gigli
yanidir

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli dizeydedir. Programin bilgisayar ve enformatik altyapi ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin gigli yanidir

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari vyeterlidir. Programin
kiitiphane ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu,
programin gicli yanidir

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin laboratuvar ile ilgili givenlik dnlemleri ve engelliler igin alt
yap! dizenlemeleri ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir.
Bu, programin glcli yanidir



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin idari destegi ve mesleki gelisimlerini destekleyen bilgiler ile
ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gugli fakat
gelistirmeye acik yanidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdirmesini saglayacak yeterliliktedir. Universitenin 6gretim kadrosu destegi ve
mesleki gelisimlerini destekleyen bilgiler ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve
uyum icinde verilmistir. Bu, programin giclt fakat gelistirmeye acik yanidir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve
donanimin bakimi ve isletiimesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii merkezi
butcesinden finansman talep edildIgi bildirilmistir. Programin alt yapiyl destekleyen bilgileri ile
ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum icinde verilmistir fakat gelistirmeye acik
yanidir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin destek personel bilgileri ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler
yeterli ve uyum iginde verilmistir fakat gelistirmeye agik yanidir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bélim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.



Degerlendirmeniz: Universite, Meslek Yiiksekokulu ve Programin organizasyon ve karar alma
ciktilariile egitim planiyla tamamen uyum icinde olup bu, programin giclii yanidir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa o6zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 6zgii
dlcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programin 6lgme degerlendirme 6lgutleri ile ilgili verilen bilgiler hedefleri
ve gostergeler yeterli ve uyumlu fakat programin gelistirmeye agik yanidir



