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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii

Gucll ve Gelistirmeye A¢ik Yonler

Insan Kaynaklar1 Ynetimi boliimii agdas Insan Kaynaklar1 Y &netiminin temel ilkelerine,
stratejilerine ve tekniklerine sahip , analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleri
ile donanmis ara elemanlar yetistirmektir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi danisma kurulu
MYO madard, modir yardimcilari, bolim baskani, diger boliim bagkanlari ve Ogrenci
temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danisma Kurulu toplantis1 yilda bir defa dénem basinda
yapilmaktadir. insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak
uzere farkli iletisim kanallariyoluyla iletisim kurulmakta ve bu stirecte program ile ilgili goriisleri

alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, gretim Uyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarinikapsayacak bicimde
sayica yeterli bulunmustur. Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi 6gretim amaglari esasen
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek
sekilde olusturulmustur. Igpaydaslardan alian istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program
igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen
bilgiler, kalite komisyonundadegerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO miidiirliigiine sunulmaktadir.
Seg¢meli ders havuzunun gincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmast,
sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasma yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak o6gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasina bagli olarak islenmekte ve is bas1 uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan
ogretim yontemleri; anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, isbirlikli
Ogrenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve
kitaplar ile stajlar (isbas1 uygulamali egitim) olarak siralanabilir.

Bolum Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin



teorik  konularin  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin 6rneklemeler,
is hayatindaki glncel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu o6gretim Uyesi tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyill bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta (zerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olcilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer bulunmustur. Ogrencilerin
ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kultlrel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci- 6gretim Uyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmustir.

Universitenin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun surddrulebilmesini saglayacak duzeyde; kaynaklar, nitelikli
bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
bulunmustur. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynaga sahip olundugu belirlenmistir. Program gereksinimlerini karsilayacak

destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi programi i¢ paydaslar arasinda;
1-Ogrenciler,

2-Ogretim elemanlari,

3-MYO miidiirliigii ve birimleri,

4-Rektorlik ve birimleri

olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programu i¢ paydaslarla ilgili detayl1 bir planlama gelecek dénemlerde

yapilmak tizere hedef olarak belirlenmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dis paydaslari arasinda;

1-Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢gme ve



Yerlestirme Merkezi)

2-Mezunlar

3-Sektor Isletmeleri (Bankalar, oteller, insan kaynaklar1 ofisleri vd. )

4-Diger iiniversitelerin Insan Kaynaklar1 Boltimleri
Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dis paydaslarla ilgili detayli bir planlama gelecek dénemlerde
yapilmak {izere hedef olarak belirlenmistir. Bu bolimiin gelistirilmeye agik olan yonii olarak

belirlenmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programu, bir dogent, bir doktor dgretim Uyesi ve iki 6gretim
gorevlisi olmak tizere dort kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Programda tiim egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica 0gretim

kadrosu yeterli duzeydedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazanimlari agik bir sekilde
belirtilmistir.

Insan Kaynaklari Yénetimi programi dgrencileri {iniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baglamak iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman, &grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda &grencilere yardimci
olmaktadir. Bayat Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda
oryantasyon etkinligi diizenlenerek; tiniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi bolimleri ile ilgili
bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlart ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica 30 is giinli zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak icin firsatlar
verilmektedir. Ogrencilerin deneyim kazanmalar1 igin staj hareketliligi program tarafindan

uygun ve yeterli sekilde saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kultirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalar1 hakkinda uygun ve yeterli altyapt mevcuttur.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programinda egitim ogretim kalitesinin artirilmas: ve

belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu



kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Insan Kaynaklari
Yonetimi programinin i¢ paydaslarindan olan bolim Ogrencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim o6gretim elemanlar1 ve meslek yiksekokulundaki diger bolim o6gretim
elemanlarindan bolim 6zgoérevleri, program o6gretim amaglart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve oOnerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bayat MY O Midiirligii ve Rektorlikten alinan bilgi vetalimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmaktadir.

Insan Kaynaklari Yonetimi programi siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
strddrilmektedir. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi hususunda yeterli ve detayl
bilgi verilmis olup bu iyilestirme ¢alismalari, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir. Bunun yaninda
programimizin yeterli ve gelistirilmeye agik yonleri belirlenmis ve gelistirilmeye agikyonlerin

tamamlanmasi, eksikliklerin giderilmesi hususunda ¢alismalar uygulanmaya baslanmastir.



