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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Universiteler, bir toplumda en iist diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren ve
toplum tarafindan genel kabul goren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitelerde diger kar amagli
kuruluslar gibi varlik nedenleri olan misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda belirleyecekleri kisa, orta ve uzun
donemli amaglara ulagmak igin stratejik planlar gelistirmek zorundadirlar. Hiyerarsik yap1 igerisinde tepedeki
yonetim kademelerinden baglayarak en alt yonetim kademelerine kadar bu temel amag ve stratejiler
dogrultusunda her birim kendi egitim O0gretim ve arastirma hedef ve stratejilerini belirlemek zorundadirlar.
Boylece giiniimiizde her alanda varligimi hissettiren yogun rekabet kosullarinda stratejik hareket etme imkan
ve yetenegine kavusabileceklerdir. Ihtiya¢ duyacaklar1 kaynak miktarini belirleme ve bu kaynaklar1 gerekli
yerlere yeteri kadar tahsis etme sonucunda yetkili birimler, birer performans gostergesine doniistiiriilecek
birim hedef ve stratejilerini takip etme imkanina kavusacaklaridir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu Akademik Degerlendirme ve Gelistirme
Ekibi olarak, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Yonetmeligi kapsaminda hazirlanan bu
degerlendirme raporunda ilgili hususlar dikkate alimarak akademik ve idari siiregler degerlendirilmis,
performans sonuglar1 ortaya konulmustur. Rapor hazirlanirken tiim siireclerdeki zayif ve giiglii yonler tek tek
tespit edilerek zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin neler olabilecegi konusunda ¢alismalar
yapilmasimna karar verilmistir. Ayrica, bu raporda akademik ve idari birimlerin ve ayni zamanda
Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini de gorebilmekteyiz. Bu konudaki ileriki
donemlere yonelik daha nitelikli calismalar yapacagimiza inaniyor ve 2016 Faaliyet Raporu’nun

hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Yrd.Dog.Dr.Ibrahim DURMUS
MUDUR
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Evrensel degerler 151ginda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli aragtirma, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararma
sunmay1 gorev edinmis, mesleki egitim- Ogretim, alaninda calisma, bilimsel arastirma iizerine
yogunlasmis Yiksekokul 6grencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda; hiir ve bilimsel
diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; beden, zihin, ahlak ve
duygu bakimindan saghkli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis
isgiliciine katkida bulunacak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarhigin iiretken, yaratici ve seckin bir
ortag1 haline gelmesini saglamaktir. Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu olarak
kaliteli mesleki beceri kazandirmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz; Teknolojik imkanlarla donatilmig, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan isinde uzman, yaratici ve yetenekli, kaynaklar1 en iy1 sekilde kullanarak;

Diinya standartlarinda kaliteli yliksek 6gretim saglayan,
Aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve bilgi iireten,

Topluma hizmeti, temel goérevleri arasinda sayan,

Bilgi toplumunun olugsmasinda hizmet eden,

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip ¢ikan,
Vatanini, milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren,

Kurulu bulundugu bolgede lokomotif gii¢ sergileyen,

Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumluluklar: Kendi uzmanlik alaninda {ilkenin bilimsel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak , sorunlarini diger kuruluslarla igbirligi yaparak
¢oziime kavusturmak, kamu kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusunda Onciiliik yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

Yetki ve Gorey :
Yiiksekokul Miidiirii : Yrd.Dog.Dr. Ibrahim DURMUS
Yiiksekokul Sekreteri : Ahmet KARADEMIR

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim

Bayat Meslek Yiiksekokulu. 2006-2007 egitim ve dgretim yil1 giiz yariyilinda Isletme ve Dis Ticaret
programlari olmak iizere 2 boliimde 74 6grenciyle egitime baglamistir. 2007-2008 Egitim ve 6gretim
yil1 giiz yar1yili itibariyle mevcut boliimlerin ikinci 6gretimleri de agilmis ve 6grenci sayimiz 217'ye
yiikselmistir.2008-2009 Egitim ve 6gretim y1l1 itibar1 ile Insan Kaynaklar1 programi da acilmis olup
diger programlarin 6grenci kontenjani artirisi ile 6grenci sayimiz 460'a yiikselmistir. Kontenjan
artiglariyla 2009-2010 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 580'e yiikselmistir. 2011- 2012 dgretim
yilinda ise 6grenci sayimiz 641' e yiikselmistir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda ise Laborant ve
Veteriner Saglik bolimii agilmistir.

Egitim binas1 Bayat il¢esi merkezinde olup 5 kattan olugsmaktadir ve yaklagik 4000 m? kapali
alana sahiptir. Bodrum kat yemekhane, spor salonundan; Zemin kat kantin,konferans salonu ve idari
personel odalarindan; birinci ve ikinci kat dersliklerden ve kiitiiphaneden, tigiincii kat idari ve
akademik personel odalar1 ve tam donanimli iki adet bilgisayar laboratuvarindan;dordiincii kat
konferans salonu ve dersliklerden olusmaktadir.

Bununla birlikte, yiiksekokulumuz 6grencilerinin dinlenip bos vakitlerini degerlendirebilecekleri
parklar, gezi alanlar1 ve yayla belediyemiz smirlar1 igerisindedir. Ilcede dgrencilerin
kullanabilecekleri bir kapal1 spor salonu, futbol sahas1 ve hali saha ile sportif faaliyetlerine devam
edebilecekleri imkanlar1 mevcuttur. Ayrica ilgemizde kiz KYK yurdu mevcuttur.
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2- Orgiit Yapisi

Orgiit Yapis1 : Bayat Meslek Yiiksekokulumuzun 2006-20007 Ogretim yilinda egitime
baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolasma saglanmaya calisilmakta olup bu yil
itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari ile istenilen Orgiit yapilanmasi teskil
edilecektir.

Su anki orgiit yapimiz

MUDUR

Yiiksekokul Kurulu Yénetim Kurulu

Midar Yrd. Mudar Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Tahakkuk idari isler Ogrenci isleri
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Mevcut akademik orgiit yapist ;

MUDUR

Yuksekokul Kurulu

Mudur Yrd.

Bolim Baskanliklari

Yonetim Kurulu

Mudur Yrd.

Pazarlama ve Dis

Ticaret

3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Laborant ve

Veterinerlik

AK.U. Bayat Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Ogretim Yilinda Egitime
baslamustir. Yiiksekokulumuzda Dis Ticaret (NO) —D1s Ticaret (10), Isletme (NO), insan Kaynaklar1

(NO) — Insan Kaynaklar1 (1.0.), Laborant ve Veteriner Saghk programlar: mevcut olup toplam 473

Ogrencisi vardir.

Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasina 2008-2009 6gretim yili giiz yariyilinda taginmustr.

Bina 600 m? oturum alaninda, bodrum iizeri 5 kat olup toplam 3600 m? kullanim alanina sahiptir.

Kalorifer tesisat sistemimiz merkezi stokerli 1sitma sistemine sahiptir.
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Tablo: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi Tablosu

Amfi
Sinif 7 2 9
Diger Egitim Alanlar1
Bilgisayar lab. 2 2
Laboratuvarlar Veterinerlik lab. | 1 1
Diger

o

Tablo: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu 1
Toplant1 Salonu 1
TOPLAM 2

Tablo: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi 1 110 120
Restaurant
Yemekhane (Personel +

Somenet ¢ 1 90 100
Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger
TOPLAM 2 200 220
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Tablo: Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Akademik

Personel Calisma |11 400 7 1,57 57,14
Odasi

[dari Personel

Calisma Odasi 7 450 10 0,70 45,00
[dari Personel

Servis Odasi 2 50 2 1,00 25,00
TOPLAM 60 2880 20

Tablo: Dii" er Hizmet Alanlar Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiiltiir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi
Arsiv 1 30
Atolye
Depo 3 90
Kapal Garaj
Ambar 1 30
Cami/ Mescit 1 30

Kapali Diger Hizmet Alanlar1
TOPLAM 6 180

3.2. Taginirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

785.546,70

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Donanmim Kaynaklari
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Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi1 Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 96
Diziistil Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 14

Slayt Makinesi
Akilli Tahta

Mikroskoplar 11
Yazicl 16

Fotokopi Makinesi

2
Tarayicilar 1
Faks 1
Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi

Kameralar 5

Televizyonlar 3
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM 250

5- Insan Kaynaklari

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.
Yrd. Dogent Dr. 4
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman

N[N |-

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 8 13
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Tablo: Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Goére Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 8

Tablo: Gorev Yaptiklar Programlara Gore Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Isletme
Yonetimi
Dis Ticaret 1
insan 1
Kaynaklari
YoOnetimi
Laborant 3 3
ve
Veteriner
Saghk
TOPLAM 4 2 6

5.2. idari Personel Sayilari

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 2 10
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5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yaslar itibariyle Dailhml Tablosu
1

Ogretim Uyesi 3
Sayisi

Ogret. Uyesi oram
(%)

Diger Ogretim 3 1
Elemani Sayisi
Diger Ogretim
Elemani orani (%)
Topl. Personel 6 2
Sayisl

AK. Pers. Orani
(%)

Tablo: idari Personelin Yaslar itibariile Dailllml Tablosu

Kisi Sayisi 1 1 2
ORAN % 50 50

Tablo: Akademik Personelin KldemiHizmet Stireleri itibariile Dailllml Tablosu

Ogretim Uyesi Sayisi 2 2 4

Ogretim Uyesi Oram

Diger Ogretim Elemam Sayis 2 2 4

Diger Ogretim Elemam Orani
Toplam Akademik Personel
Say]s] 2 2 2 2 8
Toplam Akademik Personel
Orani

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

(

idari Personel Sayisi 1 1 2
idari Personel Oram (%) %50 %50

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Profesor

Docent

Yardimci Dogent 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 3
Okutman
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim Ogretim Planlayicisi

TOPLAM

3 5 8

Tablo 30: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

TOPLAM

2 8 10

Tablo 31: idari Personelin Eiitim Durumu itibariile Sai ve Oranlar1 Tablosu

Personel

1 6 2 1 10

Oran %

Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Dﬁzeii Hesailama Tablosu

Profesor 7

Dogent 6

Yardimci Dogent 5 20
Doktoral Diger Ogretim Elemani 4 1 4
Ogretim Gorevlisi 3 3 9
Okutman 2

Arastirma Gorevlisi + Uzman 1

TOPLAM 8 33
ORTALAMA UNVAN DUZEYi 4,12

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

6.1

Tablo: Tiirlerine Gore Program Sayilar1 Tablosu

.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilar

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2008 2
Isletme Yonetimi 2006 1
Di1s Ticaret 2006 2
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Laborant ve Veteriner Saghk

2013

TOPLAM

Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 80 | 36 | 116 | 43 | 25 | 68 184
isletme Yénetimi 34 | 36 | 70 4 4 74
Dis Ticaret 44 | 54 | 98 | 16 | 25 | 41 139

Tablo: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

insan Kaynaklar I 50 60 41 40 9 20 %82 | %67
Insan Kaynaklan II 40 50 19 12 21 38 | %475 | %24
Dis Ticaret] 50 50 39 17 11 33 %78 %34
Dis Ticaret 11 40 2 38 %5
isletme Yonetimi 40 40 12 8 28 32 %30 | %20
LaPorant ve Veteriner 35 40 32 38 3 L %914 | %95
Saghk
TOPLAM 255 240 145 115 110 124
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Tablo: Diger Universitelere Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Tablo: Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

insan Kaynaklar I

48 26 %54
Insan Kaynaklar: II 36 21 %58
D1s Ticaret I 51 36 %70
D1s Ticaret II 15 11 %73
Isletme Yénetimi 20 11 %80
Laborant ve
Veteriner Saghk 24 24 %85

TOPLAM 194 129

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilar ile Akademik Takvim

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

I

Dis Ticaret 41 41
Insan Kaynaklari 60 60
Yonetimi
Isletme Yénetimi 12 12
Laborant ve Veteriner 32 32
Saghk

TOPLAM 145 145
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6.1.4. Birimin Agirhikhh Akademik Alanlar:

Tablo: Birimin Agirlikh Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani

Saglik Bilimleri Temel Alan 60
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 60

6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu

Gentamisin  Maruziyeti | TUBITAK
ile Oksidatif Stres ve
Nefrotoksisite

Olusturulan Ratlarda

Borun Muhtemel
Koruyucu Etkisinin
Arastiriimasi

Dog. Dr. Sinan Ince, Dog. Dr.
Ismail Kiiciikkurt, Yrd. Dog.
Dr. Hasan Hiiseyin Demirel

Gentamisin ile bobrek
hasar1 olusturulmus
ratlarda borun farkh
dozlar1 gentamisinin
toksik dozuna karsi
hem kanda hem de
parankim organlarmda
biyokimyasal ve
histopatolojik ~ olarak
olumlu sonuglar elde
edilmistir. Ancak etki
mekanizmalarinin  daha
iyi anlasilabilmesi i¢in
farkli siire ve dozlarin
kullanimi  ile  farkh
parametrelerin

degerlendirildigi daha
kapsamli  calismalara
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Akrilamid ile oksidatif | BAP

stres olusturulan
ratlarda taurinin
muhtemel koruyucu

etkisinin arastiriimasi

Dog. Dr. Sinan Ince, Ismail
Kiiciikkurt, Yrd. Dog¢. Dr.
Hasan Hiiseyin Demirel,
Damla Arslan Acaroz, Zeki
Giirler, Abdullah Eryavuz

Asirt 1s1tya maruz kalan
gida maddelerinde
ortaya c¢ikan akrilamid
maddesine kars1 farkli
dozlarda uygulanan
taurin hem
biyokimyasal ve hemde
histopatolojik

degerlendirmede beyi,
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kalp, karaciger, bobrek
ve testis dokularinda
koruyucu etki
gostermistir.

Kronik arsenik | BAP Dog. Dr. Sinan Ince, Yrd. Dog. | Cesitli yeralt1
maruziyetine karsi Dr. Hasan Hiiseyin Demirel, | kaynaklarindan ve
polydatinin olasi Damla Arslan Acar6z, Fahriye dogal el ke Tam
. Zembheri, Abdullah Eryavuz .

koruyucu etkisinin hayvan hemde insan
ratlarda arastiriimasi saghgi yoniinden
tehlike olusturan
arsenigin ¢esitli organ
ve dokularindaki
olusturdugu

degisikliklare kars1
lizim cekirdegi
ekstresinin temel
maddesi olan polydatin
koruyucu bir etkinlik
gostermistir.

Degisen Rekabet BAP Yrd.Dog.Dr. Esra Cigerci Pazar yonliliik anlayisiyla
Anlayisinda Pazar sadece miisteri

Yonliilik ve Tedarik ihtiyaclarina ¢6ziim
Zinciri Yonetimi {liskisi yaratan degil ayni
zamanda etkin bir tedarik
zinciri yonetimiyle hizl bir
sekilde pazara ulasan
isletmeler rekabette daha
basarili olmaktadir.

Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar Tablosu
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Tablo: Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi.

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi Tablosu

Ulusal
Uluslararasi 1 1 5
TOPLAM 1 1 5

6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

Atatiirk Spor
Salonu

Bayat Kapal 100 1 Voleybol

Tablo: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller Tablosu

Bayat Voleybol

MYO Turnuvasi evet evet ikincilik

Tablo: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Tablosu

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

2016 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 18



Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 2

Kongre 6

Toplanti

Festival

Toren

Yiruytus

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 8

Tablo: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

AKU égle yemegi bursu 8
AKU égrenci bursu 1

Tablo: Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistigi Birimler Tablosu

l

insan Kaynaklari Yonetimi 2 Bayat MYO
Laborant ve Veteriner Saghk 1 Bayat MYO
TOPLAM 3
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6.4. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen hizmetler nelerdir?

e Bu boliimde, atanan ve ayrilan personel sayilar1 (unvanlar itibariyle), kurumlar/ birimler arasi
gecis sayilar1 vb. sundugu hizmetleri o6zetleyen ve degerlendirilmesine iliskin yaziya yer
verilecektir.

Tablo: Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

7.964,78

Diger idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz 2006-2007 6gretim yili gliz doneminde a¢ilmasi miinasebetiyle okulumuz fiziki
yapilanmasinda; dersliklerin olusturulmasi, bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi, internet
hizmetinin saglanmasi, konferans salonumuzun olusturularak ses diizenine kavusturulmasi, lavabo ve
wec lerin hijyenik bir konuma getirilmesi, 6grenci kantin ve yemekhanesinin diizenlenerek ihalesinin
sonuglandirilip hizmet verir hale getirilmesi gibi fiziki alt yap1 hizmetleri tamamlanmustur.

Yiiksekokulumuzun yeni hizmet binasina taginmasiyla fiziki alt yapi imkanlari artirimus,
okulumuz daha modern ve saglikli genis bir imkana kavusmustur. Fiziki yapilanmadaki bu yeterli
imkan &grenci artirimi ve yorenin ekonomik degerlerinin artirimina 6nemli destek verecektir.

Yiiksekokulumuz idari birimlerinin yapilandirilmasi neticesinde Personel ve Yazi Isleri
biriminde; kurumlarla yapilan yazigsmalar, boliimlerden istenen ders dagilimlari, 6grenci yatay gegis
islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, 6gretim iiyesi gorevlendirmelerinin takibi, ek
ders iicret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik
faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar, 6grenci burslarina yonelik yazigmalar gibi islemler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz tahakkuk biriminde; aylik maas bordro programlarmin kurulum ve hazirhik

islemleri, ek ders programimm kurulumu ve hazirlanmasi, ek ders icretlerinin takibi ve yapimu,
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disaridan derse gelen 0gretim {iyelerinin yurt i¢i gecici gorev yolluklarinin 6denmesi, tagmnir iglem

kayitlarinin takibi, mali iglerle ilgi yazigmalara iliskin hizmetler sunulmustur.

Yiiksekokulumuz 6grenci isleri biriminde; kayith 6grencilerimizin yazigsmalari, 6grenci kayitlari
ve kayit kiitiik islemleri, 6grencilerimizin not islemleri, imtihan evraklariin hazirlanmasi , kontrolii
ve takibi, 6grenci askerlik islemlerinin takibi ve ilgili yazigmalari, 6grencilerimizin okulumuzla ve
diger kurumlarla olan iligkilendirilmis iglemlerinin yazigmalar1 ve diger Ogrenci hizmetleri

sunulmustur.

7- I¢ Kontrol Sistemi
Akademik ve idari kadrolasmamizin tam olmayisindan dolay: miidiir ve yiiksekokul sekreteri ilgili
tiim yonetim ve i¢ kontrolleri yapmis, hizmetin aksamamasini saglanmistir. Kadrolasma
yapilandirilmasi sonucunda yonetim ve i¢ kontrol sisteminde daha verimli ve basarili ¢alisma
yapilacaktir. 2016 Mali yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler ihtiyaclar dogrultusunda
verimli ve etkin kullanilmistir. Yapilan harcama ve 6demeler zamaninda tahakkuk ettirilmis, kisith
imkanlarimiz verimli bir sekilde degerlendirilmistir.

D) Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun daha genis ve yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi i¢in yapilan ¢aligmalara
katkida bulunmak, bu ¢alismalar1 takip etmek ve sonuglandirmak. Teknolojik imkanlar1 okulumuza

kazandirmak.

II - AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Mevcut programlarimizla ekonomimize egitilmis isgiicii kazandirilmasi ve egitimin her
diizeyde daha yaygin ve etkili kilinmas1 hedeflenmektedir. Egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi
kullanarak, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege
yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diislinmeyi hedef edinen bireyleri
yetistirmek. Egitim-Ogretim programlarimizda, teknik bilgi becerisine sahip, saglik ve saglkli

yasamla ilgili tedavi yontemlerine hakim, kalifiye isgiicliniin kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitimde kalite Hedef-1 Nitelikli isgiicii saglamak
Hedef-2 Ogretim kalitesini yiikseltmek
Hedef-3 Cagdas teknolojik olanaklardan
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yararlanmak

Stratejik Amag-2 Universitemizin
kurumsal amaglarina uyum

Hedef-1 Diger birimlerle igbirligine gitmek

Hedef-2 Genel hedeflere uyum politikasi
izlemek

Hedef-3 Kurumsal esgiidiimii gergeklestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Yukarida sayilan hedef ve amaglar dogrultusunda miidiirliigiimiiziin temel politikasi; Atatiirk

Iike ve Inkilaplar1 énciiliigiinde, dgrencilerimizin ve birimlerimizin diger birimlerle uyum ve

koordinasyonunun saglanmasi, yeterli 6gretim elamani ve idari personelin kadromuza kazandirilmasi,

ogrenci saymmizin bolgemize uygun is giiciinii saglayabilecek boliimler bazinda artirilmasi, sunulan

hizmetlerdeki kalite ve becerinin artirilmasi, 6gretim elemanlarmin kendi calisma alanlarinda

bilimsel ¢aligma yapmalarmin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin

saglanmasi, yiiksekokulumuzun yore halki ve sanayisiyle biitiinlesmis bolgenin lokomotif giicli

haline gelmesini saglamak.

I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo: Biitge Uygulama Sonuglart Tablosu

01-Personel Giderleri 776.000 773.899,73 731.338,24 106,11 105,82
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
90.700 96.392,14 96.016,14 94,46 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
25.000 36.220,25 32.532,37 76,85 111,34
TOPLAM 891.700 906.512,12 859.886,75
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2- Mali Denetim Sonuglari

2016 mali yilinda tahsisi edilen bitce kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir. Bitge
etkin bir sekilde kullaniimistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

v Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmakta midir?

Programlarin  veterlilikler1 belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz éniinde bulundurulmaktadar.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Derslere ait 6grenme ciktilan ile temel alan yeterlilikleri, Universitemiz ve diploma programinin yer
aldigr birim ve bélimin misyon ve vizyonu ile paydas gorisleri kapsaminda her diploma programim
tamamlayan kisinin sahip olacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden ve sayilan 10-15 arasinda
program ciktilar belirlenir. Program ¢iktilarimin yazim tslubu da ders 6grenme ciktilanimin Uslubunda
oldugu gibi, 6grencinin elde edecegi kazammlara odaklanms olmalidir. Daha sonra program ciktilan
ile ders 6grenme ciktilan arasindaki iliskileri gosteren matris hazirlamr. Matriste 1 cok distik katlay,
5 ise tam katliy1 ifade etmektedir. Mifredatta yer alan her dersin program cgiktilarindan en az
birine tam katkida bulunmasi gerekir. Universitemizin hazirlamis oldugu TYYC Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzunda drnekler ile aciklamasi yer almalkta olup, ders bazinda program cgiktilan ile
ders 6grenme ciktilan arasindaki iliskiyi gosteren matrise https://obs.aku.edu.tr/oibs/bolognaweb
sayfasindan ulasilabilir.

v" Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Bélim Baskanlhifmca onavlanan programlar; Birim Kurul Karan, Universite TYYC
Komisvon Karar ve Senato’da kabul edilmesi ile wiirirlige girmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Geligsimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta midir?

Evet
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v Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir
yontem izlenmektedir?

Universitemize yeni kayit olan dgrencilerin kuruma ve programlara uyum saglamalan igin kayit
olduklan bdlim/program dgretim elemanlan tarafindan 6grenci oryantasyon plam igerisinde kisaca
iniversite tanmtma, ¢evresini tamma, programlann iilkeye katkisi, neden bu bolimiin olustugu, 6grenci
yinetmelik ve yonergeleri, 6grenci olarak iiniversite icerisinde nerelerde ve nasil yararlanacaklan
anlatilmakta ve damsmanlan ile konulan birebir nasil paylagabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir.

v/ Basarih o6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin
programdaki akademik basaris1 nasil tesvik edilmekte ve/veya

odiillendirmektedir?

Dereceye giren Ggrenciler belirlenmekte, aynca not ortalamalan yiiksek olan &grencilerde onur ve
iistiin onur belgesi ile ddillendirilmekte olup, aynca basanb dgrencilerin efitimi siiresince yurt igi/
yurt dhz alam ile ilgili aktivitelere katilhmm tesvik edilmekte ve saglanmaktadir.

v' Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencinin kabuliinden mezuniyetine kadar akademik danismanlari tarafindan takibi yapilmakta olup,

o0grenci akademik danismanlari ile her zaman iletisim kurabilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar: nasil tesvik

edilmektedir?

Ogrencinin egitimi siiresince; &devler, tezler. laboratuvar ws. uvgulamalar ile
programlarm wiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

v Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil
bir yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet Kkosullarinin o6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis Kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarll sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin (sinavlar/notlandirma/
derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullan) dnceden belirlenmekte ve ilan edilmektedir. (2547

sayiliKanun ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
ilgili maddeleri (Madde 14 ve Madde 17)

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik

diizenlemeler var midir?
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Orencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan, Universitemiz Senatosunun almis oldugu kararlar ve Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmeligimiz bulunmaktadir. (Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeliginin 12. Maddesi égrencinin devam zorunluluklanm, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosunun Hakh ve Gecgerli Nedenler konusundaki kararlan ise &@rencinin sinava girmesini
engelleyen nedenleri dizenlemektedir.)

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin ézelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma
alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Universite, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuan,
kitUphane, toplanti salonu, programin dzelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlan,
miize, sergi alam, bireysel calisma alanlan, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
ihtiyac programina uygun projelendirilerek biit¢e imkanlan dogrultusunda ihtiyaclar saglanmaya
calisilmaltadir.

v' Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari1 vs.) mevcut mudur?

Yiiksekokulumuzda 100 kisi kapasiteli bir yemekhane ve kantin bulunmakta olup voleybol ve basketbol
sahalarida mevcuttur.2 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet tam donaniml veterinerlik laboratuvari
vardir.yurt olarak KYK kiz yurdu vardir.

Programlarin Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi
v i¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin goézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil
yapilmaktadir?

Ig paydaslann (8grenciler ve gabisanlar) ile dis paydaslann (igsveren, is diinyas: ve meslek @rgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) tiim talepleri degerlendirilerek stirece katilim saglanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuz 2006-2007 6gretim yili giiz doneminde Ogretime baslamasma ragmen

hizl1 bir ¢aligma performansi gostermis, fiziki yapilanmasini mevcut programlara cevap verecek
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bicimde faal hale getirmistir. Bununla da kalmayip o6grenci saymimiz hizla artirilmistir.
Yiiksekokulumuzun yoremizde ilk olmasi ve halkin 6grenciyle kaynasip biitiinlesmesi i¢in halkin
bilgilendirmesine dnem verilmistir. Ogrencilerin barinma ihtiyaci yeni yapilan KYK yurtlar1 ile
¢Ozlime kavusmustur.

Oniimiizdeki 6gretim yilinda 06grenci saymmzin artmasi dogrultusunda barinma
probleminin biiylik boyutlara ulagmasi i¢in miitesebbislerin bilgilendirilmesine baslanmistir.

Halk ve iiniversite, tiniversite ve sanayi isbirligi bilincinin artirilarak yiiksekokulumuzun

yoredeki misyonuna ve vizyonuna uygun ¢alismalarla performansimi artirmay1 hedeflemekteyiz.

A- GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmasi yoniinde kurum ici demokrasinin isletilmesi icin

idarecilerin sergiledigi kararl tutum,

e Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve laboratuvarlara sahip olmasi,

e Kesintisiz kablosuz internet imkaninin sunulmasi,

e Farklh fakiilte ve birimlerden gelen O6gretim elemanlarinin birikimlerinden

faydalanabilme,

e Ilgemize ulasimin kolay olmasi nedeniyle &grencilerimizin  okulumuzu tercih
etmeleri,

e Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile
teknolojik imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasmin yaygimlastirilmasi,

e Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

e Yore halki ile 6grenci yardimlagsmasinin iist diizeyde olmasi.

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

¢ Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,
e Ogretim elemanlarmin yabanci dil sorunu ve &zellikle dis ticaret programina yonelik
yabanci dil uygulamasmin yayginlagtirilamamas,
e llgenin ve okulumuzun sosyal imkanlarmin smirl olmasi,
e Universitemizdeki kadro sikintis1 nedeniyle idari personel sayisinin yetersiz olmasi ,

e Biitce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmast
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C- DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en 6nemli insan kaynagmi meslek okullarmmdan mezun
olan genglerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Gliniimiizde gelismis {ilkelerde pek ¢ok meslek,
konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genglerin bir meslek sahibi olmak
ya da isletme agmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir. Ozellikle sanayi ve
hizmet sektoriiniin ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan karsilanmaktadir. Olusturulan
meslek standartlarma gore agilan meslek okullar1 sayesinde sanayi ile esgiidiim icinde isleyen

mesleki egitim sistemi de basarili sonuglar vermektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer almamizi
saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarmin egitim sistemimizdeki &nemi biiyiiktiir. Ulkemizde
yiiksekogrenim goren 6grencilerin yaklagik dortte biri meslek yiiksekokullarinda okumaktadir. Ancak,
bu okullara gelen 6grencilerin ¢cogunlukla sinavsiz gegis yolu ile yada diisiik puanla yerlestirilmeleri
nedeni ile 68rencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir. Artan igsizlik nedeni ile ara eleman olarak
istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi olmalar1
nedeni ile biiylik sikint1 yasamaktadirlar. Dikey ge¢is kontenjanlarmin diistik tutulmasi nedeni ile de
basarili 6grencilerin ¢ok azi fakiiltelere devam edebilme sans1 yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda
igverenlerin tercih edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar acilarak, okullarin etkinliginin
arttirilmasi yararh olacaktir. Bir yanda issizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara
eleman sikintisi ¢ektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama ile meslek
yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir.

1. Meslek Yiiksekokullarina basarili 6grencilerin de yonelmesinin saglanmasi
biliyiik 06lgiide issizlik sorunu ile dogru orantili olmakla birlikte, egitimin yore ve lilke
gereksinimlerini karsilayacak sekilde yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni acilacak
programlarda Ozellikle isgiicii gereksinimi duyulan alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir.
Bununla birlikte lilkemizde artik bazi mesleklerin (emlak komisyonculugu gibi), konuyla ilgili egitim
alinmadan yerine getirilememesi ilkesinin yayginlastirilmasi halinde meslek yiiksekokullar1 cazip
hale gelecektir. Bu okullara genelde meslek lisesinden 6grenci geldigi diisiiniiliirse, meslek liselerinin

egitim kalitesinin arttirilmasi, dogrudan bu okullar1 da olumlu etkileyecektir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlarn ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

26.01.2017

Yrd.Dog.Dr.Ibrahim DURMUS
Bayat Meslek Yiiksekokulu Midiirti
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EK-2

KALITE GELISTIRME EKIiBI

Kalite Gelistirme ekibi olusturulmus olup asagiya cikartiimistir.

AD-SOYAD imzAa

Yrd.Dog.Dr.ibrahim DURMUS
MUDUR

Yrd.Doc.Dr.Esra CIGERCi
MUDUR YARDIMCISI

Yrd.Doc.Dr.Sevim Feyza ERDOGMUS
MUDUR YARDIMCISI

Ahmet KARADEMIR
YUKSEKOKUL SEKRETERI
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