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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Universiteler, bir toplumda en iist diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren ve
toplum tarafindan genel kabul goren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitelerde diger kar amagli
kuruluslar gibi varlik nedenleri olan misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda belirleyecekleri kisa, orta ve uzun
donemli amaglara ulagmak igin stratejik planlar gelistirmek zorundadirlar. Hiyerarsik yap1 igerisinde tepedeki
yonetim kademelerinden baglayarak en alt yonetim kademelerine kadar bu temel amag ve stratejiler
dogrultusunda her birim kendi egitim O0gretim ve arastirma hedef ve stratejilerini belirlemek zorundadirlar.
Boylece giiniimiizde her alanda varligimi hissettiren yogun rekabet kosullarinda stratejik hareket etme imkan
ve yetenegine kavusabileceklerdir. Ihtiya¢ duyacaklar1 kaynak miktarini belirleme ve bu kaynaklar1 gerekli
yerlere yeteri kadar tahsis etme sonucunda yetkili birimler, birer performans gostergesine doniistiiriilecek
birim hedef ve stratejilerini takip etme imkanina kavusacaklaridir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu Akademik Degerlendirme ve Gelistirme
Ekibi olarak, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Yonetmeligi kapsaminda hazirlanan bu
degerlendirme raporunda ilgili hususlar dikkate alimarak akademik ve idari siiregler degerlendirilmis,
performans sonuglar1 ortaya konulmustur. Rapor hazirlanirken tiim siireclerdeki zayif ve giiglii yonler tek tek
tespit edilerek zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin neler olabilecegi konusunda ¢alismalar
yapilmasimna karar verilmistir. Ayrica, bu raporda akademik ve idari birimlerin ve ayni zamanda
Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini de gorebilmekteyiz. Bu konudaki ileriki
donemlere yonelik daha nitelikli calismalar yapacagimiza inaniyor ve 2017 Faaliyet Raporu’nun

hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Yrd.Dog.Dr.Ibrahim DURMUS
MUDUR
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Evrensel degerler 151ginda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli aragtirma, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararma
sunmay1 gorev edinmis, mesleki egitim- Ogretim, alaninda calisma, bilimsel arastirma iizerine
yogunlasmis Yiksekokul 6grencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda; hiir ve bilimsel
diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; beden, zihin, ahlak ve
duygu bakimindan saghkli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis
isgiliciine katkida bulunacak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarhigin iiretken, yaratici ve seckin bir
ortag1 haline gelmesini saglamaktir. Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu olarak
kaliteli mesleki beceri kazandirmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz; Teknolojik imkanlarla donatilmig, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan isinde uzman, yaratici ve yetenekli, kaynaklar1 en iy1 sekilde kullanarak;

Diinya standartlarinda kaliteli yliksek 6gretim saglayan,
Aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve bilgi iireten,

Topluma hizmeti, temel goérevleri arasinda sayan,

Bilgi toplumunun olugsmasinda hizmet eden,

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip ¢ikan,
Vatanini, milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren,

Kurulu bulundugu bolgede lokomotif gii¢ sergileyen,

Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumluluklar: Kendi uzmanlik alaninda {ilkenin bilimsel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak , sorunlarini diger kuruluslarla igbirligi yaparak
¢oziime kavusturmak, kamu kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusunda Onciiliik yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

Yetki ve Gorey :
Yiiksekokul Miidiirii : Yrd.Dog.Dr. Ibrahim DURMUS
Yiiksekokul Sekreteri : Ahmet KARADEMIR

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim

Bayat Meslek Yiiksekokulu. 2006-2007 egitim ve dgretim yil1 giiz yariyilinda Isletme ve Dis Ticaret
programlari olmak iizere 2 boliimde 74 6grenciyle egitime baglamistir. 2007-2008 Egitim ve 6gretim
yil1 giiz yar1yili itibariyle mevcut boliimlerin ikinci 6gretimleri de agilmis ve 6grenci sayimiz 217'ye
yiikselmistir.2008-2009 Egitim ve 6gretim y1l1 itibar1 ile Insan Kaynaklar1 programi da acilmis olup
diger programlarin 6grenci kontenjani artirisi ile 6grenci sayimiz 460'a yiikselmistir. Kontenjan
artiglariyla 2009-2010 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 580'e yiikselmistir. 2011- 2012 dgretim
yilinda ise 6grenci sayimiz 641' e ylikselmistir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda Laborant ve
Veteriner Saglik bolimii agilmis olup, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda ise Geleneksel El
Sanatlar1 boliimiiniin agilmas1 planlanmaktadir.

Egitim binas1 Bayat il¢esi merkezinde olup 5 kattan olugsmaktadir ve yaklasik 4000 m? kapali
alana sahiptir. Bodrum kat yemekhane, spor salonundan; Zemin kat kantin,konferans salonu ve idari
personel odalarindan; birinci ve ikinci kat dersliklerden ve kiitiiphaneden, tigiincii kat idari ve
akademik personel odalar1 ve tam donanimli iki adet bilgisayar laboratuvarindan;dordiincii kat
konferans salonu, derslikler ve tam donanimli veterinerlik laboratuvarindan olusmaktadir.

Bununla birlikte, yiiksekokulumuz 6grencilerinin dinlenip bos vakitlerini degerlendirebilecekleri
parklar, gezi alanlar1 ve yayla belediyemiz sinirlari igerisindedir. {lgede 8grencilerin
kullanabilecekleri bir kapal1 spor salonu, futbol sahas1 ve hali saha ile sportif faaliyetlerine devam
edebilecekleri imkanlar1 mevcuttur. Ayrica ilgemizde kiz KYK yurdu mevcuttur.
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2- Orgiit Yapisi

Orgiit Yapis1 : Bayat Meslek Yiiksekokulumuzun 2006-20007 Ogretim yilinda egitime
baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolagsma saglanmaya calisilmakta olup bu yil
itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari ile istenilen oOrgiit yapilanmasi teskil
edilecektir.

Su anki orglit yapimiz

MUDUR

Yiksekokul Kurulu Yénetim Kurulu

Madar Yrd. Mudar Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Tahakkuk idari isler Ogrenci isleri
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Mevcut akademik orglit yapist ;

MUDUR

Yiksekokul Kurulu

Muduar Yrd.

Bolim Baskanliklari

Yonetim Kurulu

Mudur Yrd.

Pazarlama ve Dis

Ticaret

3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Laborant ve

Veterinerlik

AK.U. Bayat Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Ogretim Yilinda Egitime
baslamustir. Yiiksekokulumuzda Dis Ticaret (NO) —D1s Ticaret (10), Isletme (NO), insan Kaynaklar1

(NO) — Insan Kaynaklar1 (1.0.), Laborant ve Veteriner Saglik(N.O.) - Laborant ve Veteriner

Saglk(i.0.) programlar1 mevcut olup toplam 384 dgrencisi vardir.

Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasina 2008-2009 6gretim yili giiz yariyilinda taginmustr.

Bina 600 m? oturum alaninda, bodrum iizeri 5 kat olup toplam 3600 m? kullanim alanina sahiptir.

Kalorifer tesisat sistemimiz merkezi stokerli 1sitma sistemine sahiptir.
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Tablo: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi Tablosu

Amfi
Sinif 7 2 9
Diger Egitim Alanlar1
Bilgisayar lab. 2 2
Laboratuvarlar Veterinerlik lab. | 1 1
Diger

o

Tablo: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu 1
Toplanti Salonu 1
TOPLAM 2

o

Tablo: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagl 1 110 120
Restaurant
Yemekhane (Personel +

Sgronct ( 1 90 100
Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kreg
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger
TOPLAM 2 200 220
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Tablo: Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Akademik

Personel Calisma |11 400 7 1,57 57,14
Odasi

[dari Personel

Calisma Odas1 7 450 10 0,70 45,00
[dari Personel

Servis Odasi 2 50 2 1,00 25,00
TOPLAM 60 2880 20

Tablo: Dii" er Hizmet Alanlar Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiiltiir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi
Arsiv 1 30
Atolye
Depo 3 90
Kapali Garaj
Ambar 1 30
Cami/ Mescit 1 30

Kapali Diger Hizmet Alanlar1
TOPLAM 6 180

3.2. Taginirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

766.091,45

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Donanmim Kaynaklari
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Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi1 Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 62

Diziistii Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 14

Slayt Makinesi
Akilli Tahta

Mikroskoplar 12
Yazicl 13
Fotokopi Makinesi

2
Tarayicilar 1
Faks 1
Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi

Kameralar 6

Televizyonlar 3
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM 119

5- Insan Kaynaklari

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr. 4 1
Ogretim Gorevlisi 5 4
Okutman 3
Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 9 8
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Tablo: Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Goére Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr. 4
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 9

Tablo: Gorev Yaptiklar Programlara Gore Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Isletme 1 1 2
Yonetimi

Dis Ticaret 1 1
insan 1 1
Kaynaklari

YoOnetimi

Laborant 3 3
ve

Veteriner

Saghk

TOPLAM 4 3 7

5.2. idari Personel Sayilari

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 2 10
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5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yaslar itibariyle Dailhml Tablosu
3

Ogretim Uyesi 1
Sayisi

Ogret. Uyesi orani
(%)

Diger Ogretim 3 2
Elemani Sayisi
Diger Ogretim
Elemani orani (%)
Topl. Personel 4 5
Sayisi

AKk. Pers. Orani
(%)

Tablo: idari Personelin Yaslar itibariile Dailllml Tablosu

Kisi Sayisi 1 1 2
ORAN % 50 50

Tablo: Akademik Personelin KldemiHizmet Stireleri itibariile Dailllml Tablosu

Ogretim Uyesi Sayis 1 3 4

Ogretim Uyesi Orani

Diger Ogretim Elemam Sayis 1 2 2 5

Diger Ogretim Elemani Orani
Toplam Akademik Personel
Say]s] 1 2 2 3 9
Toplam Akademik Personel
Oran

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

(

idari Personel Sayisi 1 1 2
idari Personel Orani (%) %50 %50

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Profesor

Docent

Yardimci Dogent 2
1 4

Ogretim Gorevlisi
Okutman
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim Ogretim Planlayicisi
TOPLAM 3 6 9

Tablo 30: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Genel Idari Hizmetler 2 8 10
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
So6z. Memur (657-4b)
Isci (657-4/C)
TOPLAM 2 8 10

Tablo 31: idari Personelin Eiitim Durumu itibariile Sai ve Oranlar1 Tablosu

Personel 1 5 2 2 10
Oran %

Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Dﬁzeii Hesailama Tablosu

Profesor

Dogent

20

Yardimci Dogent

Doktoral Diger Ogretim Elemani

12

Ogretim Gorevlisi

Okutman

=mIN|W[Ss[T|O|I
-
N

Arastirma Gorevlisi + Uzman
TOPLAM 9 36
ORTALAMA UNVAN DUZEYI 4,00

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilar

Tablo: Tiirlerine Gore Program Sayilar1 Tablosu

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2008 2
Isletme Yonetimi 2006 1
Di1s Ticaret 2006 2
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Laborant ve Veteriner Saghik

2013

TOPLAM

Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 61 | 27 | 88 | 17 | 15 | 32 120
isletme Yénetimi 27 | 24 | 51 51
Dis Ticaret 24 | 35 59 12 16 | 28 87

Tablo: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

insan Kaynaklan I 60 40 40 16 20 24 %66 | %40
insan Kaynaklari II 40
Dis Ticaret] 50 20 17 2 33 18 %34 %10
Dis Ticaret 11
isletme Yonetimi 40 8 32 0 %20
LaPorant ve Veteriner 40 90 38 93 1 %95 %100
Saghk
TOPLAM 230 150 103 111 86 42
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Tablo: Diger Universitelere Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Tablo: Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

insan Kaynaklar I

45 28 %62,2
Insan Kaynaklar: II 17 14 %82,3
Dis Ticaret I 52 38 %73
D1s Ticaret II 4 2 %50
Isletme Yénetimi 13 5 %38
Laborantve
Veteriner Saghk 29 19 %653

TOPLAM 160 106

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilar ile Akademik Takvim

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

I

Dis Ticaret 15 15
Insan Kaynaklari 40 40
Yonetimi
Isletme Yénetimi 10 10
Laborant ve Veteriner 35 35
Saghk

TOPLAM 100 100
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6.1.4. Birimin Agirhikhh Akademik Alanlar:

Tablo: Birimin Agirlikh Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 3

Saglik Bilimleri Temel Alam 60 3

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 60 6

6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu

1- 44 izolat Gram pozitif (%56.4),
29 izolat Gram negatif (%37.2),
ve 5 izolat maya (%6.4) olarak
belirlendi. Izole edilen suslar
Acinetobacter Iwoffii, Aerococcus
viridans, Aeromonas hydrophila,
Bacillus  sp, Candida Sp.
Escherichia coli, Erysipelothrix
rhusiopathiae, Kocuria kristinae,
Kocuria rosed, Kytococcus
sedentarius, Lactococcus lactis,
Mannheimia haemolytica,
Neisseria animaloris, Salmonella
enterica, Sphingobacterium
thalpophilum, Sphingomonas
paucimobilis, Staphylococcus
capitis, Staphylococcus cohnii spp.

Saghkl Koc¢larin
Prepisyumunda
Bakteriyel Florave | AKU-BAP lirealyticus, Staphylococcus

Yrd.Dog.Dr. SELAHATTIN
KONAK

Antibiyogrflm Dr-Fatih AVDATEK epidermidis, Staphylococcus

Duyarliligi lentus, Staphylococcus xylosus,
Streptococcus ovis ve
Streptococcus thoraltensis olarak
identifiye edildi. Izolatlarinin

genelinde duyarh olan
antibiyotikler seftiofur,
enrofloksasin, gentamisin, ve
florfenikol olarak bulundu.
Geneli ise yiikksek oranda
eritromisin, tetrasiklin ve

ampisiline kars1 direncli oldugu
saptandi. Bu calismada elde
edilen bulgularin  iilkemizde
koclarda prepisyum
mikrobiyolojisine yonelik
yapilacak diger arastirmalara
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katki saglayabilecegi kanaatine
varimistir.

Yapilan bu calismada
Afyonkarahisar merkez, ilce ve
beldelerinde 2-8 yas araligindaki
klinik olarak saglikli 100 sigir ve
50 mandaya ait toplam 150 adet
slit ve 150 adet diski 6rneginde;
st orneklerinden 2 (%1.3) ve
diski  Orneklerinden 4 (%2.6)
L.monocytogenes izole ve
identifiye edildi. Bu c¢alismada
izolatlarin; gentamisin %100,
ampisilin, enrofloksasin,
eritromisin  %83.3 ve seftiofur
%66.6 oraninda duyarli, buna
karsin penisilin G %66.6 ve
tetrasiklin %50 oraninda direngli
bulundu. Tedavi ve sagaltimda
kullanilacak antibiyotikler
acisindan 6nemlidir. Gidalarda
mikroorganizma
kontaminasyonu ciddi
hastaliklara neden oldugundan
bu durum halk saghg agisindan
onemlidir. ~ L.monocytogenes’in
capraz  kontaminasyona  yol
acabilmesinden dolay1 detayli bir
kontrol programinin
olusturulmasi énemli ve faydah
olacag: ayrica bu ¢alismada elde
edilen bulgularin  ilkemizde
Listeria tiirlerine yonelik
yapilacak diger arastirmalara
katki saglayabilecegi kanaatine
varilmistir.

Afyonkarahisarda
sig1ir ve mandalarin
siit ile diski Yrd.Dog.Dr. SELAHATTIN
orneklerinde AKU-BAP KONAK
Listeria spp.
izolasyon ve
identifikasyonu.

Heparinle formiile edilmis bir¢ok
ilag tasiyici lipozomlar,
nanopartikiiller, vesikiiller, ticari
polimerlerle hazirlanan jeller,
polimerik miseller son yillarda
litaratiirde ilgi alamidir. Bu
calismada ilk kez ABA tipi
polikatyonik bir triblok
kopolimerle hazirlanacak olan
pH duyarhi davranis gdsterdigi
bilinen bir hidrojel hazirlanmis
TUBITAK olmasi projenin 6zgiinliigiiniin
bir gostergesidir. Hazirlanmis
polikatyonik triblok kopolimer
bu proje cercevesinde ilk kez
sentezlenmis ve pH duyarh
olarak elde edilecek fiziksel
polikatyonik jel matriksinde,
polianyonik heparin
elektrostatik etkilesimle
kapsiillenmistir. Ayn1 zamanda,
fiziksel jelin hidrofobik cekirdek
kisimlarinda suda ¢oziinmedigi

Heparin ve
Paclitaxel’in
Multifonksiyonel
Transdermal Salimi
icin Yeni Heparin-
Konjuge Hidrojeller
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icin klinik kullaniminda son
yillarda cgesitli formiilasyonlar ve
ila¢ tasiyicilar gelistirilmesi odak
noktas1 olan Paclitaxel ilaci
solubilize etmistir. Bu sekilde
aynt jel matriksinde hem
hidrofilik hem de hidrofobik olan
iki ayn ila¢ hapsedilmistir. Bu
sekilde pH-duyarh multi
fonksiyonel o6zellikte yeni tipte
bir jel medikal alaninin
hizmetine sunulabilecektir. Jel
matriksinde tutulan heparin ve
paclitaxel arasindaki sinerji ile,

kanser tedavilerindeki
literatiirde siklikla bahsedilen,
kisaca heparinin tlimor
hiicrelerindeki biiylime
faktorlerine baglanabilmesi
seklinde aciklanan tedavi
etkinliginin arttirilmasi

hedeflenmistir. Ayrica, ilaglarin
kontrollii salim kinetikleri, yeni
nesil tedavi uygulama
sekillerinde hasta konforunu st
seviyede tutan transdermal
olarak in vitro ve in vivo
calismalarla ortaya konulacaktir.
Jelin hidrofilik/hidrofobik
bloklarinin ayarlanabilir olmasi
ilaglarin deri {tzerine niifus
etkisinin arttirilabilecek olmas;,
projede in vivo ¢alismalarla bu
etkinligin  ortaya  konulmus
olmasti da bu projenin s6z
konusu alana yapacagi
potansiyel katkinin  dnemini
gostermektedir.

Hayvan deneyleri ile ilgili devam
eden tartismalarda, refah
hakkindaki endiseler genellikle
deneylerin hayvanlara verdigi
zararlar etrafinda doner.
Hayvanlarin fiziksel ve psikolojik
acidan saglikh ve huzurlu bir
hayat siirmelerini saglamayi

Farkl1 zamanlarda
amaclayan hayvan refahinin

althiklan

desistirilen ratlarda Yardimci Arastirmaci | iyilestirilmesine yonelik
gistirier AKU-BAP Yrd.Dog.Dr. Hasan | girisimler séz konusudur. Bu
oksidatif stres . ; L : .
Hiiseyin DEMIREL girisimlerde mevcut sistemlerin
durumunun > T :
iyilestirilmesi ve
arastirilmasi

alternatifsistemlerin

gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Yapilan bu c¢alismada farkl
zamanlarda althiklar degistirilen
ratlarda oksidatif
stresolusumunun arastirilmasi
amaclanmistir. Calisma sonunda
althk degisim siiresinin uzun
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oldugu gruplarda kanve tim
dokulardaki MDA artisi buna
karsin GSH miktarinda ise
azalmanin oldugu belirlendi.
Ayrica, althk degisiminin
gecgerceklestigi gruplarda SOD
ve CAT aktivitelerinin eritrosit
ve akciger dokularinda yiiksek
oldugu tespit edildi.
Histopatolojikolarak althk
degisiminin ge¢ gerceklestigi
gruplarda (6zellikle 4 ve 7 giinde
bir degisen) beyin, akciger, kalp,
karaciger ve bobrek dokularinda
onemli histopatolojik degisimler
gozlendi. Sonug olarak
hayvanlarda althk degisiminin
uzun araliklarla yapilmasinin
oksidatif  stresi  tetikledigi,
dokularda hiicresel hasar

meydana getirdigi ve
hayvanlarin yasam kalitesini
olumsuzyénde etkiledigi
belirlendi.

Bu calismada, ratlarda akrilamid
ile olusturulan oksidatif strese
kars1 antioksidan ajan olan
borun olasi koruyucu
etkisininarastirilmasi amaglandi.
Toplam 40 Wistar erkek rat 6zel
bor diyeti ile beslendi ve 5 esit
gruba ayrildi. 1. Grup: Kontrol
grubu, II.Grup: sadece 15 mg/kg
akrilamid 60 giin boyunca
gastrik gavaj yolu ile verildi. IIL.,
IV. ve V. gruplara sirasiyla
akrilamid (15mg/kg) ve bor 5,
10 ve 20 mg/kg/gln olacak
sekilde agizdan gavaj ile verildi.

Akrilamid ile o
S Akrilamid uygulamasi ratlarin
oksidatif stres
olusturulan ratlarda ) Yardimci Arastirmaci | kan ve
borun muhtemel AKU-BAP Yrd.Dog.Dr. Hasan | dokularindamalondialdehid
Hiiseyin DEMIREL seviyelerinde 6nemli bir artisa

koruyucu etkisinin

aragtirlmas: ve  glutatyon  seviyelerinde

azalmaya neden oldu. Buna ilave
olarak, akrilamiduygulamasi ile
stiperoksid dismutaz ve katalaz
aktivitelerinin rat eritrosit ve
dokularinda arttigi belirlendi.
Bor uygulamasiakrilamid ile
indiiklenen oksidatif stres ve
lipid peroksidasyonu azaltarak
viicudun antioksidan savunma
sistemini iyilestirdigibelirlendi.
Ayrica, bor uygulamasi
dokularda akrilamid ile
indliklenen  oksidatif  stres
sonucu olusan histopatolojik
degisikliklerekarsi koruyucu etki
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gosterdi. Sonuc¢ olarak borun
ratlarda antioksidan savunma
mekanizmasini artirarak
akrilamidle indiiklenen oksidatif
strese karsi koruyucu etki
gosterdigi belirlendi.

Akut myokard infaktiisii kalp
kas1 iskemisi sonucunda ortaya
¢ikan  6limcil  bir  klinik
durumdur. Degisik nedenleri
olmaklabirlikte nadirende olsa
ar1 sokmasi sonrasi bir veya
birka¢ gilinde gelisen kalp krizi
vakalar1 bildirilmistir. Bununla
birlikte buvakalar sadece vaka
takdimi seklinde sunuldugundan
bu vakalarda kalp krizinin veya
iskemisinin direkt ar1 sokmasina
baglimioldugu yoksa bagimsiz
rutin bir siiregmi oldugu tam
olarak aydinlatilamamistir.
Normalde ¢ok alerjen ozellige
sahip ar1 zehirininbu tarz etkiyi
direkt olarak kalp iizerinemi
yoksa indirekt yollardan 6rnegin

Arn zehirinin solunum stresi ile mi yaptigida
kardiyovaskiiler aciklanamamistir.Calismamizin
sistem iizerinde amaci ar1 sokmasi sonucu Kkalp

olusturdugu AKU-BAP Yardimci Arastirmaci | ve akciger dokusunda meydana
degisikliklerin Yrd.Dog.Dr. Hasan | gelen olasi degisiklikleri

histolojik ve Hiiseyin DEMIREL molekiiler diizeyde hiicre dliimi

biyokimyasal ve doku iskemisi bazinda
degerlendirilmesi degerlendirmek ve olasi

ipuclarim ortaya koymaktir. Bu
amagla ¢alismamizda herbirinde
6 adet erkek Wistar Albino rat
bulunan 5 ayri grup
olusturulacak ve 3 tanesine ari
zehiri LD50/2, LD50 ve
LD50x2dozlarinda verilecek
diger 2 grup sham ve kontrol
olarak degerlendirilecektir.
Deney basladiktan 4 saat sonra
ratlar sakrifiyeedilecek
hayvanlardan alinan kan
dokusunda biyokimyasal ve kalp
ve akciger dokularinda histolojik
degerlendirmeleryapilacaktir.
Deney stirecinde olen
hayvanlardan hemen doku ve
kan ornekleri alinacaktir.

Yenidogan Erkek genital sistemin
doneminden gelisiminde, erkek iireme sistemi
erigkinlige kadar " Yardimel Arastirmaci hiicreleri olan

. AKU-BAP Yrd.Dog¢.Dr. Hasan . ..
olan donemde rat . . spermatogonialarin gelisim

. . Huseyin DEMIREL L .

testislerinde slirecine spermatogenezisadi
spermatogonial kok verilir.  Spermatojenik  kok
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hiicre sayisinda ve hiicrelerden spermatogonialarin

dagiliminda goriilen olusumu intrauterin hayatta
degisikliklerin baslar.
incelenmesi Eriskinlerdespermatogenezisin

adolesan doneminde baslatilip
stirdiiriilebilmesi icin testislerde
yer alan spermatogonialardan
yenispermatozoalarin

olusturulmasi gereklidir.
Calismamizin amaci;
spermatogonial kok hiicrelerin
dogumdan hemen
sonrakidéneminden  baslayip,
ergin doneme dek farkl
periodlarda gelisimlerini
incelemektir. Calismamizda 30
adet Sprague-Dawleytiirii erkek
rat 5 gruba ayrnldi. Ratlarin
testisleri dogumdan sonraki 24.
saatte, 10. giinde, 20. giinde, 30.
giinde ve 60. giindecgikartildi.
Dokular histolojik takip metodu
sonrasinda hematoksilen eozin
ve immunohistokimyasal olarak
c-kit ve Vasa primerantikorlarla
boyanarak 1sik mikroskobunda
incelendi. Spermatogonial kok
hiicrelerin gorinti analiz
programi ile sayimlari yapilarak,
spermatogonial kok hiicrelerin
gelisimsel siirecte  gdsterdigi
degisiklikler belirlendi. Elde
edilen sonuglara gore, c-kitve
Vasa (+)min dogum sonrasi
donemde  eksprese  olmaya
basladiklar: ancak Vasa
ekspresyonunun ilerleyen
zamana baglhizlh bir artis
gostermesine karsin  c-kit'de
daha yatay ama giderek artan bir
ekspresyon gozlemlendi. Elde
edilen bulgularspermatogenesis
stireci degerlendirmesinde bu 2

proteinin belirteg olarak
kullanilabilecegini ortaya
koymustur.
Son calismalar pestisit
toksisitesinin  mekanizmasinin
Glifosat bazlh onemli bir bilesenin oksidatif
herbisite maruz stres olabilecegini gostermistir.
birakilan ratlarda N- d A Bucalismanin amaci, subkronik
Asetilsisteinin - Yardimel ragtirmaci glifosat bazh herbisite maruz
AKU-BAP Yrd.Dog.Dr. Hasan .

muhtemel Hiiseyin DEMIREL birakilan ratlarda olusabilecek
antioksidan oksidatif stresi ve N-

etkilerinin asetilsisteininmuhtemel
arastirilmasi antioksidan etkilerini
belirlemektir. Glifosatin
(fosfonometilglisin) herbisit
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olarak kullamimi ilk olarak 1971

yilinda raporedilmistir ve
diinyada en c¢ok satilan herbisit
oldugu soOylenilir. Glifosat,

Turkiye'nin de icinde bulundugu
bircok iilkede tarimalanlarinda
ve ormanlik alanlarda
istenmeyen bitkilerin
oldirilmesi amaci ile sikg¢a
kullanilan, organofosfath ve segici
olmayanbir herbisittir.
Pestisitlerin kullaniminin
faydalar1  olmasina  ragmen
insanlar ve diger memelilerde
muhtemel toksisite olusturmagibi
istenmeyen o6zellikleri de vardir.
Hayvanlarda toksisitenin
mekanizmasi tam olarak
aydinliga kavusturulamamistir.
Bazicalismalarda glifosatin
enzimatik etkinligi degistirme
yetenegine sahip oldugu
gosterilmistir.  Glifosat verilen
ratlardan elde edilen karaciger
mitokondrialarinda azalmis
solunum kontrol orani, gelismis
ATPaz aktivitesi ve uyarilmis
oksijen alim oranigdérilmiistiir.
Bu sonuglara dayanarak yazarlar
bu toksikolojik etkilerin dncelikli
olarak  eslesmemis  oksidatif
fosforilasyona bagliolabilecegini
one stirmiislerdir. Pestisit
toksisitesinin molekiiler
mekanizmalarindan  birisi de
oksidatif strestir.  Pestisitler,
reaktifoksijen tiirlerini toplayan
enzimlerde veya antioksidan
durumda degisiklige yol acarak
serbest radikallerin olusumuna
nedenolan oksidatif stresi
indiikler. Bu yluzden
antioksidanlar ve serbest radikal
toplayicilar ile tedavi, pestisitler
ile olusturulantoksisiteyle iligkili
oksidatif stresi azaltabilir. N-
asetilsistein ( NAC ), kuvvetli
antioksidan ve antiinflamatuar
ozelliklere sahip birtiyol
bilesigidir. Antioksidan etkisinin
azaltilmis glutatyon (GSH)
sentezini  harekete  gecirme
kapasitesinden kaynaklandigi
disiiniilmektedir. Dolayisiyla
hiicre i¢ci GSH diizeylerini
muhafaza eder ve serbest
radikalleri toplar. NAC,
parasetamol (asetaminofen)
zehirlenmesi, VIH enfeksiyonu,
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akciger ve kalp hastaliklari gibi
oksidatif stres ve/veya GSH
eksikligi ile ilgilicesitli
hastaliklarin tedavisinde klinik
olarak kullanilir. Ayrica akut
paraquat  ve agir metal
zehirlenmesi tedavisinde
yararlioldugu kanitlanmistir.
Baska bir calismada NAC farkh
hedef yerlere etkiyerek, OP
zehirlenmesi i¢in tamamlayici bir
panzehirolabilecegini
gostermistir. Bu tiim yararh
ozellikleri, pestisit
zehirlenmesinde bozulan
prooksidan / antioksidan
dengeninayarlanmasinda NAC'in
giiclii bir aday olabilecegini bize
diistindirmiistir.

Insan ve hayvanlar i¢in esansiyel
bir iz element oldugu bildirilen
borun mineral metabolizmasi,
lipid metabolizmasi,
enerjimetabolizmasi, immun ve
endokrin  sistemde, beyinde
onemli fonksiyonlar1 oldugu,
performansi o6nemli derecede
etkiledigi,osteoporoz ve
artiritis'in onlenmesinde etkili
olabilecegi bildirilmektedir. Bu
elementin insan ve hayvan
dokularinda

biyokimyasalmekanizmas1  ¢ok
az Dbilinmesine ragmen, cis-

hidroksil gruplari iceren

Yagh diyet ile biyolojik 0Ogeler ile reaksiyona
beslenen ratlarda girerek hiicre zarifonksiyonlari
diyete ilave edilen ve stabilitesinde, hormon
borun yangi ve .. Yardimel Aragtirmaci reseptorleri ve transmembran

. . o, AKU-BAP Yrd.Dog.Dr. Hasan | ., . . . ..
adipogenezisi iceren Hiiseyin DEMIREL iletimde etkili olabilecegi
gen ekspresyonu ve bildirilmektedir. Bor Avrupa
antioksidan veAsya'da gidalarda koruyucu
parametrelere etKisi olarak kullanilmasinin yan sira

cam ve seramik  yapimy,
dezenfektan, yikama tozu, ates
sondiiriiciive roket yakiti olarak
kullanilmaktadir. Ayrica yapilan
bilimsel calismalar neticesinde;
bor bilesiklerinin
antiosteoparatik,antiinflamatuar,
antikoagulant ve antineoplastik
rol oynadig1 belirtilmektedir.
Yapilacak ¢alismada bor kaynagi
olan borik asit'in farkli dozlarn
yuksek yagh diyetle beslenen
ratlarda yangi ve adipogeneziste
etkili genlerin gen ekspresyon
diizeyi veantioksidan kapasite ile
bu kaynaklarin yol actigi
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oksidatif stresin organizmada
meydana  getirdigi  olumsuz
etkilerinhafifletilmesindeki
etkinlikleri arastirilacaktir.

Yapilan bu ¢alismada gentamisin
maruziyeti ile toksisite
olusturulan ratlarda  borun
muhtemel koruyucu etkisinin
belirlenmesiamaglandi. Bu
amagla 56 erkek rat kullanildi.
Her grupta 7 hayvan olacak
sekilde, kontrol, gentamisin (100
mg/kg i.p.), B-5 (5mg/kg B, i.p.),
B-10 (10 mg/kg B, i.p.), B-20 (20
mg/kg B, i.p.), B-5+ gentamisin
(5 mg/kg B ve 100 mg/kg
gentamisin, i.p.), B-10+
gentamisin (10 mg/kg B ve 100
mg/kg gentamisin, i.p.), B-20 +
gentamisin (20 mg/kg B ve 100
mg/kg gentamisin, i.p.) olarak8
gruba ayrildi.  Ratlara B

Ratlarda gentamisin uygulamasi gentamisin
ile indiiklenmis enjeksiyonundan 4 giin oOnce
oksidatif streste verilmeye baslandi. Gentamisin

Yardimci Arastirmaci

uygulamasina4. giin baslandi ve
koruyucu etkisinin 12. giin bu uygulama
dokularda sonlandirild. Gentamisin
arastirilmasi uygulamasinin bitisinden
itibaren hayvanlara 2 giin daha
Bverildi. Uygulama sonunda
hayvanlardan anestezi altinda
karaciger, kalp, beyin, akciger ve
testis dokulari alind1
Gentamisinin karaciger
dokusunda malondialdehid
dizeylerini  arttirdigi, buna
karsin glutatyon diizeylerini,
eritrosit superoksid dismutaz
vekatalaz aktivitelerini azalttigi
tespit edildi. Histopatolojik
incelemede gentamisinin
dokularda hasar olusturdugu
gozlendi. Bunakarsin, B
uygulamasinin artan doza bagh
olarak gentamisin ile indiiklenen
hasar azalttigl tespit edildi.

borun muhtemel | iy pap Yrd.Dog.Dr. Hasan

Hiiseyin DEMIREL

Bu ¢alismada, ratlarda Bisfenol A
ile olusturulan oksidatif strese
karst antioksidan ajan olan
borun olasi koruyucu etkisinin
arastirilmasi amaclandi. Bisfenol
A uygulamasi ratlarin kan ve
dokularinda malondialdehid
seviyelerinde onemli bir artisa
ve  glutatyon  seviyelerinde
azalmaya neden oldu. Buna ilave

Bisfenol A ile
oksidatif stres Yardimci Arastirmaci
olusturulan ratlarda | AKU-BAP Yrd.Dog.Dr. Hasan
borun etkisinin Hiiseyin DEMIREL
arastirilmasi
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olarak, Bisfenol A uygulamasi ile
sliperoksid dismutaz ve katalaz
aktivitelerinin rat eritrosit ve
dokularinda arttig1 belirlendi.
Bor uygulamasi Bisfenol A ile
indiiklenen oksidatif stres ve
lipid peroksidasyonu azaltarak
viicudun antioksidan savunma
sistemini iyilestirdigibelirlendi.
Ayrica, bor uygulamasi
dokularda  Bisfenol A ile
indiiklenen  oksidatif  stres
sonucu olusan histopatolojik
degisikliklerekarsi koruyucu etki
gosterdi. Sonu¢ olarak borun
ratlarda antioksidan savunma
mekanizmasini artirarak
Bisfenol A indiiklenen oksidatif
strese karsi koruyucu etki
gosterdigi belirlendi.

Analiz sonucunda; inovayon hizi
ve kalitesi ile performans
arasinda pozitif bir iliski tespit

Bilgi Paylasimi, edilmistir. Ayrica acik ve ortili
inovasyon ve Firma < bilgi paylasiminin firmalarin
Performansi BAP. Mesut DOGAN hem operasyonel ve finansal
performansini hem de inovasyon
hizi ve Kkalitesini pozitif bir

sekilde etkiledigi belirlenmistir.
Yoénetim Kurulu . )
Seffafhig ile Yonetim Yapilan analizler sonucunda;
Kurulu yonetim  kurulu  biyukIagi,
Yapis1 Arasindaki kadin, bagimsiz ve yabanci
iliski: BIST 10 Banka | B.A.P. Mesut DOGAN yonetim kurulu tye sayisi ile
Endeksi yonetim kurulu seffafligi
{izerine Bir arasinda pozitif bir iliski tespit

Arastirma edilmistir.

Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 Tablosu
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Tablo: Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve dzler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi.

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi Tablosu

Ulusal 1 2 3
Uluslararasi 3 2 5
TOPLAM 4 4 8

6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

Atatiirk Spor
Salonu

Bayat Kapal 100 1 Voleybol

Tablo: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller Tablosu

Bayat Voleybol R
MYO Turnuvasi evet evet ikincilik
Bayat Masa Tenisi Bn:mc.ll.lk,
evet evet evet evet Ikincilik,

MYO Turnuvasi s o
Uciinciiliik,

Tablo: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Tablosu

Seminer

Sergi
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Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 4

Kongre 9

Toplanti

Festival

Toren

Yiriyts

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 13

Tablo: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari Tablosu

AKU égle yemedi bursu 5
AKU égrenci bursu 1

Tablo: Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistig1 Birimler Tablosu

l

insan Kaynaklan Yonetimi 1 Bayat MYO
Laborant ve Veteriner Saghk 2 Bayat MYO
TOPLAM 3
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6.4. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen hizmetler nelerdir?

e Bu boliimde, atanan ve ayrilan personel sayilar1 (unvanlar itibariyle), kurumlar/ birimler arasi
gecis sayilar1 vb. sundugu hizmetleri 6zetleyen ve degerlendirilmesine iliskin yaziya yer
verilecektir.

Tablo: Yurtici ve Yurtdis1 Gegici Gérevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

Diger idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz 2006-2007 dgretim yili giiz doneminde agilmas1 miinasebetiyle okulumuz fiziki
yapilanmasinda; dersliklerin olusturulmasi, bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi, internet
hizmetinin saglanmasi, konferans salonumuzun olusturularak ses diizenine kavusturulmasi, lavabo ve
wec lerin hijyenik bir konuma getirilmesi, 6grenci kantin ve yemekhanesinin diizenlenerek ihalesinin
sonuclandirilip hizmet verir hale getirilmesi gibi fiziki alt yap1 hizmetleri tamamlanmastir.

Yiiksekokulumuzun yeni hizmet binasmna tasinmasiyla fiziki alt yapi imkanlar1 artirilmas,
okulumuz daha modern ve saglikli genis bir imkana kavusmustur. Fiziki yapilanmadaki bu yeterli
imkan &grenci artirimi ve yorenin ekonomik degerlerinin artirimina 6nemli destek verecektir.

Yiiksekokulumuz idari birimlerinin yapilandirilmasi neticesinde Personel ve Yazi Isleri
biriminde; kurumlarla yapilan yazigsmalar, boliimlerden istenen ders dagilimlari, 6grenci yatay gegis
islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, 6gretim iiyesi gorevlendirmelerinin takibi, ek
ders iicret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik
faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar, 68renci burslarina yonelik yazigsmalar gibi islemler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz tahakkuk biriminde; aylik maas bordro programlarmin kurulum ve hazirhk
islemleri, ek ders programimm kurulumu ve hazirlanmasi, ek ders lcretlerinin takibi ve yapimu,
disaridan derse gelen 0gretim iiyelerinin yurt i¢i gecici gorev yolluklarinin 6denmesi, taginir islem

kayitlarinin takibi, mali islerle ilgi yazigmalara iligkin hizmetler sunulmustur.
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Yiiksekokulumuz 6grenci isleri biriminde; kayith 6grencilerimizin yazigsmalari, 6grenci kayitlari
ve kayit kiitiik islemleri, 6grencilerimizin not islemleri, imtihan evraklarinin hazirlanmasi , kontrolii
ve takibi, 6grenci askerlik islemlerinin takibi ve ilgili yazigmalari, 6grencilerimizin okulumuzla ve
diger kurumlarla olan iliskilendirilmis iglemlerinin yazigmalar1 ve diger 6grenci hizmetleri

sunulmustur.

7- I¢ Kontrol Sistemi
Akademik ve idari kadrolasmamizin tam olmayisindan dolay: miidiir ve yiiksekokul sekreteri ilgili
tiim yonetim ve i¢ kontrolleri yapmis, hizmetin aksamamasini saglanmistir. Kadrolasma
yapilandirilmasi sonucunda yonetim ve i¢ kontrol sisteminde daha verimli ve basarili ¢alisma
yapilacaktir. 2017 Mali yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler ihtiyaclar dogrultusunda
verimli ve etkin kullanilmistir. Yapilan harcama ve 6demeler zamaninda tahakkuk ettirilmis, kisith
imkanlarimiz verimli bir sekilde degerlendirilmistir.

D) Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun daha genis ve yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi i¢in yapilan ¢alismalara
katkida bulunmak, bu ¢alismalar1 takip etmek ve sonuglandirmak. Teknolojik imkanlar1 okulumuza

kazandirmak.

II - AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Mevcut programlarimizla ekonomimize egitilmis isgiicii kazandirilmasi ve egitimin her
diizeyde daha yaygin ve etkili kilinmas1 hedeflenmektedir. Egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi
kullanarak, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege
yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen bireyleri
yetistirmek. Egitim-Ogretim programlarimizda, teknik bilgi becerisine sahip, saghk ve saglikl

yasamla ilgili tedavi yontemlerine hakim, kalifiye isgiicliniin kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitimde kalite Hedef-1 Nitelikli isgiicii saglamak
Hedef-2 Ogretim kalitesini yiikseltmek
Hedef-3 Cagdas teknolojik olanaklardan

yararlanmak
Stratejik Amag-2 Universitemizin Hedef-1 Diger birimlerle igbirligine gitmek
kurumsal amaglarina uyum Hedef-2 Genel hedeflere uyum politikasi
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izlemek
Hedef-3 Kurumsal esgiidiimii gergeklestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida sayilan hedef ve amaglar dogrultusunda miidiirliigiimiiziin temel politikasi; Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 énciiliigiinde, dgrencilerimizin ve birimlerimizin ~diger birimlerle uyum ve
koordinasyonunun saglanmasi, yeterli 6gretim elamani ve idari personelin kadromuza kazandirilmasi,
Ogrenci sayimizin bolgemize uygun is giiclinii saglayabilecek boliimler bazinda artirilmasi, sunulan
hizmetlerdeki kalite ve becerinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢alisma alanlarinda
bilimsel ¢aligma yapmalarmin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin
saglanmasi, yiiksekokulumuzun yore halki ve sanayisiyle biitiinlesmis bolgenin lokomotif giicli

haline gelmesini saglamak.

I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari

Tablo: Biitge Uygulama Sonuglart Tablosu

01-Personel Giderleri 842.000 817.542,78 710.069,74
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

100.000 95.596,19 95.555,93
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

31.000 35.300 28.227,71

TOPLAM 973.000 948.438,97 833.853,38
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2- Mali Denetim Sonuglari

2017 mali yilinda tahsisi edilen bitce kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir. Bitge
etkin bir sekilde kullaniimistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Programlarin Tasarimi ve Onayl

v’ Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
ic ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?
Ders iceriklerine uygun olarak program dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

v’ Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
Sinav yaparak belirlenir.

v’ Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Programlarin  yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiilksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz éniinde bulundurulmaktadir.

v’ Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
Derslere ait 6grenme ciktilan ile temel alan yeterlilikleri, Universitemiz ve diploma programinin yer

aldigr birim ve bélimiin misyon ve vizyonu ile paydas gorisleri kapsaminda her diploma programim
tamamlayan kisinin sahip olacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden ve sayilan 10-15 arasinda
program ¢iktilan belirlenir. Program ¢iktilarinin yazim Uslubu da ders 6grenme ciktilaninmin Gslubunda
oldugu gibi, 6grencinin elde edecegi kazammlara odallanmis olmalidir. Daha sonra program ciktilan
ile ders 8grenme ¢ilkktilan arasindaki iliskileri gésteren matris hazirlanir. Matriste 1 cok distik katkiy,
5 ise tam katkiy1 ifade etmektedir. Mifredatta yer alan her dersin program c¢iktilarindan en az
birine tam katkida bulunmasi gerekir. Universitemizin hazirlamis oldugu TYYC Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzunda érneller ile agiklamasi yer almakta olup, ders bazinda program ciktilan ile
ders 6grenme ciktilan arasindaki iligkiyi gosteren matrise https://obs.aku.edu.tr/oibs/bolognaweb
sayfasindan ulasilabilir.

v Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir? B
Bélim Baskanlifmea onavlanan programlar; Birim Kurul Karari, Universite TYYC
Komisvon Karan ve Senato’da kabul edilmesi ile wviirirlige girmektedir.

v’ Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?Evet
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v" Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Evet

v  Yeni o6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yéntem

izlenmektedir?

Universitemize yeni kayit olan &grencilerin kuruma ve programlara uyum saglamalan igin kayit
olduklan bélim/program dgretim elemanlan tarafindan dgrend oryantasyon plam icerisinde kisaca
iniversite tanmtma, ¢evresini tamma, programlann tilkeye katkis, neden bu bolimiin olustugu, dgrenci
yinetmelik ve yonergeleri, 6grenci olarak iiniversite icerisinde nerelerde ve nasil yararlanacaklan
anlatilmakta ve damsmanlan ile konulan birebir nasil paylasabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir.

v Bagarill 6grencinin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya &grencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya 6dillendirmektedir?
Dereceye giren dgrenciler belirlenmekte, aynca not ortalamalan yiiksek olan dgrencilerde onur ve
istiin onur belgesi ile ddillendirilmekte olup, ayrca basarh dgrencilerin egitimi siiresince yurt igi/
yurt digi alam ile ilgili aktivitelere katibim tesvik edilmekte ve saglanmaktadir.

v' Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencinin kabuliinden mezuniyetine kadar akademik danismanlari tarafindan takibi yapilmakta

olup, 6grenci akademik danigsmanlari ile her zaman iletisim kurabilmektedir.

v’ Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
Evet

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
v Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikine dayall kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Evet
v’ Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ytikiine
dahil edilmekte midir?
Evet
v Programlarin yiiriitiilmesinde égrencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?
Ogrencinin  egitimi siiresince; &devler. tezler, laboratuvar vs. uvgulamalar ile
programlarm wiiritilmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

v/ Basar1 6lgme ve degerlendirme yoéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Evet

v’ Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yéntem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?
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Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin (sinavlar/notlandirma/
derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullan) Snceden belirlenmekte ve ilan edilmektedir. (2547
sayili Kanunve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
ilgili maddeleri (Madde 14 ve Madde 17)

v’ Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan, Universitemiz Senatosunun almis oldugu kararlar ve Resmi Gazete'de yayimlanan
yinetmeligimiz bulunmaktadir. (Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-0Ogretim ve
Sinav Yénetmeliginin 12. Maddesi égrencinin devam zorunluluklanm, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosunun Hakh we Gecgerli NMedenler konusundaki kararlan ise &grencinin sinava girmesini
engelleyen nedenleri dizenlemektedir.)

v Ozel yaklasim gerektiren o6grenciler (engelli veya uluslararasi &grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?
Ozel yaklasim gerektiren égrencimiz yoktur.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarin1 (derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,

tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip

olacak sekilde saglamakta midir?
Universite, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuan,
kitUiphane, toplanti salonu, programin dzelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlar,
muze, sergi alam, bireysel calisma alanlan, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
ihtiyag programina uygun projelendirilerek biitce imkanlar dogrultusunda ihtiyaclar saglanmaya
calisilmalctadir.

v’ Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?
Bilgisayar,projeksiyon,laboratuvar cihazlari kullanilmaktadir.

v' Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilere staj yapmalari icin tavsiyelerde bulunulmaktadir.

v" Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Hayir

v" Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar, teknoloji
donaniml ¢alisma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Yiiksekokulumuzda 100 kisi kapasiteli bir yemekhane ve kantin bulunmakta olup voleybol ve

basketbol sahalarida mevcuttur.2 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet tam donaniml veterinerlik

laboratuvari vardir.yurt olarak KYK kiz yurdu vardir.

v' Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?
Voleybol,santracg, masa tenisi etkinlikleri yapilmaktadir.

v’ Kurum, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) yeterli ve
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kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
Ozel yaklasim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir.

v Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
v’ I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek érgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
I¢ paydaslann (&grenciler ve galiganlar) ile dis paydaglann (igveren, is diinyas1 ve meslek &rgitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) tiim talepleri degerlendirilerek siirece katilirm saglanmaktadir.

v’ Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Midir, Miidiir Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yapilir.

v’ Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?
Olumsuz durumlar diizeltilerek yapilir.

v’ Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulagtigin;; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢gmektedir?
Sinav sistemi kullanilir.

v’ Programlarin egitim amaglar1 ve égrenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuz 2006-2007 6gretim yili giiz doneminde Ogretime baslamasina ragmen
hizl1 bir caligma performans: gostermis, fiziki yapilanmasin1 mevcut programlara cevap verecek
bicimde faal hale getirmistir. Bununla da kalmayip oOgrenci saymimiz hizla artirilmistir.
Yiiksekokulumuzun yoremizde ilk olmasi ve halkin 6grenciyle kaynasip biitiinlesmesi i¢in halkin
bilgilendirmesine dnem verilmistir. Ogrencilerin barinma ihtiyac1 yeni yapilan KYK yurtlar1 ile
¢Ozlime kavusmustur.

Oniimiizdeki 6gretim yilinda 6grenci saymmzin artmasi dogrultusunda barmma

probleminin biiylik boyutlara ulasmasi i¢in miitesebbislerin bilgilendirilmesine basglanmistir.
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Halk ve tniversite, liniversite ve sanayi isbirligi bilincinin artirilarak yiiksekokulumuzun

yoredeki misyonuna ve vizyonuna uygun ¢alismalarla performansini artirmay1 hedeflemekteyiz.

A- GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi icin

idarecilerin sergiledigi kararli tutum,

e Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimina ve laboratuvarlara sahip olmasi,

e Kesintisiz kablosuz internet imkanmin sunulmasi,

e Farkli fakiilte ve birimlerden gelen Ogretim elemanlarmin birikimlerinden

faydalanabilme,

e llgemize ulagimm kolay olmasi nedeniyle 6grencilerimizin okulumuzu tercih
etmeleri,

e Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile
teknolojik imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasmin yaygmlastirilmasi,

e Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

e Yore halki ile 6grenci yardimlasmasinin {ist diizeyde olmasi.

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

¢ Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,
e Ogretim elemanlarmin yabanci dil sorunu ve 6zellikle dis ticaret programma ydnelik
yabanci dil uygulamasinin yayginlastirilamamasi,
e Ilcenin ve okulumuzun sosyal imkanlarinmn smirl olmast,
e Universitemizdeki kadro sikintis1 nedeniyle idari personel sayismin yetersiz olmast ,

¢ Biitce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi
C- DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en 6nemli insan kaynagini meslek okullarmdan mezun
olan genclerin olusturdugu bilinen bir gergektir. Giiniimiizde gelismis lilkelerde pek ¢ok meslek,
konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genglerin bir meslek sahibi olmak
ya da isletme agmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalar1 gerekmektedir. Ozellikle sanayi ve

hizmet sektoriiniin ara eleman gereksinimi bu okullar tarafindan karsilanmaktadir. Olusturulan
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meslek standartlarina gore acgilan meslek okullar1 sayesinde sanayi ile esglidiim i¢inde igleyen

mesleki egitim sistemi de basarili sonuglar vermektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer almamizi
saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinimn egitim sistemimizdeki dnemi biiyiiktiir. Ulkemizde
yiiksekdgrenim goren dgrencilerin yaklasik dortte biri meslek yiiksekokullarinda okumaktadir. Ancak,
bu okullara gelen 6grencilerin ¢ogunlukla smavsiz gecis yolu ile yada diisiik puanla yerlestirilmeleri
nedeni ile 6grencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir. Artan igsizlik nedeni ile ara eleman olarak
istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarmin ara eleman olarak istihdama razi olmalar1
nedeni ile biiyiik sikint1 yasamaktadirlar. Dikey gecis kontenjanlarinin diisiik tutulmasi nedeni ile de
basarili 6grencilerin ¢ok azi fakiiltelere devam edebilme sans1 yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda
isverenlerin tercih edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar acilarak, okullarin etkinliginin
arttirilmasi yararh olacaktir. Bir yanda issizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara
eleman sikintis1 ¢ektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama ile meslek
yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir.

1. Meslek Yiiksekokullarmma basarili 6grencilerin de yonelmesinin saglanmasi
biliyiik 0Olgiide issizlik sorunu ile dogru orantili olmakla birlikte, egitimin yore ve iilke
gereksinimlerini karsilayacak sekilde yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni agilacak
programlarda 6zellikle isglicii gereksinimi duyulan alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir.
Bununla birlikte iilkemizde artik bazi mesleklerin (emlak komisyonculugu gibi), konuyla ilgili egitim
almmadan yerine getirilememesi ilkesinin yayginlastirilmas1 halinde meslek yiiksekokullar1 cazip
hale gelecektir. Bu okullara genelde meslek lisesinden 6grenci geldigi diistiniiliirse, meslek liselerinin

egitim kalitesinin arttirilmasi, dogrudan bu okullar1 da olumlu etkileyecektir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

15.02.2018

Yrd.Dog.Dr.Ibrahim DURMUS
Bayat Meslek Yiiksekokulu Midiirt
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EK-2

KALITE GELISTIRME EKIiBI

Kalite Gelistirme ekibi olusturulmus olup asagiya cikartiimistir.

AD-SOYAD imzAa

Yrd.Dog.Dr.ibrahim DURMUS
MUDUR

Yrd.Doc.Dr.Esra CIGERCi
MUDUR YARDIMCISI

Dog.Dr.Sevim Feyza ERDOGMUS
MUDUR YARDIMCISI

Ahmet KARADEMIR
YUKSEKOKUL SEKRETERI
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