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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Universiteler, bir toplumda en iist diizeyde egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren
ve toplum tarafindan genel kabul géren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitelerde diger
kar amach kuruluslar gibi varlik nedenleri olan misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda belirleyecekleri
kisa, orta ve uzun donemli amaglara ulagmak icin stratejik planlar gelistirmek zorundadirlar.
Hiyerarsik yapi igerisinde tepedeki yonetim kademelerinden baglayarak en alt yonetim kademelerine
kadar bu temel amag ve stratejiler dogrultusunda her birim kendi egitim 6gretim ve aragtirma hedef ve
stratejilerini belirlemek zorundadirlar. Boylece giiniimiizde her alanda varligini hissettiren yogun
rekabet kosullarinda stratejik hareket etme imkan ve yetenegine kavusabileceklerdir. Ihtiyag
duyacaklar1 kaynak miktarim1 belirleme ve bu kaynaklar1 gerekli yerlere yeteri kadar tahsis etme
sonucunda yetkili birimler, birer performans gostergesine doniistiiriilecek birim hedef ve stratejilerini
takip etme imkanina kavusacaklaridir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu Akademik Degerlendirme ve
Geligtirme Ekibi olarak, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Gelistirme YoOnetmeligi
kapsaminda hazirlanan bu degerlendirme raporunda ilgili hususlar dikkate alinarak akademik ve idari
siiregler degerlendirilmis, performans sonuglari ortaya konulmustur. Rapor hazirlanirken tiim
siireglerdeki zayif ve giiglii yonler tek tek tespit edilerek zayif yonlerin iyilestirilmesi igin gerekli
caligmalarin neler olabilecegi konusunda ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir. Ayrica, bu raporda
akademik ve idari birimlerin ve ayni zamanda Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin memnuniyet
diizeylerini de gorebilmekteyiz. Bu konudaki ileriki donemlere yonelik daha nitelikli ¢alismalar
yapacagimiza inantyor ve 2018 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslarima ¢ok

tesekkiir ediyorum.

Dr.Ogr.Uyesi ibrahim DURMUS
MUDUR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Evrensel degerler 1s1§inda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden
yararlanarak iilkenin gelecegi icin istiin nitelikli aragtirma, egitim ve hizmet alanindaki
iiretimini toplum yararma sunmay1 gérev edinmis, mesleki egitim- 6gretim, alaninda ¢alisma,
bilimsel arastrma iizerine yogunlasmis Yiksekokul Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve
ilkeleri dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarma saygili; beden, zihin, ahlak ve duygu bakimmdan saglikli olarak gelismis, ilgi ve
yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasia ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni1 zamanda kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline
sahip vatandaslar olarak yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis isgiiciine katkida bulunacak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin tiretken, yaratict ve segkin bir ortagi haline
gelmesini saglamaktir. Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu olarak
kaliteli mesleki beceri kazandirmak, bilgi ve teknoloji liretmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye
katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz; Teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan isinde uzman, yaratict ve yetenekli, kaynaklar1 en i1yi sekilde
kullanarak;

Diinya standartlarinda kaliteli yliksek 6gretim saglayan,
Aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve bilgi iireten,

Topluma hizmeti, temel gérevleri arasinda sayan,

Bilgi toplumunun olusmasinda hizmet eden,

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip ¢ikan,
Vatanini, milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren,

Kurulu bulundugu bolgede lokomotif gii¢ sergileyen,

Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sorumluluklar: Kendi uzmanlik alaninda iilkenin bilimsel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak , sorunlarmi diger kuruluslarla
isbirligi yaparak ¢oziime kavusturmak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusunda onciiliik yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek.

Yetki ve Gorey :
Yiiksekokul Miidiirii : Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim DURMUS
Yiiksekokul Sekreteri : Ahmet KARADEMIR

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

1- Tarihsel Geligsim

Bayat Meslek Yiiksekokulu. 2006-2007 egitim ve 6gretim yili giiz yariyilinda Isletme ve
D1s Ticaret programlar1 olmak {izere 2 boliimde 74 6grenciyle egitime baslamistir. 2007-2008
Egitim ve 6gretim yili gliz yariyil itibariyle mevcut boliimlerin ikinci 6gretimleri de agilmis
ve dgrenci saymmiz 217'ye yiikselmistir.2008-2009 Egitim ve &gretim yili itibar1 ile Insan
Kaynaklar1 programi da agilmis olup diger programlarm 6grenci kontenjani artirisi ile 6grenci
saymmiz 460'a yiikselmistir.Kontenjan artislartyla 2009-2010 6gretim yilinda 6grenci sayimiz
580'e yiikselmistir. 2011- 2012 6gretim yilinda ise 68renci sayimiz 641' e yiikselmistir. 2013-
2014 egitim ve 6gretim yilinda Laborant ve Veteriner Saglik boliimii agilmis olup, 2019-2020
egitim ve 6gretim yilinda ise Geleneksel El Sanatlar1 boliimiiniin agilmasi planlanmaktadir.

Egitim binas1 Bayat il¢esi merkezinde olup 5 kattan olusmaktadir ve yaklasik 4000 m?
kapali alana sahiptir. Bodrum kat yemekhane, spor salonundan; Zemin kat kantin,konferans
salonu ve idari personel odalarindan; birinci ve ikinci kat dersliklerden ve kiitiiphaneden,
iciincli kat idari ve akademik personel odalar1 ve tam donanimli iki adet bilgisayar
laboratuvarindan;dordiincii kat konferans salonu, derslikler ve tam donanimli veterinerlik
laboratuvarindan olusmaktadir.

Bununla birlikte, yiliksekokulumuz Ggrencilerinin  dinlenip bos  vakitlerini
degerlendirebilecekleri parklar, gezi alanlar1 ve yayla belediyemiz sinirlari igerisindedir.
Ilgede dgrencilerin kullanabilecekleri bir kapali spor salonu, futbol sahasi ve hali saha ile
sportif faaliyetlerine devam edebilecekleri imkanlart mevcuttur. Ayrica ilgemizde kiz ve erkek
KYK yurdu mevcuttur.



1.3.2. Orgiit Yapisi

Orgiit Yapis1 : Bayat Meslek Yiiksekokulumuzun 2006-20007 6gretim yilinda

egitime baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolagma saglanmaya calisilmakta

olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolar1 ile istenilen Orgiit

yapilanmasi teskil edilecektir.

Su anki orglit yapimiz

Yiiksekokul Kurulu

Madar Yrd.

MUDUR

Yonetim Kurulu

Mudar Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Tahakkuk

idari isler Ogrenci isleri



Mevcut akademik orgiit yapist ;

MUDUR

Yiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu

Muduar Yrd. Mudur Yrd.

Bolim Baskanliklari

Pazarlama ve Dis Laborant ve
Ticaret Veterinerlik

1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Tasinmazlar
AK.U. Bayat Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Ogretim Yilmda Egitime
baslamustir. Yiiksekokulumuzda Dis Ticaret (NO) —Dis Ticaret (10), Isletme (NO), insan
Kaynaklar1 (NO) — Insan Kaynaklar: (1.0.), Laborant ve Veteriner Saghk(N.O.) - Laborant ve
Veteriner Saghk(I.0.) programlari mevcut olup toplam 432 dgrencisi vardir.
Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasmma 2008-2009 o6gretim yili giiz yariyilinda
tasmmustir. Bina 600 m? oturum alaninda, bodrum iizeri 5 kat olup toplam 3600 m? kullanim

alanina sahiptir. Kalorifer tesisat sistemimiz merkezi stokerli 1sitma sistemine sahiptir.



Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANLARI

Egitim

3190

Arastirma

Saglik

Kiitiiphane

30

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

90

Sosyal Alanlar

90

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barmma

[dari

200

Diger

TOPLAM

3600

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

KAPASITESI

EGITIM VE ARASTIRMA

ALANLARI 0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
lizeri

TOPLAM

Amfi

Simif

Diger Egitim Alanlari

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma 1

Diger

TOPLAM 3

12

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANI SAYI

ALAN
(m?)

ODA BASINA
DUSEN
PERSONEL
SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m?)

Akademik Personel 7
Calisma Odasi1

120

17,14

Idari Personel Calisma 7
Odast

195

1,57

17,7

Idari Personel Servis
Odas1

TOPLAM 14

315

2,57

34,84

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
LU LAY 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 2ﬁszlervie WOIELAL
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 2




Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani 1

10

30

Grup Caligma Odasi 2

25

30

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM 3

35

60

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

110

120

Restaurant

Yemekhane
(Personel+dgrenci)

90

100

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

-

DIiGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM

200

220

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocagi1, Kafeterya vb.

15

Toplantt Salonu

15

Arsiv, Depo, Ambar vb.

150

Mescit

it | Y [ e [ ek

30

Atolye

Kapal1 Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM 8

210

10




1.3.3.2. Tagmirlar

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlar1

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tasitlar

Demirbaglar 1869

770.339,54

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI

SAYI

Bisiklet 6

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM 6

1.3.4. Bilgi Kaynaklarn ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

62

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

|k | N | ek

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

=2

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

109

11




1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Dagilimi

UNVAN

SAYI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

4

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

5

TOPLAM

9

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

PROF.

PROGRAM ADI DR.

DOCENT
DR.

DR.
OGR.
UYESI

ARS.
GOR.

OGR.
GOR.

TOPLAM

Isletme Yonetimi

1

Dis Ticaret

insan Kaynaklar1 Y énetimi

Laborant ve Veteriner Saghk

(98]

TOPLAM

| W | [ [N

Tablo 13: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

2125 | 26-30
YAS | YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

STYAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi 3
Sayist

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim )
Elemani1 Sayisi

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

Topl. Personel 5
Sayisi

AK. Pers.
Oram (%)

Tablo 14: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1

1-3

KIDEM ARALIGI YIL

46
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

1620
YIL

21-24
YIL

25 YIL
UZERI

TOPLA

Ogretim Uyesi Sayisi

3

2

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 | 1

Diger Ogretim Elemani Orani
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayis1 1

Toplam Akademik Personel
Oram (%)
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Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
UNVAN Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 4
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 4 5
TOPLAM 3 6 9
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 16: idari Personel Sayilar
BASKA
KU]EI‘?I\S{IE’ZRA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI LGOI BiRIMLERE LU DLIT DL (GENLLISEN
CALISAN - P GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI

Genel Idari Hizmetler | 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sézlesmeli Memur
Daimi Is¢i 8
TOPLAM 10
Tablo 17: idari Personelin Yas Gruplar1 itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51_){AS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 5 2 2 1 10
Oran (%)
Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim1

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIiL | YIL | viL | viL | yiL | 224 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 1 7 1 1 10
Oran (%)
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Tablo 19: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimct Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 2 6 8
TOPLAM 2 8 10
Tablo 20: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
iLK- ORTA- P . YUKSEK
OCRETIM | OGCRETIM | ONLISANS LiSANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 3 2 10
Oran (%)
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 21: Program Bilgileri
- :
e . S z =
2 = 5 <
PROGRAMIN ADI 3 35 g - d
g .Q - g o
< © z A =
S -
o)
Isletme Yonetimi 2006 1
Dis Ticaret 2006 1
Infan Kaynaklarl 2008 1 1
Y Onetimi
Lalgorant ve Veteriner 2013 | |
Saglik
TOPLAM 4 2
Tablo 22: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
. 1. . . 1I. . Q%AKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K| E|T|K|E|T|K|E|T K E T ORANI
Isletme Yonetimi 23 |23 |46 | - | 4 | 4 23 27 50 11,5
Dis Ticaret 1513247 | 11| 15| 26 26 47 73 17
Insan Kaynaklart 61 (31|92 121527 73 | 46 | 119 27,5
Y Onetimi
Laborant ve Veteriner | 55| o) | 111 36| 37| 73 91 | 99 | 190 44
Saglik 7
TOPLAM
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Tablo 23: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan 169 39
Saglik Bilimleri Temel Alani 190 44
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 73 17
TOPLAM 432 100
Tablo 24: Ogrencilerin illere Gore Dagilini

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 21 Ardahan
Afyon 69 Aydin
Agri 1 Balikesir 16
Aksaray 5 Bartin 1
Amasya 2 Bilecik 3
Ankara 11 Bingol 4
Bitlis 3 Erzincan 3
Bolu 1 Erzurum 5
Burdur 3 Eskigehir 5
Bursa 11 Gaziantep 7
Cankiri 1 Giresun 1
Corum 7 Gilimiishane 1
Denizli 5 Hatay 5
Diyarbakir 10 Igdir 1
Elaz1g 2 Isparta 5
Istanbul 4 Mus 4
[zmir 16 Nevsehir 2
Kahramanmaras | 6 Nigde 1
Karabiik 2 Ordu 2
Karaman 3 Osmaniye 6
Kars 7 Sakarya 2
Kastamonu 4 Samsun 4
Kayseri 6 Siirt 1
Kirikkale 3 Sinop 2
Kirsehir 2 Sivas 3
Kilis 1 Sanlwurfa 8
Kocaeli 2 Sirnak 1
Konya 30 Tokat 2
Kiitahya 11 Trabzon 1
Malatya 14 Tunceli 1
Manisa 15 Usak 3
Mardin 6 Van 3
Mersin 11 Yozgat 8
Mugla 6 Zonguldak 3
Antalya 13 GENEL TOPLAM 432
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Tablo 25: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS
ADI KONTENJANI

YKS SONUCU
_YERLESEN
OGRENCI SAYISI

DOLULUK
ORANI
(%)

BOS KALAN
KONTENJAN

Insan
Kaynaklarn 30
Yonetimi

31

103

Laborant ve

Veteriner Saghk 33

57

103

Laborant ve
Veteriner Saghk 45
1.0O.

47

104

TOPLAM 130

135

103

Tablo 26: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Bagar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI

SAYI

ORAN (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

0,2

50.001-100.000

100.001- 150.000

0,2

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

430

99,6

TOPLAM

432

100

Tablo 27: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
Dikey Gecgis
Diger Gegis
TOPLAM 1

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 5
Dikey Gecgis
Diger Gegis
TOPLAM S
Tablo 28: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 100
Istege Bagl Staj
TOPLAM 100
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Tablo 29: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar1

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
. 47 33 70
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 19 10 52,5
LO.
Dis Ticaret 23 17 65
11 6 74
Dis Ticaret i.0.
Laborant ve Veteriner
Saghk 44 28 54,5
Laborant ve Veteriner
Saglik 1.0. 63,5
TOPLAM 144 94
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 30: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROIE %NL%EE YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
AKU-BAP 6 1 1
TOPLAM 6 1 1
Tablo 31: Bilimsel Yaymlar
DEGERLENDIRME KRITERLERI SAYI
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden | 7
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
TOPLAM 7
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 32: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
= . ‘o HIZMET
BULUNDUGU ACIK/ KAPASITE | GERCEKLESTIRILEN P
YER SALONUN ADI KAPALI Si ETKINLIK SAYISI VERDIGL
i KESIM
BAYAT ILCE
BAYAT KAPAILI SPOR KAPALI 100 1 Voleybol
SALONU
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Tablo 33: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

FAALIYET SAYI

Seminer

Sergi 1

Program Egitimi

Panel 1

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 3

Kongre 6

Toplant1

Festival

Toren

Yirtyis

Calistay

Proje Caligmalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 11

Tablo 34: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

AKU yemek bursu 5

Tablo 35: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranm Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRIM
Insan Kaynaklar1 Yonetimi | 1 BAYAT MYO
Laborant ve Veteriner 2 BAYAT MYO
Saghk

TOPLAM 3
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 36: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMiN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIiN
TURU SEKLI TARIHI
Icecek Alimlar Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 04.09.2018
d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Akaryakit ve Yag Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 03.09.2018
Alimlart d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Okul Bakim ve Onarim Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 04.09.2018
Giderleri d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Kirtasiye Malzemesi Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 18.09.2018
Alimlart d*(Parasal Limit
Kapsaminda)
Temizlik Malzemesi Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22- 18.09.2018
Alimlart d*(Parasal Limit
Kapsaminda)

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Akademik ve idari kadrolasmamizin tam olmayisindan dolayr miidiir ve yiiksekokul
sekreteri ilgili tim yonetim ve i¢ kontrolleri yapmis, hizmetin aksamamasimi saglanmstir.
Kadrolagma yapilandirilmasi sonucunda yonetim ve i¢ kontrol sisteminde daha verimli ve
basarili ¢galisma yapilacaktir. 2017 Mali yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
ihtiyaglar dogrultusunda verimli ve etkin kullanilmistir. Yapilan harcama ve Odemeler
zamaninda tahakkuk ettirilmis, kisith imkanlarimiz verimli bir sekilde degerlendirilmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Mevcut programlarimizla ekonomimize egitilmis isgiicii kazandirilmasi ve egitimin
her diizeyde daha yaygin ve etkili kilinmasi hedeflenmektedir. EZitimin her alaninda ¢agdas
teknolojiyi kullanarak, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine
ve gelecege yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef
edinen bireyleri yetistirmek. Egitim—Ogretim programlarimizda, teknik bilgi becerisine sahip,
saglik ve saglkli yasamla ilgili tedavi yontemlerine hakim, kalifiye isgiiciiniin kazandirilmasi

hedeflenmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitimde kalite Hedef-1 Nitelikli isgiicii saglamak

Hedef-2 Ogretim kalitesini yiikseltmek

Hedef-3 Cagdas teknolojik olanaklardan
yararlanmak

Stratejik Amag-2 Universitemizin Hedef-1 Diger birimlerle igbirligine gitmek

kurumsal amaglarina uyum Hedef-2 Genel hedeflere uyum politikasi

izlemek
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclarn

Tablo 37: Biit¢e Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBp’YE TBQ’YE
- = BUTCE GORE GORE
BRI LIX0) ODENEGI R HARCAMA HARCAMA
(TBO) (%) (%)
09.4.1.00-2-01.1 | 764.200 861.406,36 861.406,36
09.4.1.00-2-02.1 | 102.400 111.400 111.223,89
09.4.1.00-2-02.4 | 800 2.386,15 1.420,65
09.4.1.00-2-03.2 | 15.700 15.700 9.513,12
09.4.1.00-2-03.3 | 4.500 5.100 4.927,73
09.4.1.00-2-03.7 | 2.200 0,00
09.4.1.00-2-03.8 | 2.500 2.330 2.324,60
09.4.1.07-2-01.1 | 20.200 24.664,98 24.643,52
TOPLAM 912.500 1.022.987,49 1.015.459,87

Tablo 38: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
e GIiDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETi
Hazine Yardim
Oz Gelir
TOPLAM

3.1.2 Mali Denetim Sonuclan
3.1.2.1. D1s Denetim

2018 mali yilinda tahsisi edilen bitce kullaniminda herhangi bir aksama tespit edilmemistir.
Bltce etkin bir sekilde kullaniimistir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 39: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi -

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam -
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde | -
gdrev yapan toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 34,6

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde goérev yapan | -
toplam 8gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) -

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi -

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi -
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P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayisi

P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret say1st

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayis

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiist{i=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

oran1(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro c¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESIi

4.1. GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallagmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi

icin idarecilerin sergiledigi kararli tutum,

e Tiim birimlerin yeterli bilgisayar donanimima ve laboratuvarlara sahip olmasi,

e Kesintisiz kablosuz internet imkaninin sunulmasi,

e Farkli fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlarmin birikimlerinden

faydalanabilme,

e Ilgemize ulasimin kolay olmasi nedeniyle dgrencilerimizin okulumuzu tercih

etmeleri,
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e Mevcut programlara cevap verebilecek durumda olan fiziki yapilanmamiz ile
teknolojik imkanlarimizin yeterli diizeyde olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlastirilmast,

e Kaliteli egitimin tesvik edilmesi,

e Yore halki ile 6grenci yardimlagsmasinin {ist diizeyde olmasi.

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapmin yetersizligi,
e Ogretim elemanlarinmn yabanci dil sorunu ve dzellikle dis ticaret programina
yonelik yabanci dil uygulamasmin yayginlastirilamamasi,
e llcenin ve okulumuzun sosyal imkanlarinmn sinirli olmast,
e Universitemizdeki kadro sikintis1 nedeniyle idari personel sayisinin yetersiz
olmasi ,

e Biit¢ce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Diinyada gelismis iilkelerin en onemli insan kaynagini meslek okullarindan
mezun olan genglerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Giinlimiizde gelismis {iilkelerde
pek cok meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle genglerin
bir meslek sahibi olmak ya da isletme a¢mak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalar1
gerekmektedir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektoriiniin ara eleman gereksinimi bu okullar
tarafindan karsilanmaktadir. Olusturulan meslek standartlarina gore acilan meslek okullar
sayesinde sanayi ile esgiidiim i¢inde isleyen mesleki egitim sistemi de basarili sonuglar

vermektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamizi1 saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarmin egitim sistemimizdeki 6nemi biiytiktiir.
Ulkemizde yiiksekdgrenim goren 6grencilerin yaklasik dortte biri meslek yiiksekokullarinda
okumaktadir. Ancak, bu okullara gelen 6grencilerin ¢ogunlukla sinavsiz gecis yolu ile yada
diisik puanla yerlestirilmeleri nedeni ile 6grencilerin lise basar1 profilleri diisiik olmaktadir.
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Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte
mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi olmalar1 nedeni ile biyiik sikinti
yasamaktadirlar. Dikey ge¢is kontenjanlarnin diisiik tutulmasi nedeni ile de basarili
ogrencilerin ¢ok azi1 fakiiltelere devam edebilme sansi yakalayabilmektedir. Caligma
yasaminda isverenlerin tercih edecegi ve eksikligini duydugu alanlarda programlar agilarak,
okullarn etkinliginin arttirilmasi yararli olacaktir. Bir yanda issizlik varken, diger yandan da
sanayicilerin belli alanlarda ara eleman sikintis1 ¢ektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir
araya getirecek bir planlama ile meslek yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir.

Meslek Yiiksekokullarina bagarili 6grencilerin de yonelmesinin saglanmasi biiylik 6lgiide
issizlik sorunu ile dogru orantili olmakla birlikte, egitimin ydre ve iilke gereksinimlerini
karsilayacak sekilde yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni agilacak programlarda
ozellikle isgiicii gereksinimi duyulan alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir. Bununla
birlikte tilkemizde artik bazi mesleklerin (emlak komisyonculugu gibi), konuyla ilgili egitim
alimmadan yerine getirilememesi ilkesinin yayginlastirilmasi halinde meslek yiiksekokullar:
cazip hale gelecektir. Bu okullara genelde meslek lisesinden 6g8renci geldigi diisiiniiliirse,
meslek liselerinin egitim kalitesinin arttirilmasi, dogrudan bu okullar1 da olumlu
etkileyecektir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

23.01.2019

Dr.0Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS

Bayat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

KALITE GELISTIRME EKIiBI

Kalite Gelistirme ekibi olusturulmus olup asagiya gikartiimistir.

AD-SOYAD imzAa

Dr.Ogr.Uyesi ibrahim DURMUS
MUDUR

Dr.Ogr.Uyesi Esra CIGERCI
MUDUR YARDIMCISI

Dr.Ogr.Uyesi Selahattin Konak

Ahmet KARADEMIR
YUKSEKOKUL SEKRETERI
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