KODU ISIN ADI TOPLAM SURE

Personel Disiplin islemleri

|

Sorumlular Is Surecleri Sureler

Baslangic

Personelle ilgili disiplin su¢unun islenildiginin 6grenildigi tarihten
itibaren 657 sayilh kanun ve 2547 sayilh kanunda belirtilen Disiplin
Suclan Fiil ve Haller kismina girip girmedigine bakar.

Yksekokul
Muduri

Girmiyor

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan Tutanak vb evrak varsa,
sorusturmaci tayin edilir. Yik.Ok.Sekreterine
Tutanak vb evraklar dosyalanmak Uzere sevk
sorusturmaciya teslim edilir eder

Y liksekokul
Muduard

icerisinde gerekli sorusturmayi yapar. Sorusturma sonucunu goriis

Sorusturmaci disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore yasal siire
C Sorusturmaci )
bildirerek, Yuksekokul Mudirine Sunar.

2547 SK ve-veya 657 SK’ nun disiplin yonetmeligine gore,
Sorusturmacinin goriisiinii dikkate alarak, tecziye edilecek cezay1
belirler

Y liksekokul
Muadara

Uyarma ve
y Ayliktan kesme ve Kamu gorevinden

_Kinama Cezasi kademe ilerlemesi karmak ise
ise, Mudir imzah . . $ . e
. AR T, Universite Yuksek
yaz ile Personele Yiiksekokul S
Sk e Disiplin Kuruluna
Disiplin Kuruluna yaz ile bildirilir.
yaz ile iletir.

Y iiksekokul

Muadart

Disiplin Kurulu Ayhktan Kesme cezasinin
oraninin belirleyerek, Tahakkuk Birimine
bildirir.

Y uksekokul
Disiplin Kurulu




